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APRESENTACAO

O presente Relatoério registra as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria do
Campus “Luiz de Queiroz” — CCLQ no ano de 2010, elaborado de acordo com as
sugestoes da Diretoria Administrativa do Gabinete da Reitoria, a qual a CCLQ esta
vinculada.

E composto por treze partes compreendendo a parte introdutéria, relato sobre a
alteragdo na estrutura organizacional, quadro funcional, atividades desenvolvidas pelas
DivisGes Técnicas: Administrativa, de Atendimento a Comunidade e de Manutencdo e
Operacdo, Secdo Técnica de Informatica (criada em mar¢co de 2010), projetos e
programas socioculturais, projetos e/ou programas inovadores — focados na melhoria
de gestdo, dados comparativos de forma sistematizada, obras e servicos, ouvidoria em
ndmeros, execucdo orcamentaria, ponto de apoio a FAPESP e participacdo de servidores
em treinamentos.

Dessa forma, atendemos as resolucdes N° 5498, de 23 de dezembro de 2008, alterada

pela resolucdo N°. 5871, de 27 de setembro de 2010.

Junho de 2011

Wilson Roberto Soares Mattos

Coordenador do Campus
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1. INTRODUCAO

Em 16 de dezembro de 2008, foi aprovado pelo Conselho Universitario, drgdo maximo da
Universidade de S3o Paulo, proposta de descentralizacdo administrativa. Nessa reforma, as
prefeituras dos Campi passaram a ser denominadas de coordenadorias e deixaram de ser
vinculadas diretamente ao Reitor, pois foi criada a Diretoria Administrativa do Gabinete do Reitor,
com a fungao de ser um elo entre as Coordenarias dos Campi e a Reitoria.

Compete a Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz”- CCLQ a gestdo de areas de uso comum,
acompanhamentos e execuc¢do de pequenas obras, abastecimento de agua e eletricidade, coleta e
tratamento de esgoto, transito, manutencdo de areas verdes e do patrimonio histdrico, areas de
protecdo permanente, transporte e manutencdo de veiculos, seguranca patrimonial, controle de
acesso de veiculos, creche, atividades esportivas, moradia estudantil e restaurante.

Seu quadro de pessoal préprio e terceirizado compreende, aproximadamente, 500 servidores. Seu
6rgdo maximo deliberativo é o Conselho Gestor do Campus, constituido por dirigentes e
representantes dos servidores docentes e ndao-docentes e do corpo discente das Unidades que
compdem o Campus.

A CCLQ desenvolve e/ou participa de varios projetos sécio-culturais, no sentido de aprimorar a
qualidade de vida e a formagdo de publico interno. Coordena, em Piracicaba, o Projeto
Universidade Aberta a Terceira Idade da USP, oferece apoio ao Projeto USP Recicla e mantém o

Programa “Amigo do Campus “Luiz de Queiroz”.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional da Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz” foi proposta a Reitoria
no ano de 2009 e implementada em mar¢o de 2010. Nessa reestruturacdao houve a intencdo de
homogeneizar as estruturas organizacionais das Coordenadorias, respeitando-se as peculiaridades
de cada unidade. Em fungdo disso, algumas sec¢des foram extintas, como foi o caso da Secdo de
Serralheria e outras foram criadas, como a Se¢do Técnica de Informatica.

Atualmente, a estrutura organizacional da CCLQ é composta pelo Coordenador, Vice-coordenador,
duas assisténcias técnicas de direcdo, secretario do coordenador, Se¢do Técnica de Informatica,
Secdo de Contabilidade e diretorias técnicas de divisdao: Administrativa, de Atendimento a
Comunidade e de Manutencdo e Operacdo. A essas divisdes sdo vinculados servicos e sec¢des.

Em decorréncia da concentracdo da area de engenharia nos escritérios regionais da Coordenadoria
do Espaco Fisico da USP, os servidores da area de projetos foram desvinculados da Divisdo de

Manutencdo e Operacdo, sendo avaliados os beneficios dessa desconcentracgéo.
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A DVMANOPER ficou com trés grandes diretorias: Servico de Manutencdo, Servico de Operacdo e
Servico de Areas Verdes e Meio Ambiente, a estrutura da Divisio Administrativa n3o foi alterada,
enquanto que a Divisdo de Atendimento a Comunidade teve incorporada a Sec¢do Técnica de
Praticas Esportivas, antes vinculada diretamente ao Coordenador.

Ao Coordenador foram vinculadas a Secdo de Contabilidade e a Se¢do Técnica de Informatica,
recém criada, sendo que a criagao desta ultima foi de suma importancia para a informatiza¢do das

atividades da CCLQ.

P Coordenadoria do Camnus “Luiz de Oneiroz” - CCLO N

Figura 1 - Organograma da CCLQ implantado em margo de 2010 — (ANEXO 1)

3. QUADRO FUNCIONAL

Tabela 1 — Demonstrativo do Quadro funcional da CCLQ, com entradas e saidas de

funcionarios

QUADRO GERAL DE SERVIDORES

Quadro de servidores em 01/Jan (A) 266
Contratagdes 11
Entradas Transferéncias 0
Sub-total (B) 11
Aposentadoria 1
Falecimento 0
Saidas Transferéncia 4
Demissoes 1
Sub-total (C) 6
Quadro de servidores em 31/dez (A+B-C) 271
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4. ATIVIDADES DAS DIVISOES TECNICAS

4.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA - DA

A Divisdo Administrativa (DA) tem por competéncia executar as tarefas administrativo-financeiras
da CCLQ, visando proporcionar recursos materiais, logisticos e de recursos humanos aos seus
orgdos internos, a fim de realizarem suas atividades operacionais, de infraestrutura e de
atendimento a comunidade.

Atualmente é composta por 20 servidores técnico-administrativos, que integram suas diversas
areas de atuacgdo: compras, expediente, materiais, pessoal, tesouraria, equipe de apoio e
diretoria. O Servico de Contabilidade, que possui 3 colaboradores, embora ndo vinculado
hierarquicamente a esta Divisdo, atua em conjunto e possui atividades intrinsecamente ligadas
aquelas exercidas pela DA.

Dentre suas atribui¢des, encontram-se: gerenciar a execu¢do or¢camentdria e financeira; efetuar
compras e licitagOes; realizar o controle de materiais (almoxarifado e patriménio); efetuar o
recebimento de taxas administrativas; realizar pagamentos a fornecedores; realizar concursos
publicos para contratacdo de pessoal; providenciar os devidos registros e demais atividades
concernentes as relagdes trabalhistas de seu quadro funcional; realizar controle de processos,
malotes e documentos; e a gestdo dos contratos de servicos terceirizados.

No presente relatério, estdo demonstradas as atividades desenvolvidas pela Divisdo
Administrativa no exercicio de 2010, segundo cada uma de suas areas de atuac¢do. Os dados
apresentados foram coletados nos sistemas corporativos da Universidade (Mercurio — financeiro
e materiais, Marte — recursos humanos e Proteos — protocolo e arquivo), bem como em

levantamentos realizados pelas respectivas sec¢des.

4.1.1. SEGCAO DE COMPRAS - SCCOMPR

E a responsavel pela aquisicdo dos bens de consumo e pela contratacdo de servicos no ambito da
CCLQ, atentando a devida modalidade licitatdria, conforme previsto na Lei Federal n? 8.666/93
(Convite, Tomada de Precos, Concorréncia, Concurso e Leildo) e na Lei Federal n2. 10.520/00
(Pregdo), ou realizando o procedimento através dos dispositivos de dispensa, inexigibilidade ou
adiantamento, segundo a disposic¢do legal.

Para tanto, realiza pesquisa de pregcos, emite documentos de compra, mantém contato com
fornecedores a fim de obter a devida documentacgao fiscal para realizagdo da compra, elabora

editais de licitacdes e acompanha seu andamento junto aos 6rgdos da Reitoria para aprovacgao,
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levando a cabo os procedimentos licitatérios etc. Providencia também a formalizacdo dos
contratos administrativos celebrados pela Coordenadoria.
No exercicio de 2010, foram instaurados 190 processos de compras e formalizados 51 contratos,

conforme quadros abaixo.

Tabela 2 - Processos de Compras Realizados

Modalidade de Compra Quantidade Porcentagem

Dispensa de Licitacdo 144 75,79%
Pregao 42 22,11%
Tomada de Pregos 2 1,05%
Convite 1 0,53%
Inexigibilidade de Licitagdo 1 0,53%
Total 190 100,00%

Gréfico 1 - Distribuicdo de Compras por Modalidade

Compras por Modalidade

1,05%

0,53%  g,53%

M Dispensa M Pregdo Tomadade Precos M Convite M Inexigibilidade

Tabela 3 - Contratos Administrativos Formalizados

Espécie de Contrato Quantidade Porcentagem

Fornecimento de material 48 94,12%
Servigo 3 5,88%
Total 51 100,00%

4.1.2. SEGAO DE EXPEDIENTE — SCEXPED

Efetua os servicos de protocolo e autuacdo de documentos, providencia a instauragdo de
procedimentos administrativos em suas diversas espécies (processos e protocolados), prepara e
recebe malotes internos da Universidade e malotes de correio e realiza a distribuicao de

correspondéncias. Procede ao arquivamento de processos e documentos, atentando as normas
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de manutencdo e de temporalidade de documentos da USP, destinando-os ao devido local de
arquivo (arquivos da Reitoria ou da prépria Unidade, conforme a natureza dos autos). O
responsavel pela chefia dessa Secdo atua também como Presidente da Comissao local do SAUSP
(Sistema de Arquivos da Universidade de Sdo Paulo).

No periodo, a Secdo deu tramitacdo a mais de 7.000 expedientes (processo, protocolados e
documentos), alcangando uma movimentagdao média de 27 expedientes didrios. Para cada um
desses documentos, ha diversas etapas de registro, movimentag¢do e lancamento no sistema
corporativo de protocolo e arquivo da Universidade (Sistema Proteos). Destaque-se, ainda, que
52% dessa movimentagdo diz em respeito a entrada de documentos novos, que recebem a devida

protocoliza¢do original e, em sequéncia, os demais registros e encaminhamentos.

Tabela 4 - Movimentacao de Expedientes

Periodo Processos Protocolados Documentos Total

Anual 1.357 2.087 3.664 7.108
Média Mensal 113 174 305 592
Média Didria 5 8 14 27

Gréfico 2 - Distribuicdo Percentual dos Expedientes

Distribui¢do Percentual

M Processos
M Protocolados

Documentos

4.1.3. SEGCAO DE MATERIAL — SCMAT

Abrange duas areas de atuacdo distintas: almoxarifado e patriménio. A primeira diz respeito ao
recebimento e controle de estoque dos materiais adquiridos para suprimento das diversas se¢des
da CCLQ, apurag¢do de médias de consumo a fim de instruir processos de compras e distribuicdo
desses bens de consumo. Quanto a segunda drea, mantém atualizado o acervo patrimonial da
Coordenadoria do Campus, anotando a indicacdo de responsabilidade funcional por cada bem
patrimoniado da Unidade, da qual deve constar, inclusive, a localizagao do bem; realiza, ainda, as

incorporagdes e baixas de bens ao patrimonio da Unidade.
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Visando melhor atender as demandas da CCLQ, possui duas unidades de almoxarifado, uma para
géneros alimenticios (localizada ao lado do Restaurante Universitario), e outra, para as demais

espécies de materiais (localizada no prédio anexo a Sede da Divisdao Administrativa).

Em 2010, a movimentagao de almoxarifado da Secdo de Material foi consolidada do seguinte

modo:

Tabela 5 - Movimentagao de Almoxarifado

Almoxarifado Itens Valor (R$)
Entradas 3.672 1.330.330,22
Saidas 4.929 1.310.514,48

4.1.4. SECAO DE PESSOAL — SCPES

Compete a SCPES a tarefa de efetuar todos os assentamentos e registros funcionais dos
servidores da Coordenadoria do Campus. Para tanto, realiza controles de freqiiéncia, contagens
de tempo de servico, anota¢des de designacdo e cessagao de funcionarios que ocupam cargos em
comissao, langa registros quanto a dependentes e demais situacdes envolvendo o cadastro dos
funcionarios; mantém controle sobre afastamentos, férias e licencgas; registra a concessdo de
beneficios (verbas de representacdo, auxilio-escola, férias, 132. Salario etc.) e descontos em folha
(consignatdrias, empréstimos etc.) e efetua todos os registros nas carteiras profissionais dos

servidores (referentes a admissdo, saida, afastamentos etc.), entre outras atividades.

Atua também nos processos de reclamacGes trabalhistas, fornecendo subsidios e instruindo
processos para a Procuradoria Geral, indicando funciondrios que atuam como prepostos nos
processos judiciais, inclusive nos processos de funcionarios de empresas terceirizadas, sobre as

quais realiza fiscalizagdo e arquivamento de documentos trabalhistas.

Pela Secdo de Pessoal sdo, ainda, operacionalizados os concursos publicos para contratacdo de
servidores. Cabe aqui mencionar que a Coordenadoria do Campus é também responsavel pela
realizacdo de Concursos Publicos Centralizados para 14 carreiras das areas administrativa,
académica e de biblioteca, a fim de atender todas as Unidades que compdem o Campus
(Coordenadoria do Campus Luiz de Queiroz, Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz,
Centro de Energia Nuclear na Agricultura e Centro de Informatica do Campus). Muito embora a
coordenacdo dessa atividade esteja a cargo do Diretor Técnico da Divisdo Administrativa, a

operacionalizacdo desses procedimentos se da na Sec¢do de Pessoal.

No Quadro Funcional, apresentado no inicio deste relatério de atividades, estd demonstrada a

movimentacado de servidores efetuada pela SCPES, em 2010: 11 contratacdes, 1 aposentadoria, 4
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transferéncias e 1 demissdo. Partindo-se de um quadro inicial de 266 funcionarios (em
01/janeiro), a CCLQ encerrou o exercicio (31/dezembro) com 271 colaboradores. Além dessas
atividades de contratacdo/demissdo, foram realizadas outras inimeras tarefas relacionadas ao

dia-a-dia dos registros e assentamentos funcionais dos servidores da unidade.

Para viabilizar as mencionadas contratagdes, foram realizados 6 concursos publicos. Abaixo,

apresentamos demonstrativo dos concursos realizados:

Tabela 6 - Concursos Publicos Realizados

Concursos Vagas Inscritos Candidato/Vaga
6 15 978 65,2

4.1.5. SECAO DE TESOURARIA - SCTESO

Suas atividades que envolvem a movimentacdo de recursos em espécie na CCLQ. A Tesouraria
efetua todos os recolhimentos devidos a CCLQ: taxas administrativas de cessdo de espaco e
consumo de agua pelas concessiondrias de espaco fisico, didrias da Casa de Hdspedes e
Alojamento de Motoristas, ressarcimento de danos, pagamento de taxas para obtencao de cépias
de documentos e de selos para autorizagdo de acesso de veiculos ao Campus, bem como os
demais recolhimentos. De igual forma, efetua diversos pagamentos a fornecedores, mediante
emissdo de cheques ou, em situagBes excepcionais, em espécie (por exemplo, em viagens
prolongadas, quando motoristas recebem numerario antecipado para fazer frente as eventuais
despesas, realizando a posterior prestacdao de contas). Também realiza o controle de saldo das

contas-correntes bancdrias de adiantamento e de Receita, entre outras atividades.

Os processos de adiantamentos, embora sejam de responsabilidade individual de seus
tomadores, possuem na CCLQ um sistema de fiscalizagdo que centraliza as a¢Ges de pagamentos a
fornecedores na Tesouraria, de modo a se viabilizar melhor controle dos saldos das respectivas
contas-correntes e evitar-se langamentos ou pagamentos fora de conformidade. Segue planilha

demonstrativa dos adiantamentos concedidos em 2010.

Tabela 7 - Adiantamentos Concedidos

Descri¢do Total Média Mensal

Quantidade de Processos (A) 386 32
Didrias (B) RS 76.285,70 RS 6.357,14
Despesas () RS 333.914,13 RS 27.826,18
Total (B+C) R$ 410.199,91 R$ 34.183,33
Valor Médio (C/A) RS 865,06 RS 865,06
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A gestdo dos contratos de prestacdo de servicos com alocagdo de mao-de-obra terceirizada é de

responsabilidade do Diretor Técnico da Divisdo Administrativa. Atualmente, a CCLQ possui

contratados quatro servigos dessa natureza: limpeza predial, limpeza de utensilios de cozinha do

Restaurante Universitario, seguranca/vigilancia patrimonial e portarias.

Tratam-se de servicos que envolvem investimento anual da ordem de RS7,2 milhdes e a

colaboracdo de cerca de 280 funcionarios das empresas terceirizadas. Na planilha a seguir,

detalhamos os valores e dados referentes a cada um dos contratos.

Tabela 8 - Quadro Geral dos Contratos Terceirizados

Contrat . Limpeza de
ontratos Seguranca 'mpeza utensilios Portaria Total
Terceirizados predial
(Restaurante)
Funcionari
uncionarios 215 52 7 6 280

(em 31/dezembro)

Valor contratado

RS 6.312.146,61

RS 704.002,85

RS 116.874,77

RS 108.352,43

RS 7.241.376,66

(A)
Glosas ®) RS 35.457,77 RS 1.906,85 0,00 RS 69,22 RS 37.433,84
Multa contratual o RS 7.091,55 RS 381,37 0,00 RS 13,84 RS 7.486,76
0,
% Descontos 0,67% 0,33% 0,00% 0,08% 0,62%
(B+C)
Valor pago . R$ 6.269.597,29 R$701.714,63 R$116.874,77 R$108.269,37 R$ 7.196.456,06
4.2. DIVISAO DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE - DVATCOM

A Coordenadoria do Campus, como responsavel pelos servicos e beneficios voltados ao bem estar

da comunidade interna do Campus, gerenciou através da Divisdo de Atendimento a Comunidade,

atividades voltadas a: alimentac¢do, moradia estudantil, moradias do Campus (col6nias), creche,

atendimento psicolégico, social, ensino e aperfeicoamento da lingua inglesa, atividades fisico

esportivas, bolsas de apoio aos alunos com dificuldades financeiras, recep¢cdo do Campus, Casa de

Hospedes e Alojamento. Participou de atividades desenvolvidas com a comunidade externa,

como: Universidade Aberta a Terceira Idade e eventos de carater sécio ambiental (Feira da

Barganha, Semana do Meio Ambiente, Campanhas Assistenciais,

Dependéncia Quimica,

Voluntariado entre outros). Integram a DVATCOM 94 servidores técnico-administrativos.
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4.2.1. SERVIGO DE ALIMENTAGAO - SVALIM

O Servico de Alimentacdo atende exclusivamente a comunidade interna do Campus “Luiz de
Queiroz” (funcionarios docentes e ndo docentes, alunos, aposentados e visitantes), oferecendo
cardapio balanceado em sistema de semi self-service.

O Servico conta com 30 colaboradores , 04 a mais que o ano anterior, sendo 02 cozinheiras, 01
nutricionista e outro servidor administrativo, além de 12 funciondrias terceirizadas da empresa
PROVAC' destinadas a realizarem toda a limpeza de edificacbes, lavagem de lougas e utensilios do
restaurante.

Os funciondrios trabalham em 2 turnos diferentes. O primeiro turno se inicia as 7h00 e se encerra
as 16h00, o segundo se inicia as 11h00 e se encerra as 20h00. Encontra-se aberto ao publico para
o almogo das 11h00 as 13h30min e para o jantar, das 17h30min as 19h00. Funciona apenas nos
dias de semana (de segunda a sexta-feira).

Diariamente o restaurante serve, em média, 1300 refei¢des no almogo e 300 no jantar. Em 2010,
foram servidas 222.413 refei¢Bes, 4513 refei¢cbes a mais do que no ano anterior, totalizando uma
arrecadacdo de cerca de RS 439.500,00. O nimero de refeicdes servidas vem crescendo a cada
semestre. Sua capacidade é de 248 usuarios sentados por vez, o que leva a um fluxo intenso de
pessoas durante o periodo do almoco, ja tornando suas dimensdes insatisfatorias.

Suas edifica¢Oes ja passaram por inimeros processos de reforma, ndo havendo mais possibilidade
de expansdo na atual localizagdo. A fim de aprimorar o atendimento a comunidade interna, o
projeto de um novo restaurante, com dimensdes mais adequadas e a instalacdo de novos
equipamentos foi aprovada. O processo de licitacdo esta previsto para o ano de 2011.

O cardapio é definido com seis meses de antecedéncia, a fim de se elaborar as requisicdes de
compra de géneros alimenticios e ndo alimenticios, pois, a partir das quais sdo gerados editais de
licitagdo, pregdes e a definicao de fornecedores para cada lote de produto requisitado.

No ano de 2010, as atividades do Servico de Alimentacgdo se iniciaram em 01 de fevereiro, abrindo
ao publico no dia 08 do mesmo més, funcionou durante todo o ano, ficando suas atividades
suspensas apenas no periodo da greve, época em que foram fornecidas marmitas aos alunos mais
carentes. Suas atividades se encerraram no dia 22 de dezembro, data em foi servido o ultimo
almogo do ano.

Desde setembro de 2008, o acesso ao Restaurante Universitario se da pelo Sistema RUCARD, que
€ um sistema corporativo informatizado com a fungdo de gerenciar as operagdes de aquisicdo e
utilizacdo de créditos eletronicos que dao direito a refeicdes no Restaurante Universitario.

A partir da leitura do cartdo de identificacdo da USP o sistema identifica automaticamente o
vinculo do usuario com a USP e indica o valor do crédito, bastando que o operador do sistema

informe o numero de créditos para que o sistema calcule o valor da operagao.
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Esse sistema foi importante, pois substituiu os tiquetes de papel por créditos eletrénicos

registrados em cartdo magnético individual com chip (Cartdo de ldentificagdo da USP). O

processamento das operagdes de carregamento de créditos e liberagdo da catraca para acesso ao

Restaurante se da mediante leitura do cartdo magnético.

AGOES RELEVANTES REALIZADAS EM 2010:

Aquisicoes:

Aquisicado e troca de todo o mobilidrio da drea administrativa

Aquisicdo de trés aparelhos condicionadores de ar para a area administrativa

Agquisicdo de seis computadores em substituicdo aos demais que estavam obsoletos
Aquisicdo de uniformes para os servidores que atendem a catraca, ponto de venda darea
de manutengao e nutricdo

Aquisicdo de aparelho industrial de aquecimento de agua para as pias de lavagem de
panelas

Aquisi¢ao quatro radios comunicadores para rapida comunicagao entre os servidores

Instalagdes:

Instalagdo de chaminé para a fritadeira

Instalacdo de 04 filtros industriais sendo: dois com vazao de 5000 litros e dois com vazado

de 3000 litros de agua

Participacao em Treinamentos:

de dois servidores no Mega Evento Nutricdo 2010: 112 Congresso Internacional de
Gastronomia e Nutricao

de dois servidores no curso: Atualizagdes em Vigilancia Sanitaria

de um servidor em Nutrigenémica, bem como a participagdo em Simpdsio: Saiba mais
sobre alimentos

de servidor em curso especifico do SENAC: Panificacdo Basica

de 5 servidores em curso: Exceléncia no Atendimento

Alteragdo e aperfeicoamento de processos:

Intensificacdo do monitoramento das pesagens dos alimentos preparados com redugdo
significativa de desperdicio, assim como, alteracdo da sistemdatica de impressao de cartdes
provisorios para alunos ingressantes. As impressdes, muito frageis, foram substituidas por

adesivos pldsticos mais resistentes e durdveis.

Campanhas e Projetos:

e Campanha “Dica do més:” - campanha realizada no restaurante através de banners
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informativos mensais com dicas sobre higiene das maos e importancia da lavagem de maos,
principalmente antes das refei¢Ges.
Incorporagao de novos produtos:
e Produtos cdrneos: Troca de bifes coxdao mole por bifes de miolo de alcatra
e Sobremesas: Inclus3o de doce cremoso de chocolate (Chandelle®); Inclusdo de iogurte de
cenoura e mel

e EPI’'S: Avental anti-chamas; mangotes

MELHORIAS PROPOSTAS PARA O ANO DE 2011
Cardapio:
e Introducdo de Bife rolé de frango industrializado
e Introducdo de Bife rolé bovino industrializado
e Introducdo de Frango a passarinho
e Introducdo de Filé de frango para grelhar
e Introducdo de Kibe industrializado para fritar
e Introdugdo de Contrafilé em bife
e Introducado de Doce de banana industrializado
Aquisicoes:
e Aquisicdo de uniformes para todas as servidoras da cozinha
e Aquisicdo de equipamentos como freezers, maquinas de lavar roupas e fornos
Instalagoes:

e Melhorias na estrutura do prédio de uma forma geral

4.2.2. SEGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL - SCCCIn

O Centro de Convivéncia Infantil “Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz” atendeu, em 2010, 48
criancas com faixa etaria de 0 a 4 anos, filhos de funciondrios docentes e ndo docentes e de
alunos de graduacdo e pds-graduacdo. Na ultima selecdo, a proporc¢do de criangas inscritas para o

numero de vagas disponiveis foi de 23 para 14 vagas.

Figura 2 — Atividades realizadas no CCIn
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Além desse atendimento, foram desenvolvidos varios projetos do interesse da comunidade de
usudrio daquele espa¢o, com destaque para: “Projeto Cultura Brasileira”, “Projeto Identidade”,
“Projeto Animais”, “Projeto Corpo Humano”, “Projeto Familia”, “Projeto Compostando na
Creche”, “Projeto Contos de Fada”, “Projeto Monteiro Lobato”, “Projeto Qualidade Total”,
“Projeto Circo” e “Projeto Contos e Poesias”. Os projetos tiveram como conteuldo as quatro areas
do conhecimento, ou seja, lingliistico, matematico, de ciéncias naturais e sociais. Estas atividades
sdo caracterizadas com maior abrangéncia em tempo, analise, pesquisa, material e exposicdo dos
trabalhos com a participagdo das criangas e suas familias. Coexistem, também, temas gerados de
atividades pedagdgicas, que incluem variedades de conceitos, trabalhadas segundo o

planejamento pedagdgico anual do CCIn.

Em 2010, foram também desenvolvidas, atividades de formacdo continuada, com aplicacdo de
dindmicas de grupo, administrado e aplicado aos funcionarios do CCln:
e Video: A crianga: a alma do negdcio pelo USP Recicla.
e Oficina pelo USP Recicla aos funcionarios do CCIn — “Fuxico” (29/04)
e Palestra com o tema “Estresse”, com o Dr. Fernando Cesar Serafin, médico da UBAS e
Dra. Vivian Beatriz Orlandin Coelho, médica Psiquiatra, ambos profissionais do Campus

“Luiz de Queiroz”.

O Projeto “A Compostagem como Instrumento de Educagdo Ambiental”, desenvolvido junto as
criangas do CCIn pelo aluno Diorny da Silva Reis, do Curso de Gestdo Ambiental da ESALQ / USP,

foi apresentado no 182 Simpdsio Internacional de Iniciagdo Cientifica da USP — SIICUSP.

Figura 3 - Projeto Compostagem
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Com os alunos, foram também, desenvolvidas, as seguintes atividades: Pascoa, Semana do Livro
(12 a 16/04), Dia do indio (19 a 23/04), Dia das M3es (03 & 07/05), Semana do Meio Ambiente -
Participacdo na Feira da Barganha (30/05), Festa Julina (15/07), Dia dos Pais (02 a 06/08), Semana
da Arvore e da Primavera (20 & 24/09), Semana da Crianga (04 & 08/10), Construgdo da Horta do
CCIn (14/10), Projeto “Compostando na Creche”, com o apoio de estagiarios e Projeto Tunel do
Tempo- Apresentac¢do das criancas com o tema “Tunel do Tempo” (anos 60, 70, 80 e 90), Festa de

Confraternizac¢do de Final de Ano (02/12).

4.2.3. SECAO TECNICA DE PROMOCAO SOCIAL E MORADIA ESTUDANTIL
- SCPSME

A Secdo Técnica de Promog¢do Social e Moradia Estudantil atuou como responsdvel pelas
avaliagOes, selecGes socioeconOmicas, implementacdo e acompanhamento no Campus das
modalidades de apoio da Politica de Permanéncia e Formagao Estudantil da USP em duas
naturezas:

e Apoio socioeconémico — referindo-se aos seguintes apoios: Moradia Estudantil
(graduacgao e pds-graduacao) e Apoio Auxilio Moradia, Apoio Alimentar, Bolsa “Eduardo
Panadés”, Bolsa Santander, Acolhimento ao ingressante e Creche; tem por objetivo
subsidiar alunos com grande e média necessidade de apoio para assegurar as condi¢cGes
basicas para sua permanéncia na universidade.

e Apoio socioecondmico e académico: referindo-se aos seguintes tipos de bolsas: Bolsa
Ensinar com Pesquisa, Bolsa Aprender com Cultura e Extensdo e Bolsa Fuvest; tem por
objetivo apoiar estudantes com necessidades combinando suporte socioeconémico e

mérito académico.

N°. de Alunos Inscritos e Apoios/Bolsas Concedidas do Programa de Apoio & Permanéncia e

Formagao Estudantil — PAPFE

e N° de inscricdes nos Apoios e Bolsas 630
e N° de Apoios e Bolsas Concedidas 362
e N° de Alunos de Pés Graduacdo inscritos Vila PG e CCln * 060
e N° de alunos inscritos no PAPFE 330

* apoios ndo vinculados ao sistema online do PAPFE
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OBS: Os alunos do Campus “Luiz de Queiroz” inscritos com Perfil de Necessidade 1 e 2 (aluno
com grande ou moderada necessidade de apoio para assegurar condi¢des materiais de existéncia)
foram 100% atendidos por pelo menos um apoio ou bolsa vinculadas ao Programa de Apoio a
Permanéncia e Formacdo Estudantil da USP.

Tabela 9 - Distribuicdo dos Apoios e Bolsas — PAPFE

Apoio Alunos Atendidos
Apoio — Vagas nas Moradias 161
Apoio — Auxilio Moradia 012
Apoio Alimentagao 098
Bolsa Aprender com Cultura e Extensao - PRCEU 047
Bolsa Ensinar com Pesquisa — PRG 028
Bolsa Santader 010
Bolsa “Eduardo Panadés” 001
Bolsa Fuvest 005
Vaga Moradia Pds-Graduagdo 016
Vaga CCIn (Creche) Pés-Graduacdo 028
Vaga CCIn (Creche) Graduacdo 001

Outros Atendimentos/Avalia¢des Sociais:
e N° de Cartas Fiancas Emitidas aos Alunos de Pds Graduac3o : 117
e N° de Atendimentos do Prog. Moradia Fora do Campus e Hospedagem no Campus: 180

e N° de Hospedes/Estagidrios de outras Instituicdes atendidos nas Moradias Estudantis: 61

e  Avaliagcdo Sociais para o Progr. Prolnt — Comissdao de Graduagao — alunos de grad.: 016
e  AvaliagGes Sociais Projeto Equoterapia — comunidade externa: 028
e  Avaliagbes Sociais Bolsa Curso Gerenciamento Ambiental: 025
e AvaliacGes Sociais para bolsas concedidas pela FEALQ (alunos de graduacdo e pos): 007
e  Relatdrios Sociais de funciondrios moradores no Campus (Colonias): 024

Atividades de Carater Sacio Educativas:

e  Palestra realizada sobre os Apoios Oferecidos aos Alunos Ingressantes: 01
e  Palestra na Disciplina: Introducdo a Eng. Agronémica sobre Responsabilidade Social: 02
e  Visitas Técnicas em Instituicdes Sociais- Lar Betel e Casa do Bom Menino com

e alunos da Disciplina Introdugdo a Engenharia Agronomica: 05
e Realiza¢do do Debate sobre Representatividade Estudantil na Casa do

e  Estudante Universitario — CEU (Projeto Qualidade de Vida): 01

e Realizagdo de Reunido com psicéloga Nely Tedesco sobre Dependéncia
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e Quimica e Qualidade de Vida na Vila Estudantil:

e Campanhas Assistenciais (com alunos ingressantes, com AAALQ,

e Dia das Criangas, Agasalho, Viver o Natal):

e Inscri¢Oes realizadas no Programa Universidade Aberta a Terceira ldade:

e  Palestras dirigidas aos participantes do Programa Universidade Aberta a 32 Idade:

e  Viagens Culturais Programa Universidade Aberta a Terceira Idade:

N
Reunido com psicdéloga Nely Tedesco com moradores Mesa Redonda na Casa do Estudante Universitario
da Vila Estudantil em 21 de setembro em 20 de setembro com a participagdo dos Profs.
Paulo Eduardo Moruzzi e Marcio Lambais

K. _ o e -
Posse da nova Diretoria da Casa do Estudante Visita ao Lar Betel realizada em 01 de junho
Universitario em 02 de setembro. Evento: café como atividade de responsabilidade social da
da manhd com a participagdo do Coordenador Disciplina de Introdugdo Agrondmica

do Campus, Prof. Dr. Wilson Soares Mattos

Atividade realizada por alunos e funciondrios em
comemoragdo ao Dia da Crianga na Escola Munic. Prof. Luiz de
Siqueira no Bairro Bosques do Lenheiro no dia 07/10

Arrecadacdo de alimentos, roupas e livros
em Campanhas da AAALQ e pelos alunos
ingressantes 2010.

Figura 4 — Atividades de Cardter Sécio Educativas
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05
559
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03
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N \ X

Campanha Viver o Natal 2010 — participantes da
campanha, alunos e funcionarios

Figura 5 - Atividades de Carater Sécio Educativas

Atividades de Acompanhamento Administrativo:

Atendimentos por E-Mail (informagdes sobres os apoios, inscrigdes):

e Alunos de Graduacao: 380
e Alunos de Pés Graduacgao: 102
e Estagiarios/pedidos de Hospedagem/informacdes: 105
e Comunidade Externa: 085

e Requisi¢des enviadas para a DVMANOPER de manutengdo e

servico referentes as moradias (CEU e VILA) 169

Metas 2011

Com Relagao as Moradias Estudantis:

e Acompanhar a implantacdo de instalacdo de Internet na Vila Estudantil Graduacdo, via
radio ou por provedor contratado. Como justificativa, a Vila Estudantil fazendo parte do
campus, ndo dispde desse servico prejudicando os alunos moradores (32) quanto a esse
servico essencial. O ndo oferecimento desse servico faz com que os alunos prefiram
morar na Casa do Estudante Universitario.

e Implantagdo de um servico de zeladoria na Vila Estudantil (zelador ou funcionario de
manutencdo) para realizacdo dos cuidados externos (corte de grama, informacdo sobre
servicos necessarios de manutengdo, acompanhamento de servigos externos, gestdo de

residuos)
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Implantac¢do de servigco online para pedidos de hospedagem de estagiarios nas moradias
estudantis (CEU e VILA). Atualmente é disponibilizado formuldrio em excel onde o
solicitante tem que salvar e enviar anexado. O formulario online possibilita dar retorno
mais rapidamente e o envio aos outros setores do campus interessados como SVOPER,
Diretoria das Moradias, Portaria.

Acompanhamento das Reformas da Vila Estudantil j4 em andamento e da Casa do
Estudante Universitario previsdo de inicio para o 22. Semestre de 2011.

Realizacdo de reunides informativas com vigias e agentes de vigilancia locados nas

Moradias Estudantis sobre normas e regimentos internos e procedimentos.

Com relagdo ao Programa de Apoio a Permanéncia e Formagdo Estudantil da USP:

Realizacdo de reunides informativas sobre o Programa de Apoio a Formagdo e
Permanéncia Estudantil para: alunos ingressantes, Servico de Alunos de Graduacdo.

Realizagcdo de reunides com os alunos ingressantes inscritos no PAPFE sobre expectativas,
e necessidades, através da técnica de pesquisa social, Grupo Focal. A aplicacdo da técnica
contribui para o conhecimento da realidade dos alunos e embasamento para a gestao dos

apoios e bolsas aos mesmos.

Outras Atividades:

Reformulacdo do site sobre o Programa de Prevencdo e Tratamento a Dependéncia
Quimica no campus (atualizacdo e foco em informacées).

Reformulag¢do do Programa Carta Fianca Imobiliaria dirigida aos alunos da pds graduacao
com vistas a um maior controle das emissdes das mesmas e maior conhecimento do

programa pelos docentes do campus.

4.2.4. SERVICO DE PSICOLOGIA

Tabela 10 - Aconselhamento Psicoldgico — atendimentos realizados

ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO TOTAIS
Consultas 155
Acolhimentos 102
Orientagdo Vocacional 10
TOTAL GERAL 267
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Gréfico 3 - Distribuicdo dos Aconselhamentos Psicoldgicos

Atividades de destaque:

Processo Seletivo PANGEA

Atendendo solicitacdo dos alunos integrantes do grupo, foi elaborado um Processo
Seletivo Especifico para classificar 10 candidatos as vagas a serem preenchidas.

O Processo constou de reunido de apresentacao e questdo técnica, elaboradas e aplicadas
pelo préprio grupo, além da Dindmica de Grupo e Entrevistas, realizadas em conjunto
pela Psicéloga e os integrantes do grupo, que também realizaram avaliacdo destas etapas
e classificacdo final dos candidatos. Os resultados foram divulgados pelo grupo através da
Internet. Uma reunido final entre os participantes e a Psicéloga avaliou o alcance das
expectativas e a eficacia do Processo como positivos e oportunos.

Numero de participantes: 18

Palestra CEU: “Entre quatro paredes — reflexdes sobre sexualidade e afeto.”

Com o Psicélogo Luiz Roberto Xavier, ocorreu como atividade na Casa do Estudante no dia
29 de abril para 32 estudantes, com o objetivo de abordar questdes acerca dos
relacionamentos afetivos, bem como esclarecer as principais duvidas sobre a prevencdo
de doencas sexualmente transmissiveis.

Numero de participantes: 32

Grupo de Vivéncias e Integra¢ao para alunos de Pés-Graduagao

Criado no 22. semestre de 2009, tem como objetivos: propiciar um espago de discussao
de tema especifico determinado pelo prdprio grupo; instrumentalizar os participantes,
fornecendo-lhes subsidios para atuarem adequadamente nas diversas situacdes do

cotidiano académico.Além disso, sensibilizar os integrantes do grupo acerca de suas
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habilidades, potenciais e limitagdes dentro do contexto real de determinadas situagdes-
problema, oferecendo suporte psicopedagdgico, bem como sugerir métodos e técnicas de
apoio que garantam a aprendizagem de comportamentos e/ou atitudes para resolucdo de
futuras demandas.
O grupo teve 6 reunides durante este ano, nas dependéncias da DVATCOM, as 6as. feiras
pela manh3, sempre com o intuito de abrir e manter o espago para o didlogo do aluno
com a Universidade.
Para o ano de 2011 pretende-se dar continuidade aos encontros, que podem ser
quinzenais ou mensais, conforme consenso do grupo. Os temas, cronograma e a entrada
de novos participantes serdo discutidos na primeira reuniao, prevista para marco de 2011.
Numero de participantes: 06

e Palestra LCF — “Motivagao - Um novo olhar na descoberta de novas possibilidades.”
A solicitacdo partiu da Comissdo de Funcionarios e Colaboradores do Depto. de Ciéncias
Florestais da ESALQ que realizou uma pesquisa sobre temas de interesse dos funcionarios.
Foi estruturado um encontro tematico, cujos objetivos consistem em capacitar, aprimorar
e desenvolver nos participantes as habilidades para o exercicio de suas atividades,
instrumentalizando-os para o desempenho adequado de suas fungbes. Além disso,
oferecer espaco para reflexdo sobre a importancia da motivagdo na prestacdo de servigos
e sugerir um novo olhar sobre o tema no que diz respeito ao cotidiano, promovendo
integragdo e troca de experiéncias.
O encontro foi realizado no dia 27 de outubro no periodo das 14h30 as 17h.

Numero de participantes: 15

Gréfico 4 - Comparativo de Atendimentos — individual e grupal

M Individual = Grupo
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4.2.5. RECEPCAO DO CAMPUS “LUIZ DE QUEIROZ”

A Recepcdao do Campus “Luiz de Queiroz” presta informacdes aos visitantes a respeito das
atividades desenvolvidas nas Unidades do Campus "Luiz de Queiroz" - cursos, servigos e visitas
monitoradas; auxilia na localizacdo de setores e servidores; realiza o cadastro dos visitantes
usudrios do Campus - Programa Amigo do Campus; e o cadastro de profissionais que atuam no
ambito de registro de imagens no Campus.

No prédio da Recepcdo do Campus funcionam também a Ouvidoria do Campus, a ESALQ JR

Consultoria, a Revista de Agricultura e o Grupo SAF — Sistemas Agroflorestais.

Figura 6 - Recepgao do Campus

Neste ano de 2010, de janeiro a 17 de dezembro, foram atendidas 1.899 pessoas (sendo
aproximadamente 70% pessoalmente, 20% por telefone e 10% por e-mail). Realizou-se o cadastro
de 74 novos Amigos do Campus “Luiz de Queiroz” e o cadastro de 31 profissionais de registro de
imagens (fotdgrafos e cinegrafistas) que acessam o Campus para fotografarem, em especial,

casais de noivos.

Grafico 5 — Atendimentos realizados: Janeiro a dezembro de 2010
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A Recepcdo assessora a Ouvidoria do Campus “Luiz de Queiroz” no agendamento de audiéncias,
contatos por telefone e auxilia no atendimento de solicitagdes por e-mail.

Realiza, na area de Comunicagdo Social, a atualizagdo e manutenc¢do da homepage da CCLQ e da
UBAS — Unidade Bdsica de Saude da USP no Campus de Piracicaba; bem como colabora com os
Grupos Assessores, como o GCAA — Grupo de Controle de Animais Abandonados no Campus e o
GADE — Grupo de Adequacdao Ambiental, atualizando seus sites na internet; também atualiza,
diariamente, o cardapio do Restaurante Universitario; elabora e insere informacdes de eventos
promovidos pela CCLQ, como por exemplo palestras, cursos, campanhas e atividades esportivas.
Também da apoio ao Servico de Operacgdes (Svoper) da Coordenadoria do Campus, na realizagdo
do relatério mensal de controle de acesso de veiculos ndao-credenciados ao Campus, ja tendo
realizado o levantamento dos dados e elaboracdao dos relatdrios no periodo de janeiro a
novembro de 2010. De janeiro a junho ocorreram 25.218 acessos de veiculos ndo cadastrados ao

Campus e no periodo de julho a novembro foram 12.781 acessos, conforme graficos abaixo:

Gréfico 6 — Controle de acesso de veiculos ndo credenciados ao Campus — de janeiro a
junho
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Gréfico 7 — Controle de acesso de veiculos ndo credenciados ao Campus — de julho a

dezembro
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No periodo de maio a dezembro de 2010 a Recepgao do Campus, atendendo solicitagdo do

Coordenador do Campus, realizou o Recadastramento do Programa Amigo do Campus, fazendo a

atualizacdo de dados, como endereco, contatos e veiculos cadastrados, e substituindo a

carteirinha e a credencial (na cor azul) para acesso com veiculo por novos modelos na cor

amarela. Atualmente o Programa conta com 515 pessoas da comunidade externa.
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Figura 7 — Modelos da Credencial
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4.2.6. SECAO DE PRATICAS ESPORTIVAS — SCPRAES

Projeto Universidade Aberta a 32. Idade :

Participantes atendidos em :

Ginastica adaptada a 32. idade: 300 alunos

Caminhada monitorada: 100 alunos

Eventos realizados como parte do projeto:

Curso de férias: participa¢do de 100 alunos divididos em duas turmas: manha e tarde.
InscricGes para as atividades do Projeto Universidade Aberta a 32 Idade — para o ano de
2010, com a participacdo dos Educadores Fisicos e da Técnica Administrativa .

Inicio das aulas de Ginastica Adaptada e Caminhada Monitorada do Projeto Universidade
Aberta a 32 Idade, com 7 turmas sendo 2 de Caminhada Monitorada e 5 de Ginastica
Adaptada, com cerca de 70 alunos em cada turma.

92, Caminhada para o Rancho — Caminhada de 12 km realizada em 01.12.10, com a

participacdo de 50 alunos do projeto, tendo como destino o sitio Itaporanga.

Treinamentos Esportivos

Pdblico alvo: académicos dos diversos cursos de graduagcdo e pds graduacdo,
representando as equipes da AAALQ — Associacdo Atlética Académica Luiz de Queiroz, em
competicOes universitarias realizadas no ano .
Treinamentos na modalidade de futebol de campo:
- No. de participantes: 25 atletas
Treinamentos na modalidade de basquetebol masculino e feminino:
- No. de participantes: 30 atletas
Treinamentos na modalidade de voleibol masculino e feminino:
- No. de participantes: 30 atletas
Treinamento na modalidade de handebol masculino e feminino:
- No. de participantes: 40 atletas
Treinamento na modalidade de rugby:
- No. de participantes: 25 atletas
Treinamento na modalidade de beisebol masculino:
- No. de participantes: 20 atletas
Treinamento na modalidade de softbol feminino:
- No. de participantes: 15 atletas
Treinamento na modalidade de ténis de campo masculino e feminino:

- No. de participantes: 30 atletas
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e Treinamento na modalidade de futsal masculino e feminino:

- No. de participantes: 25 atletas

Atividades Fisicas :

e Publico Alvo: Alunos de graduagdo e pds-graduacdo, servidores docentes e ndo docentes
e seus dependentes legais.

e Aulas de Condicionamento Fisico anaerébio (Ginastica localizada e postural):
- No. de participantes: 15 alunas

e Aulas de Condicionamento Fisico aerébico (Caminhadas e corridas):
- No. de participantes: 15 alunos de ambos os sexos

e Aulas de Ginastica Laboral aos servidores do RU, SVCOMPRA, SCTESOU, SVCEX, SCADI,
TUSP, SCAPESQ, CPR, SCAC e funciondrias da empresa terceirizada PROVAC:
- N2 de participantes: 100 alunos

e Aulas de Condicionamento Fisico aos servidores do Scopseg:

-No. de participantes: 20 alunos

Atividades Recreativas e de Lazer:

e Publico Alvo: Alunos de graduagdo e pés-graduacgao, servidores docentes e ndo docentes
e seus dependentes legais.

e Modalidades oferecidas:
Futebol de Campo, futsal, futebol social, ténis de campo, voleibol, voleibol na areia,
basquetebol e ténis de mesa

e Populagao atendida:
15000 pessoas, considerando-se uma média de 50 pessoas por dia de 22f. a sdbado em

300 dias no ano.

Parcerias:
e Policia Militar do Estado de Sao Paulo — Corpo de Bombeiros de Piracicaba e Soldados
da Corporagao.
- Utilizagcdo do Ginasio Poliesportivo para recreagao.
- Utilizacdo da pista de atletismo para aplicacao de testes e avaliagdes .
o Atlética Sao Jodao da Montanha — Equipe de futebol de campo formada por servidores,
dependentes e convidados.

Utilizacdo do campo de futebol oficial todos os sabados
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e Esporte Clube XV de Novembro de Piracicaba — Utilizagdo do campo de futebol oficial,

para treinamentos das equipes profissional e das categorias de base.

Tabela 11 - Atividades diversas realizadas pelos Educadores Fisicos e Funcionarios da se¢do

Sustentavel

gabinete da CCLQ

Periodo Eventos Local Quem participou
Fevereiro Dia de Integ'rag?c'o de Sala do C.T.A. Silvio José Gerdlamo
novos funcionarios
Fevereiro Recepgdo aos calouros SCCPRAES Silvio José Gerdlamo
Participacdo de banca do
Abril concurso de Ed. Praticas Cefer - Sao Carlos Silvio José Gerdlamo
Esportivas
Reunido da C.P.I. - Com.
Maio Permanente de Sala 2 do prédio do SVG. Silvio José Gerdlamo
Integragao
. Parque da ESALQ e Educadores de Préticas
M Volta Esal
alo o'ta Esalqueana SCPRAES Esportivas
Entrega dos donativos Educadores de Praticas
Maio (alimentos e roupas) da SCPRAES Esportivas e
Copa AAALQ funcionarios da secdo.
Prova de natacdo do . L Educadores de Praticas
Agosto R Piscina Municipal .
Interep’s Esportivas
Treinamento em 1os. Anfiteatro da Biblioteca " . .
Agosto Silvio José Gerdlamo
Socorros Central
Agosto Prova de pedestr’lanlsmo Pavilhdo da Engenharia Educadores d.e Praticas
do Interep’s Esportivas
Prova de Atletismo do Pista de Atletismo do Educadores de Praticas
Agosto , Ly . .
Interep’s Estadio Municipal Esportivas
Agosto Entrega dos aIimento? e SCPRAES Educadores c!e Praticas
agasalhos do Interep’s Esportivas
Reunides de preparagdo .
Salad d oo . .
Setembro do Dia da Mobilidade ala de reunioes do Silvio José Gerdélamo

Setembro a Novembro

Campeonato Interno de
Futebol Social Masculino

SCPRAES

Luis Reinaldo Libardi e
Vilson Tadeu R. Pereira

Caminhada e Pedalada do

Educadores de Praticas

Projeto Iniciagdo

Esportiva.

Setembro Dia da Mobilidade Parque da ESALQ .
. Esportivas
Sustentavel
Outubro Sampira — AAALQ SCPRAES Educadores d'e Praticas
Esportivas
Reunido C.P.l. - Ly ao . .
Novembro . Sala 2 do prédio do SVG. Silvio José Gerdlamo
Integragdo/2011
Novembro Integrag?o c!e. novos Salado C.T.A. Silvio José Gerdlamo
funcionarios
Reunido com o presidente
da ASCAMPUS e
Novembro diretora da DVATCOM - Sede da ASCAMPUS Silvio José Gerdlamo
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Tabela 12 - Eventos realizados no espaco fisico da SCPRAES

Datas Eventos Participantes
21/02 Apresentacdo da SCPRAES aos Calouros 300
24/02 Dia da AAALQ 300

18 /03: ;é : 21:}012 a2 Copa AAALQ e Torneio de Ténis de Campo 300 + 30
17/04 Torneio de Basquetebol — AAALQ 30
24/04 Partida amistosa de Rugby 50
25/04 Il Torneio ESALQ de Handebol 80
01/05 Partida amistosa de Rugby 50
06/05 Feira das Profissdes 500
23/05 Volta Esalqueana — Corrida e Caminhada 120
15/05 Amistoso de Futsal 20
23/05 Amistoso de Futebol 20
“Dia Internacional do Meio Ambiente” — Evento
02/06 promovido pelo Tiro de Guerra de Piracicaba 200
17/06 Partida de Futsal <':la ec!uipg da AAALQ pelo 30
Campeonato da Liga Piracicabana de Futsal

20/06 Partida amistosa de Basquete ESALQ Xsdo Dimas 30
26/06 Partida amistosa de Rugby 50
09 a 26/08 Interep’s 500
11/08 Prova de natagdo do Interep’s 200
17/08 Prova de pedestrianismo do Interep’s 300
24/08 Prova de atletismo do Interep’s 200
28/08 Partidas amistosas de Handebol masc. e fem. 60
17 a 19/09 Jogos Internoturno 200
21/09 a 19/11 Campeonato Interno de Futebol Social Masc. 300
22/09 Dia da Mobilidade Sustentavel 100
02/10 Partida amistosa de Rugby — AAALQ 50
09/10 Partida amistosa de Rugby — AAALQ 50
23 e 24/10 SAMPIRA 300

Metas para 2011

e Realizacdo de um campeonato de futsal no 19. semestre, aberto a comunidade
esalqueana.

e Realizagdo de um projeto de iniciagdo esportiva para filhos de servidores docentes e nao
docentes e de alunos, entre 10 e 14 anos, inicialmente com a modalidade de futebol e em
seguida introduzindo outras modalidades, em parceria com a ASCAMPUS.

e Realizagdo da prova pedestre “VOLTA LUIZ DE QUEIROZ”, no més de outubro, em
comemoragao a Semana LUIZ DE QUEIROZ”, com abrangéncia regional em parceria com a

Secretaria de Esportes, Lazer e Ativ. Motoras — SELAM, da Prefeitura do Municipio de

Piracicaba .
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4.2.7. CASA DE HOSPEDES E ALOJAMENTO DE MOTORISTAS

A partir de julho de 2010, a administracdo da Casa de Hospedes e do Alojamento de Motoristas
passou para a Divisdo de Atendimento a Comunidade e desde entdo estd implantando melhorias
na gestdo da mesma através de controle de hospedagem através de planilha especifica e controle
mais eficiente das requisicdes de hospedagem.

A Casa de Héspedes destina-se a hospedagem, em carater temporario (prazo maximo de 15 dias)
a visitantes de outras localidades, que venham desenvolver atividades no Campus, desde que
solicitadas através de oficio ou requisicdo pela Unidade da USP responsavel. O alojamento é
destinado a hospedagem de motoristas da USP que estdo a servico em Piracicaba.

A demanda da Casa de Hospedes é de cerca de 30 solicitagdes por més.

Tabela 13 - Atendimentos realizados de setembro a dezembro

Més Numero de Hospedes Cancelamentos
Setembro 36 3
Outubro 31 0
Novembro 54 3
Dezembro 18 4
Total 139 10

Meta para 2011

e Implantar programa informatizado de solicitacdao de hospedagem em tempo real

onde o solicitante possa verificar a existéncia de vagas para o periodo que necessita.

4.3. DIVISAO DE MANUTENCAO E OPERACAO - DVMANOPER

A Divisdo de Manutengdo e Operacdo — DVMANOPER é responsavel pelos Servigos de
Manutenc¢3o, Operacdo e de Areas Verde e Meio Ambiente, sendo composta por 167
servidores técnico-administrativos.

Ao Servico de Manutencdo sdo vinculadas as se¢des de manutencado de infraestrutura, tais
como: Captacdo e Tratamento de Agua, Pintura, Manutencdo Predial, Marcenaria e
Carpintaria, Eletricidade e Hidraulica.

Ao Servico de Operacdo integram as SecOes vinculadas a Seguranca, Transporte e Oficina
Mecanica.

O Servico de Areas Verdes e Meio Ambiente é responsavel pela manutencdo do Parque do
Campus, que é tombado e exige tratamento especial.

Para a organizacdo das requisicbes de servico desta Divisdo, encontra-se em

desenvolvimento, na Sec¢do Técnica de Informdtica, programa de gerenciamento
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informatizado, que fornecerd relatérios de acompanhamento dos servigos, custos de

matéria-prima, de mao de obra e medird a satisfacdo do cliente quanto ao atendimento.

Tabela 14 - Servicos atendidos pelas Se¢des da DVMANOPER

SERVICOS CONCLUIDOS
UNIDADES ATENDIMENTOS

ccLQ 354
CIAGRI 44

CENA 23
ESALQ 706

UBAS 40
TOTAL 1.167

Tabela 15 — Relagdo de Memoriais e Vistorias Realizadas

ITEM OBRA Unidade
1 Impermeabilizagdo e obras da Cupula do Pavilhdo de Engenharia Rural ESALQ
2 Atualizagdo da Reforma da Sala 324 — LCE ESALQ
3 Atualizacdo da Reforma da Oficina Mecanica e Garagem CccLQ
4 Atualizacdo da Reforma do Alambrado da Fazenda Aredo ESALQ
5 Depdésito para Defensivos Agricolas — LPV ESALQ
6 Alambrado da Rodovia SP 304 — LPV ESALQ
7 Elevador CEU ccLQ
8 Rampa para portadores com reducdo de mobilidade fisica — LGN ESALQ

Atualizagdo e adequagdes no memorial do Laboratdério de Multiusuario de Ensino e

9 Pesquisa — LPV ESALQ
10 Reforma na Sede da Guarda — Vestidrios e Oficina de motos ccLa
11 Atualizacdo do memorial da Ampliacdo do Galpao da Entomologia ESALQ
12 Guarita para vigilantes — CENA CENA
13 Obras do SCPRAES (estudos e planilhas) ccLQ
14 Implantagdo de rampa para portadores com reducdo de mobilidade fisica — ADAE ESALQ
15 Reforma do telhado do Galpdo da Horticultura — LPV ESALQ
16 Planilha de pintura do Centro Médico UBAS
17 Vistorias de pintura das paredes do CV (Centro de Vivéncia) ccLQ
18 Vistorias de manutengdo do Museu e Centro de Ciéncias ESALQ
19 Vistorias de Reforma da Casa do GADE ccLQ
20 Demolicdo e Execu¢do do Alambrado da Avenida Com. Pedro Morgante CccLQ

21 Reforma da Cobertura e Forros e acessérios do Pavilhdo da Genética - Prof. Friedrich ESALQ

Gustavo Brieges
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TEM OBRA Unidade
22 Manutencdo corretiva e preventiva das EstacGes de Tratamento de Esgoto - ETES ccLQ
23 Reforma do CEU e da Casa Estudantil da Vila Estudantil e de duas Guaritas, para atender ccLq

a atualizagdo de pregos
24 Reforma dos Prédios da Hidraulica, do Maracana e dos Laboratdrios do Departamento ESALQ
de Engenharia Rural-LER-para atender 28 ambientes.
25 Execucdo da Reforma preventiva e corretiva do Prédio do Setor da Fisioterapia UBAS
26 Execucdo da complementacdo da infra-estrutura para adaptacdo da Rede de CIAGRI
Telecomunicag¢des na Alamedados Alecrins, no Campus da ESALQ/USP
27 Demolicdo e Execug¢do do Alambrado (Parcial) da Horticultura ESALQ
)8 Demolicdo e Execu¢do do Alambrado (Parcial) da Horticultura e Reforma do ESALQ

Alambrado da Estacdo Meteoroldgica .

Construcgdo do novo prédio da administragdo, oficina e da reforma das casas 7, 8,9 e 10
29 da Col6nia de Sertdaozinho para a instalagGes da Sede das Se¢Ges de Operagdes do ccLQ
Campus “Luiz de Queiroz”.

30 Reforma e Adaptacdo da Recep¢do do Campus / Esalq Junior ccLQ
31 Execugdo, do acompanhamento de alambrado de divisa da ETE Piracicamirim ccLa
32 Visita técnica obra Vila Estudantil ccLa
33 Visita técnica obra ETEs ccLa
34 Visita técnica obra Rede Telecomunicac¢des CIAGRI
35 Visita técnica obra sala multiuso - LPV ESALQ

5.  SECAO TECNICA DE INFORMATICA - SCINFOR

A SCINFOR — Secgdo Técnica de Informatica — tem como missdo atender e prestar suporte aos
usudrios de informatica, desenvolver sistemas de informacao, realizar a manutencao e zelar pela
conservacdo e bom funcionamento dos microcomputadores e periféricos da Coordenadoria do
Campus "Luiz de Queiroz".

A Secdo Técnica de Informatica foi implantada em marco de 2010, em funcdo da reestruturacdo
organizacional da CCLQ. Com isso, pretende-se melhorar a seguranca de informacdo aos usuarios,
como o uso de antivirus, licengas de softwares, orientar os usuarios sobre seguranga na internet,
boas praticas de e-mail, verificar a necessidade de substituicdo de equipamentos, a utilizagdo das
tecnologias de informatica disponiveis, bem como o melhor aproveitamento das mesmas, a fim
de tornar a informatica ferramenta mais ativa e Util para a Unidade.

E importante ressaltar que a criacdo da SCINFOR objetivou agilizar as a¢cdes demandadas pela
CCLQ na darea de informatica e, também, o planejamento, organizacao e controle das atividades
de suas diversas areas.

As atividades da SCINFOR estao conectadas com o CIAGRI, assim como com as Se¢des Técnicas de
Informatica da ESALQ e do CENA.

Integram a SCINFOR: Analista de Sistemas, dois Técnicos de Informatica e dois Técnicos de Audio

e Video.
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ATIVIDADES

e Transferéncia de e-mails de @cclq.usp.br para @usp.br
- Havia 223 e-mails para serem atualizados, desses, 177 foram atualizados e 46

desativados

e Substituicdo e instalagdo de novos microcomputadores da CCLQ
- Instalacdo e troca de antigos computadores por 33 microcomputadores novos,
contemplando todas as Se¢des da CCLQ. Existe uma politica de substituicdo de 1/3

dos equipamentos da Unidade, por ano.

¢ Instalagdao de microcomputadores na Vila Estudantil
- Instalacdo de 4 microcomputadores, antes inexistentes, atendendo antiga

reinvindicacdo dos alunos

¢ Instalagao de microcomputadores na Casa do Estudante Universitario

- Instala¢do de mais 4 microcomputadores, totalizando 7 equipamentos

e Software antivirus

- Gerenciamento de central do F-SECURE, estabelecendo politicas de seguranca das
maquinas

- Instalagdo do software antivirus F-SECURE em todos os computadores da
Coordenadoria

Observa-se a efetividade do antivirus a seguir:

Grafico 8 - NUmero de virus encontrados
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¢ Desenvolvimento de sistemas

- Desenvolvido sistema de chamados para controle dos chamados técnicos da
SCINFOR

- Iniciado desenvolvimento do sistema DVMANOPER

- Instalado servidor web com banco de dados

- Instalado controle de versdo de arquivos SVN

e Desenvolvimento de pagina web da CCLQ
- Estudado e analisado frameworks e CMS para desenvolvimento da pagina da CCLQ,

optou-se pelo WordPress

e Instalagdo de rede fibra ética
- Para se¢des de Eletricidade, Manutengdo Predial e Pintura, para o Servico de Areas
Verdes e Meio Ambiente e para as novas instalacdes do Grupo de Adequacgdo
Ambiental - GADE
- Elaborado plano de servigos necessarios
- Feito a passagem da fibra dptica na drea externa, ndo predial, e plana
- Orientado e auxiliado na conduc¢ao dos servigcos
- Coordenado a realiza¢do dos servicos

- Feito identificacdo da fibra dptica

e Laudos técnicos
- Feito 49 laudos técnicos sobre microcomputadores e periféricos para

encaminhamento para o CEDIR — (Centro de Reuso e Descarte)

e Chamados técnicos realizados
- Total dos chamados realizados: 249. Total de interacdes: 632 (dados computados a

partir de junho/2010, quando iniciou-se o controle eletrdnico)

¢ Instalagao da suite Web Office Open Source

- Criado video de demonstragdo do sistema.
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Gréfico 9 - Chamados atendidos por més
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Gréfico 10 — Quantidade de chamados por tipo
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Gréfico 11 - Percentual por tipo de chamado
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6. PROJETOS E PROGRAMAS SOCIOCULTURAIS

6.1. NUCLEO DE APOIO A CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
NUCLEO DE QUALIDADE DE VIDA - NACE NQV

O Nucleo de Apoio a Cultura e Extensdao Universitaria — NACE NQV foi criado pela resolugdo no.
5218/2005 — USP (Didrio Oficial de 25.10.2006) e desde entdo vem desenvolvendo atividades no
Campus “Luiz de Queiroz”-USP.

Realizaram-se os seguintes eventos para moradores da Vila Estudantil e da Casa do Estudante
Universitario: “Mesa redonda sobre lideranca e representatividade estudanttil”, “Segundo
encontro tematico na Vila Estudantil”, “Palestra reflexdes sobre sexualidade e afeto na casa do

estudante CEU- da ESALQ/USP”, “Pizzada na Vila Estudantil”.
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Figura 8 — Mesa redonda sobre lideranga e representatividade estudanttil

Os resultados do NACE NQV foram publicados em eventos, informativos, artigo em periédico e
em capitulo de livro, como:

Participagdao em congressos: apresentacdo de 02 posters e de 02 artigos cientificos

Artigos em periddicos: 02

Capitulos de livros: 02

Atividade de extensdo
. Grupo de Reflexao sobre Qualidade de Vida na Terceira Idade

. publica¢do dos Informativos: “Apoio a Moradia Estudantil” e “Qualidade de Vida”

6.2. USP RECICLA

6.2.1. O PROGRAMA USP RECICLA NO CAMPUS “LUIZ DE QUEIROZ"”

O Programa USP Recicla iniciou seu trabalho no Campus “Luiz de Queiroz” no segundo semestre
de 1994. Gradativamente o Programa foi sendo implantado na CCLQ (Coordenadoria do Campus
"Luiz de Queiroz”), em todos os Departamentos da ESALQ, no CENA (Centro de Energia Nuclear
na Agricultura) e no CIAGRI (Centro de Informatica do Campus “Luiz de Queiroz).

A partir de entdo, muitas iniciativas de minimizacdo foram adotadas, tais como a substituicdo de
copos descartaveis por duraveis, a reutilizacdo do verso das folhas e de envelopes, a coleta
seletiva de papéis, incentivo a construcdo de composteiras, a ampliacdo da coleta seletiva,
projetos de atendimento a comunidade e, principalmente, incentivo a mudanga de postura em
relagdo ao consumo responsdvel e minimizacdo de residuos e muitas ac¢des voltadas a

comunidade externa.
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O USP Recicla, no campus de Piracicaba, conta com o apoio e infraestrutura da Coordenadoria do
Campus para a realizacdo de suas atividades. Além disso, por meio da Portaria Portaria GR-4.032,
de 31-10-2008 sdo nomeadas comissdes nas unidades que tém agenda de encontros mensais e
de atividades locais.

O Programa conta formalmente com 42 membros de Comissdes, cerca de 15 estagidrios, 1
funciondrio responsavel pela coleta seletiva e galpdo do USP Recicla, 01 secretaria, 01 educadora

ambiental da Agéncia USP de Inovagdo e diversos parceiros e colaboradores.

Tabela 16 - Estimativa da geragdo de residuos domiciliares no campus em 2010

InformagGes Quantidades
Total de residuos domiciliares gerados no campus 260 toneladas por ano
Total de lixo ndo recicladvel do campus 186 toneladas por ano
Total de materiais enviados para reciclagem 72 toneladas por ano
Ainda tem potencial para coletiva seletiva 30 toneladas ou 12% do material
que ainda vai para o lixo
% de rejeitos encontrados nos reciclaveis 3%
Total com potencial reciclavel 100 toneladas por ano
% efetivamente reciclada atualmente 28% do lixo total
% reciclagem ideal para residéncia 30%
% ideal para o campus universitario ~40 % do lixo total

Verifica-se que é possivel enviar ainda, que a coleta seletiva pode ser melhorada no campus e
cerca de 30 toneladas de materiais podem deixar de ir para aterro sanitario e tem potencial para
a coleta seletiva.

Tabela 17 - Consumo de papel

UNIDADES Consumo de papel | Consumo de papel % Consumo de Distribuicao do
branco A4 reciclado A4 papel reciclado A4 | consumo no Campus
(No. de resmas) (No. de resmas) % %
ESALQ 4.660 511 9,88 81,4
CCLQ 748 265 26,16 13
CIAGRI 0 103 100,00 0
CENA 320 80 20,00 5,6
Total 5.728 959 --- 100

Fonte: almoxarifados do Campus Luiz de Queiroz

Sugere-se que seja institucionalizada, a exemplo do que ocorreu no Programa de pds-graduacgdo
da ESALQ a impressao frente e verso dos documentos da ESALQ.

Todos os dados de consumo e geracdao de residuos com maiores detalhamento foram
apresentados aos diretores de Unidades, no sentido de se buscar medidas para minimizacdao dos

residuos e consumo.
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6.2.2. PRINCIPAIS EVENTOS NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Feira da Sucata e da Barganha - 31 de maio, no entorno da Rua do Porto, com cerca de 2000
participantes;

e Semana do Meio Ambiente — de 01 a 06 de junho, em conjunto com outras instituicdes do
municipio;

e  Semindario do PUEA — Programa Universitario de Educacdo Ambiental - com a participacdo de
cerca de 180 pessoas. Apds as palestras foram realizadas oficinas voltadas a construgdo do
PUEA para pesquisa, ensino, extensao e gestao;

e Dia da mobilidade sustentavel - 22 de setembro, em conjunto com a coordenadoria do
campus;

e  Bem estar animal — 14 de outubro e 17 de dezembro, em conjunto com a Coordenadoria do

campus, IBAMA, Oca e demais unidades, contando com cerca de 120 e 95 participantes,

respectivamente.

Figura 9 - Participacdo da Comunidade nos eventos socioambientais do campus

6.2.3. PROJETOS DESENVOLVIDOS E PARCERIAS

Estdo descritas abaixo o escopo das atividades desenvolvidas pelo Programa USP Recicla no
campus de Piracicaba em 2010 e em anexos as publicagbes, listas de estudantes bolsistas e metas

do ano.

e LANGCAMENTO DO GUIA DE RESIDUOS DO CAMPUS
O manual foi langado no Ill Semindrio de residuos do campus, realizado em 2010 e esta disponivel
on line do site das unidades do campus. O Guia foi elaborado em conjunto com os respectivos

setores responsaveis.
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Saiba o que fazer para reil.uzi;,'reutilizar' e encaminhar residuos

GUIA PARA GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
CAMPUS “LUIZ DE QUEIROZ”

Figura 10 - Capa do Guia de Residuos

Esse guia foi desenvolvido a partir de iniciativas de grupos e pessoas que atuam com residuos no
campus e é fruto da articulacdo do Plano Diretor Socioambiental do campus, que motivou a
realizacdo de uma grande diagndstico de residuos; a elaboracdo de diretrizes para a tematica e
busca a construcgdo de politicas norteadoras das a¢Ges socioambientais locais, incluindo portanto,

os residuos.

e APOIO AOS PROJETOS DE MOBILIDADE SUSTENTAVEL DO CAMPUS

Situagdo: em andamento

O projeto foi articulado por docentes e funciondrios do campus e é uma das diretrizes a serem
desenvolvidas no escopo do Plano Diretor Socioambiental do campus e pela Coordenadoria do
Campus.

O projeto visa promover espacos para reflexdes e acGes que possam contribuir para o melhor
ordenamento, mobilidade e para a conservagdo da qualidade ambiental do Campus "Luiz de
Queiroz"/Piracicaba. As questdes ambientais, a saturagdo automobilistica das cidades, o incentivo
a atividade fisica e a procura de diversidade de meios de transporte tém incentivado o ciclismo
como forma sauddvel, econémica e limpa de circulagdo em muitos locais e circunstancias. No
entanto, o Campus “Luiz de Queiroz”, assim como outros campi da Universidade de S3o Paulo ndo

foram, na sua forma de implantagdo, preparados para esta perspectiva.
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Figura 11 - Exposi¢do do Pedalusp no Campus

Em 2010 foram realizadas reunides com o grupo de Mobilidade e um dia de comemoragdes
22 de setembro, voltado a incentivar o uso de bicicletas, como forma de reducdo de

impactos socioambientais.

Figura 12 - Caminhada pela Mobilidade Sustentével

Esta sendo formalizado junto ao Conselho Gestor do Campus uma comissdo permanente de
apoio a mobilidade sustentavel no campus e em breve sera realizada uma reunido para
congregar os diversos projetos existentes no campus nesta linha.

Foram convidados para esse evento a equipe do Projeto Pedalusp, da USP da capital, que
criou um protétipo baseado no modelo Frances com incentivo ao uso de bicicletas publicas
no campus. Além disso, houve caminhada, passeios ciclisticos e afericdo da pressao arterial

em parceria com escolas da drea de salde de Piracicaba.
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Figura 13 - Dia da Mobilidade Sustentavel — aferigdo de pressdo arterial e funciondrio vestido de Luiz de Queiroz de bicicleta

e PESQUISA, QUANTIFICACAO DE RESIDUOS PARA DIMENSIONAMENTO E APOIO A
CONSTRUGAO DE LIXEIRAS PARA O CAMPUS LUIZ DE QUEIROZ

Situagao: processo em andamento

Para fins de aprimoramento da coleta seletiva, organizagdo dos pontos de armazenamento e de

dimensionamento das lixeiras de alvenaria do campus, para armazenar reciclaveis e lixo comum

dos deptos e setores estd sendo realizada com freqiiéncia semestral a quantificagao e qualificacdo

de todos os residuos gerados do campus, por prédio.

Todos os materiais reciclaveis sdao etiquetados durante a retirada nos seus depdsitos e por dois

dias sdo pesados e analisados por uma equipe de estagidrios do USP Recicla. Os dados sdo

retornados aos Deptos por meio de carta a Chefia e ao Conselho de Depto para providéncias e os

volumes totais foram usados para dimensionar as lixeiras.

As lixeiras serdo confeccionadas pelo setor de infra-estrutura do campus, com assessoria técnica

do USP Recicla (serdo confeccionados 15 entrepostos para reducdo dos pontos de coleta.

Atualmente sdo 59 e passara para 15 pontos, a fim de reduzir custos, esforcos, transito, etc).

7. PROJETOS E/OU PROGRAMAS INOVADORES — FOCADOS NA MELHORIA
DE GESTAO
7.1. PROGRAMA PERMANENTE PARA O USO EFICIENTE DE ENERGIA NA USP -

PURE

Substituicdo de 6.000 pontos de iluminagdo no Campus Luiz de Queiroz, substituindo luminarias,
reatores e lampadas por equipamentos de iluminagdao mais eficientes e com menor consumo de

energia.

7.2. PROGRAMA DE USO RACIONAL DA AGUA DA USP — PURA

Substituicdo de 37 torneiras de fechamento automatico e conscientizacdo dos usuarios no uso

racional da agua.
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7.3. A DIVISAO ADMINISTRATIVA COMO MODELO DE GESTAO

CONSTITUOICAO

RGS:C0mpras,

Figura 14 — Programa Gerencial de Compras da CCLQ

A CCLQ possui, desde 2006, um modelo de gestdao de compras denominado “Padrdao Gerencial do
Sistema de Compras” (PGS-Compras), desenvolvido pela Divisdo Administrativa da CCLQ. Este
sistema observa dois pressupostos: adocdo de técnicas gerenciais (modelos tedricos de
padroniza¢do — ciclos PDCA/SDCA, melhoria continua, padrées e indicadores de desempenho,
sistematizacdo de fluxos de aquisicdo, etc.) e observancia aos principios da Administra¢do Publica
(especialmente os previstos no artigo 37, caput, da Constituicido Federal — legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

Essa sistemdtica tem produzido significativa melhoria na capacidade e na qualidade da execugdo
orcamentdria da CCLQ, priorizando compras por modalidades licitatérias (especialmente por
intermédio de pregdes), viabilizando o planejamento da realizacdo de despesas e possibilitando,
assim, transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos destinado a esta unidade.

Ja havendo recebido destague em anos anteriores, novamente em 2010, o PGS-Compras foi

objeto de reconhecimento externo. Destacamos duas significativas ocorréncias a esse respeito:

e Pelo segundo ano consecutivo, foi classificado como finalista, na categoria “Exceléncia
em Gestdo Publica”, no Prémio Governador Mario Covas. O titulo do trabalho submetido
a Comissdo Julgadora foi “Melhoria continua de processos visando a exceléncia na gestado
orcamentdria e financeira — Redefinicbes nos objetivos estratégicos e nas metas do

Padrdo Gerencial do Sistema de Compras”.
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Figura 15 - Certificado de Participagdo como Finalista no Prémio Mario Covas e Equipe do Projeto e Prof. Dr.
Hélio Cruz, Vice-Reitor da USP, na ceriménia da premiacdo, realizada em 23/03/2010, na Sala S&o Paulo.

e Os principios norteadores e os resultados alcangados pelo projeto foram apresentados em
artigo cientifico no X Coléquio Internacional Sobre Gestao Universitaria na América do

Sul.

7.4. NEO-LIDERES: PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGAS DA CCLQ

Figura 16 - Participantes do Projeto Neo-Lideres

A iniciativa de implantar este projeto foi motivada pela preocupag¢do com o preparo de servidores
designados, recentemente, para postos de lideranga na Unidade. Observou-se que os servidores
sdo designados para funcbes de lideranca, devido a sua capacidade técnica, entretanto, nem
sempre essas pessoas estdo preparadas para serem lideres.

Discutindo a forma de como contribuir para o treinamento dos novos lideres, a psicéloga da
CCLQ, Paula Cristina Pinto Sebastido, e a Assistente Técnico de Dire¢do, Roberta Helena F. R.

Bacha, formataram esse treinamento a fim de oferecer espaco para discussdo de temas
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vinculados a gestdo de pessoas. A atividade é coordenada pela Psicéloga Paula Cristina Pinto
Sebastido e conta com o apoio do Prof. Dr. Wilson Roberto S. Mattos, Coordenador do Campus e
dos demais integrantes do Grupo T&D, Sra. Roberta Helena F. Rodrigues Bacha, Sr. Valter Montani
e Sr. Jodo Paulo da Silva.

No primeiro encontro, além do tema "LIDERANCA - Sensibilizagdo para enfrentar novos
desafios", foram levantadas as expectativas e temas de interesse para discussdoes posteriores. A
primeira parte do encontro consiste em exposicdo tedrica para discussdo de casos praticos
apresentados pelos préprios lideres na segunda parte.

Temas ja abordados e discutidos: Teorias de Lideranca, Etica no Trabalho, Atuacdo Estratégica,
Missdo, Visdo, Valores, Motivacdo, Comunicacdo, Inteligéncia e Competéncia Emocional. Entre as
atividades desenvolvidas, o grupo elaborou sua prdpria missdo, enfatizando valores significativos
para todos os envolvidos: “Criar e manter um espagco de sinergia para reflexdo do papel
profissional de cada lider da CCLQ frente ao seu grupo de liderados, através da troca de
experiéncias; compartilhando conhecimentos, idéias, conceitos e sugestdes; contribuindo para o
alcance dos objetivos da Instituicdo, discutindo a importancia e abrangéncia de cada setor;
capacitando, desenvolvendo e aperfeicoando cada um para atingir padrdes de exceléncia e
qualidade, além de despertar o entusiasmo e o espirito empreendedor, mantendo a
interatividade e a liberdade de expressao.”

Para o proximo ano a proposta é fazer um trabalho mais direcionado para tema RelagGes
Humanas e outros que surgirem conforme o consenso do grupo.

Numero de participantes: 08

7.5. INTEGRAGAO DE NOVOS SERVIDORES CCLQ/ESALQ

Por sugestdo e iniciativa do Grupo T&D/CCLQ, foi retomado o Programa de Integracdo de Novos
Servidores, que tem como principais objetivos: recepcionar os servidores ingressantes,
esclarecendo-os acerca dos principais servicos oferecidos no Campus Luiz de Queiroz, além de
promover integracao e troca de experiéncias

No primeiro semestre, em 04.02, foi realizada a primeira turma, que contou com 13 participantes
das diversas areas da CCLQ, além da Rela¢des Publicas da ESALQ, Luciana Jéia de Lima, para
conhecer a proposta.

No segundo semestre, em 18.11 foi realizada a 22 Turma, com a participacdo dos Servidores da
ESALQ, num total de 30 pessoas, sendo 25 da ESALQ e 5 da CCLQ.

A expectativa é tornar este programa permanente. Para o ano de 2011 estdo previstas turmas em
marco e setembro, conforme a demanda e o nimero de contratagées ao longo do periodo.

Numero de participantes: 43
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Figura 17 - 22 Integrac3o de Novos Servidores, ocorrida em 18/11/2010

7.6.  PLANO DIRETOR SOCIOAMBIENTAL PARTICIPATIVO DO CAMPUS

Inicio - outubro de 2004

O campus “Luiz de Queiroz” da Universidade de Sdo Paulo/Piracicaba vem desenvolvendo desde
2004 o Plano Diretor Socioambiental Participativo com o objetivo de elaborar as diretrizes
socioambientais locais, atuando nas frentes de: gestdo de 4gua, uso do solo, fauna, residuos,

percepcdo e educacdo ambiental, emissdo de gases e normatizacdo e certificagdo ambiental.

Mapa da Recuperagao das
Areas de Preservagao
Permanente do Campus
— “Luiz de Queiroz”

GADE:
L7 implantadas
£ Verdo 20052006
LT Provimas arcas

SOS Mata Atlantica:
A \mplantadas
L7 Proposta para 2006

L7 Aweas icitacas == Areas de Preservagao Permanente
7 Aveas comemoraiivas e Rios € Lagos
7 Grupos parceiras

Figura 18 - Mapa de restauragdo do Campus e participagdo da comunidade do evento do Programa
Universitario de Educagdo Ambiental, uma das diretrizes do Plano Diretor

O Plano Diretor constituiu-se em trés grandes etapas:
- Formacdo de um Nucleo Gestor do Plano, de uma Secretaria Executiva e de Grupos de
Trabalho para o diagndstico e para buscar as formas de enfrentamento dos principais
problemas socioambientais do campus: uso e conservagdo do solo (uso inadequado do
solo, readequacdo das dreas de preservagdo permanente, da reserva legal, delimita¢do do
uso agricola, etc); gestdo dos diversos tipos de residuos; situagdo dos recursos hidricos

locais, uso e qualidade da agua e efluentes; percepc¢ao e educagcdo ambiental; fauna
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silvestre e doméstica; normatizacdo ambiental e certificagdo; emissdo de carbono
oriundos dos veiculos e da pecudria no campus.

- Elaboracdo das diretrizes para nortear as a¢des socioambientais e definir prioridades e
acdes conjuntas. Foram elaboradas cerca de 32 diretrizes, com detalhamento de
objetivos, metas, grandeza orcamentadria, possiveis parceiros, legislacdo, correlagdes com
os outros grupos de trabalhos, que permitiu a elaboragao de um fluxograma das a¢Ges e
prioridades.

- Formas de gestdo, regulamentacdo, validacao e institucionalizacdo do Plano: como sera
a sua implementacdo no campus, 0s responsaveis, as instancias decisdrias, formas de
tomadas de decisGes, monitoramento, indicadores de sustentabilidade, atualiza¢des e
ajustes do Plano. Esta experiéncia tem trazido um impacto positivo junto aos campi, e
acredita-se que esta forma de gestdo possa também ser desenvolvida em outros locais,
de acordo com as suas especificidades e que possa contribuir para nortear uma politica

socioambiental para toda a USP.

7.7. ESTABELECIMENTO DE NORMAS PARA ACOMPANHAR O DESEMPENHO DE
SERVIDORES TECNICO E ADMINISTRATIVOS

Com o objetivo de regulamentar o Estdgio Probatdrio dos Servidores Técnico-Administrativos de

acordo com o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional

No. 19/1998, a Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz” estabeleceu normas e procedimentos

por meio da Portaria CCLQ N°. 018/2010, de 31 de agosto de 2010.

7.8.  ANIMAIS DOMESTICOS ABANDONADOS NO CAMPUS

| &k

@k

Figura 19 — Animais abandonados no Campus

Objetivos do programa

A fim de solucionar ou minimizar o problema do abandono de cdes e gatos domésticos, a
Coordenadoria do Campus elaborou uma comissdo composta por funcionarios, docentes,

discentes, do Centro de Controle de Zoonoses do municipio e voluntarios.
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O projeto visa promover melhores condi¢Ges de vida aos animais abandonados na ESALQ por
meio de cuidados veterindrios, manejo e doacdo dos mesmos para pessoas que se apresentem
como interessados e responsdveis por oferecer um lar a esses animais.

O objetivo principal, entretanto, é criar a¢cdes que possibilitem a adog¢do dos cdes e gatos

abandonados no Campus através de feiras realizadas na ESALQ e itinerantes.

Feiras realizadas

Foram realizadas 5 feiras para adocdao de gatos. De janeiro a maio as feiras foram realizadas
mensalmente. Apds esse periodo, a maioria dos gatos adotaveis foi morta pelos cdes que ficavam
soltos pelo campus. Os gatos ariscos continuam vivos, mas ndao apresentam condi¢cdes para
adocao.

Os caes adotados foram anunciados por e-mail, sendo este o motivo de nao ter havido nenhuma

feira de adocgao de caes.

Tabela 18 - Animais adotados (comparativo)

Ano Gatos Caes
2007 45

2008 56 3**
2009 53 18
2010 47 22
Total 201 45

* nimero minimo

Numero de animais:

Em 31-12-2010 o gatil abrigava cerca de 20 gatos e o canil 9 ces. Total gasto: RS 18.098,09.

7.9. ESTABELECIMENTO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE AREA COM O BANCO
SANTANDER S/A.

O Banco Santander S/A sucedeu o Banco do Estado de S3o Paulo S.A. (Banespa), o qual possuia
contrato de comodato com a Universidade de Sdo Paulo, para uso de suas dreas no Campus “Luiz
de Queiroz”, por 25 anos.

Entretanto, em margo de 2008 o referido contrato venceu e devido ao longo periodo que o
BANESPA estava instalado no Campus e pelos beneficios que oferece aos servidores publicos
estaduais, houve interesse publico em manté-lo.

Apds longo periodo de negociagao, foi firmado novo contrato com a referida instituicdo bancaria,

a qual ressarciu o campus pela ocupac¢do de suas areas desde o fim do contrato de comodato,
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com base na taxa administrativa vigente, acrescido de juros de um por cento ao més. Além disso,
foi firmado no contrato, o compromisso daquela instituicdo bancaria construir novas e modernas

dependéncias na Vila Bancaria do Campus.

8. DADOS COMPARATIVOS DE FORMA SISTEMATIZADA

A Secdo de Transportes da Coordenadoria do Campus possui em seu quadro de servidores, 02
servidores vinculados a aera administrativa e 07 motoristas , desses 02 foram contratados em
2010. Sua frota é constituida de 51 veiculos, distribuidos nas seguintes categorias: leves, 6nibus
e caminhdes.

No ano de 2010 a Secdo realizou 1054 viagens, entre aulas praticas, servicos administrativos na
Reitoria da USP e em outros 6rgdos publicos. Cabe ressaltar que a Secdo prioriza o atendimento
de aulas praticas da graduacdo e da pds-graduacdo.

A missdo da area de transportes é a condugdo, de forma adequada, segura e responsavel, dos
usudrios, equipamentos e materiais, mantendo a frota de veiculos em perfeitas condi¢des e seus
condutores capacitados, dirigindo defensivamente e respeitando as leis, as normas e diretrizes
estabelecidas, preservando assim, ndo sé o patriménio, como a imagem da Universidade.
Também é de responsabilidade da Se¢ao:

- Relatérios e Controles do Sistema Frota

- Relatérios de viagens realizadas pelos motoristas

- Célculo e cobrancas de todas as viagens sob a responsabilidade do solicitante

- Relatério de Previsdo de viagens didaticas (12 e 22 semestres)

- Relatérios de viagens didaticas efetivamente realizadas (12 e 22 semestres)

8.1. NUMERO DE VIAGENS E COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

Gréfico 12 - Viagens Atendidas

EOnibus/Vans W Carros 00 Caminhdo OOutras W

2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Totais de 2005 a 2010

Viagens atendidas com Onibus/vans ..........ccceeeeeveeevveeeeeneeenne. 1986
Viagens atendidas com veiculos de passeio .......ccccceeecvveeeennnnee. 2038
Viagens atendidas com caminhdo.........cccccceeeeeeivciecciiiiiieeee e, 312
Outras atividades internas e externas.........cccoecvveeeeeecvvvveeeeevnnnn. 1720

Tabela 19 - Viagens e outras atividades

Viagens/Aulas 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Onibus/Vans 330 366 304 421 178 387
Carros 725 521 242 274 92 184
Caminhdes 41 52 60 47 28 84
Aulas/Servicos 300 289 274 325 133 399

Gréfico 13 — Distribuicdo de transportes realizados por veiculo
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8.2. CONSUMO DE COMBUSTIVEL E COMPARATIVO COM ANOS ANTERIORES

A secao de Oficina e Manutengdo, no ano de 2010 atendeu 393 ordens de servigos. Colabora

também, na manutenc¢do das maquinas e equipamentos utilizados pela prépria Coordenadoria

em obras no Campus e na manutencdo do Parque. E responsavel pelo abastecimento dos veiculos

das frotas das Unidades ESALQ e CENA, do CIAGRI e da prépria Coordenadoria do Campus, no

total aproximado de 150 veiculos, sem contar maquinas e equipamentos agricolas.

Tabela 20 - Comparativo — Consumo de Combustivel

Combustivel 2007 2008 2009 2010
Gasolina 77.370 56.685,440 65.114,105 70.662,600
Alcool 10.663 7.343,982 18.017,175 5.265,945
Biodiesel 135.785 121.099,534 128.212,915 132.225,525
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8.3. QUILOMETRAGEM RODADA PELOS VEICULOS DA FROTA E COMPARATIVO COM

ANOS ANTERIORES

Tabela 21 - Quilometragem rodada pelos veiculos da Frota referente aos anos de 2008 a

2010

KM RODADOS 2008 2009 2010
Onibus 70230 70349 80456
Vans 24880 24597 35103
Carros 159412 164156 222022
Caminhdes 34375 20570 25290
Motos 37482 74786 79799

Gréfico 14 — Demonstrativo de consumo de combustivel (em litros) por veiculo
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9. OBRAS E REFORMAS
Tabela 22 - Relacdo de Obras em Andamento ou Executadas
UNIDADE ~
ITEM OBRA ATENDIDA VALOR SITUACAO
Servico de revisdo de iluminagdo do Lab. de ,
1 Quimica Depto. de Ciéncia do Solo ESALQ >-860,00 Concluida
2 Levantamento planialtimétrico cadastral ccLQ 219.903,84 Andamento
3 Ampliagdo 'do Lab. de Comportamento de insetos FAPESP 251.720,50 Concluida
Entomologia
Reforma e ampliagdo de area da Sede do Grupo
4 ESALQ-LOG FEALQ 375.479,53 Andamento
Reforma e adaptagdo do Lab.de Cultura de ,
> Tecidos do Depto.de Genética ESALQ 14.983,25 Concluida
6 Pintura da diretoria da ESALQ ESALQ 7.900,00 Concluida
Execucdo de esquadrias de chapa expandida e
7 janelas de salas de aula do Depto.de ESALQ 6.750,00 Concluida
Cién.Florestais
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10. OUVIDORIA EM NUMEROS

O ouvidor do Campus é o Prof. Dr. Adolpho José Melfi, ex-reitor da USP — Universidade de S3o
Paulo, e docente aposentado do Departamento de Ciéncias do Solo da ESALQ — Escola Superior de
Agricultura “Luiz de Queiroz”, desde setembro de 2007. Naquela ocasido, a Coordenadoria do
Campus disponibilizou uma sala para atendimentos no prédio onde funciona a Recep¢do do

Campus “Luiz de Queiroz”, que também da apoio logistico e assessora no atendimento ao publico.

10.1. ATENDIMENTOS REALIZADOS

No periodo, de janeiro a dezembro de 2010 a Ouvidoria atendeu 48 demandas apresentadas
através de e-mail, telefone e contato pessoal. Somados aos anos anteriores (2007, 2008 e 2009),

nessa gestdo do Prof. Adolpho José Melfi, totalizaram-se 236 atendimentos.

Tabela 23 — Atendimentos realizados

Demandas Atendidas - Gestdo Prof. A. J. Melfi
2007 (setembro a dezembro) 37
2008 (janeiro a dezembro) 80
2009 (janeiro a dezembro) 71
2010 (janeiro a dezembro) 48

Total (2007- 2010) 236

10.2. PUBLICO ATENDIDO

Em 2010, dos 48 atendimentos realizados, o tipo de publico atendido classificou-se da seguinte
maneira: 01 — anénimo; 30 - publico interno do Campus; e 17 - publico externo. Somados aos

anos anteriores, temos a seguinte classificacdo de atendimentos por tipo de publico:

Tabela 24 - Atendimentos

Publico 2007 2008 2009 2010 Total
Andnimo 0 2 1 1 4

Interno 8 45 44 30 127
Externo 29 33 26 17 105

10.3. RESULTADO DAS DEMANDAS APRESENTADAS

No ano de 2010, das 48 demandas apresentadas, 45 foram atendidas e 03 estdo em tramitacdo.

Veja no quadro abaixo o resultado das demandas apresentadas de 2007 a 2010.
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Resultados 2007 2008 2009 2010
E: Encerrado 32 72 68 45
T: Em Tramitagao 5 7 3 3
NR: Ndo Resolvido 0 1 0 0 Total
Total 37 80 71 48 236
11. EXECUCAO ORCAMENTARIA
Tabela 26 — Despesa empenhada por Grupo Or¢camentario
Grupo Or¢amentario Valor (R$)
Contratos terceirizados 7.212.498,40
Basico 1.488.475,25
Restaurante Universitario 1.054.480,64
Manutencao predial 451.357,28
Utilidade publica 232.345,22
Equipamentos de seguranca 72.001,16
Treinamento 26.226,07
Informatica 20.538,50
Acréscimos orcamentarios 12.811,00

Total 10.570.733,52

Gréfico 15 - Distribuicdo Percentual das Despesas por Grupo Orgcamentario
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Tabela 27 - Despesa Empenhada por Embasamento Legal

Embasamento Legal Valor (R$)
Pregdo 9.387.957,92
Dispensa de Licitacdo 430.973,11
Adiantamento 373.712,92
Tomada de precgos 219.903,84
Convite 151.795,73
Inexigibilidade 6.390,00
Total 10.570.733,52

Gréfico 16 - Distribuicdo Percentual das Despesas por Embasamento Legal
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12. PONTO DE APOIO A FAPESP

A Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz” assumiu as atividades do Ponto de Apoio a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP) em julho de 2010. O principal
objetivo do Ponto de Apoio é evitar que os pesquisadores das Unidades do Campus “Luiz de
Queiroz” — Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” (ESALQ) e Centro de Energia Nuclear
na Agricultura (CENA) — se desloquem até a FAPESP, em Sdo Paulo, para assinar termos de
outorgas e aditivos de projetos aprovados pela Fundag¢do, onerando-as com despesas de
transporte e diaria. Desta forma, a FAPESP envia ao Ponto de Apoio, por meio de malotes, todos
os documentos necessarios para coleta de assinatura dos pesquisadores da ESALQ e do CENA.

O Ponto de Apoio a FAPESP também é responsavel por:

e Recebimento de malotes da FAPESP duas vezes por semana;

e Conferéncia do material recebido;
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e Separacdo de todo o material, de acordo com o assunto;

e Envio de e-mail aos pesquisadores, solicitando assinatura de documentos que estdo no Ponto
de Apoio a FAPESP, trazendo demais formuldrios, de acordo com o caso;

e Orientacdo aos pesquisadores com relacdo a cada contrato assinado;

e Contato por telefone com a FAPESP para orientacdo de casos diferenciados;

e Coleta de assinatura do Diretor da ESALQ em contratos e formularios da FAPESP;

e Encaminhamento ao docente / pesquisador do envelope “Confidencial” recebido da FAPESP,
fazendo um controle de todos os envelopes que foram entregues na Secao de Expediente da
ESALQ;

e Conferéncia do recebimento das Rela¢des de Remessas dos envelopes “Confidenciais”;

e Abertura de processos de doa¢des de materiais permanentes da FAPESP a ESALQ;

e Envio de documentagdo referente a doacdo dos materiais ao pesquisador para ciéncia e ao
Servico de Material da ESALQ, também para ciéncia e acompanhamento;

e Orientac¢do de assuntos gerais aos pesquisadores em eventuais duvidas;

e Elaboracdo do Relatério de Remessa da ESALQ/CENA para a FAPESP, relacionando todos os
envelopes recebidos pelos pesquisadores, os contratos que foram assinados e a relagdo de
remessa dos envelopes confidenciais;

e Envio por e-mail ao Servigco de Malote da FAPESP, do Relatdrio de Remessa da ESALQ/CENA e
informacdo sobre a préxima viagem;

e Elaboracdo de Requisicdao de Transporte duas vezes por semana;

e Elabora¢do de Ordem de Servico Externa duas vezes por semana.

Atendimentos do Ponto de Apoio a FAPESP — Campus “Luiz de Queiroz”
O Ponto de Apoio a FAPESP atendeu de julho a dezembro de 2010, uma média de 382 pessoas por

més, em diferentes formas de atendimento, conforme segue:

Tabela 28 - Atendimento do Ponto de Apoio a FAPESP — Julho a Dezembro 2010

Més Telefone Pessoalmente E-mail Total Mensal
Julho 95 178 43 316
Agosto 159 285 68 512
Setembro 119 142 57 318
Outubro 77 135 57 269
Novembro 74 137 44 255
Dezembro 72 121 46 239
Total por modalidade: 596 998 315 1909
Média Mensal por modalidade: 119 200 63 382
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Gréfico 17 — Atendimentos do Ponto de Apoio a FAPESP — Julho a Dezembro

Numero de Atendimentos

B Telefone

Julho Agosto Setembro Qutubro  MNovembro

E Pessoalmente

Meses de Atendimentos

Dezembro

Gréfico 18 - Atendimentos do Ponto de Apoio a FAPESP — Julho a Dezembro
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A demanda de tempo para esses atendimentos foi de, em média, 13 horas e 38 minutos por més,

conforme se pode observar abaixo:

Tabela 29 - Demanda de tempo do Ponto de Apoio a FAPESP - Agosto a Dezembro 2010

Més Telefone Pessoalmente E-mail Doctos/Patriménio Malote Total més
Agosto 04h04 03h03 02h11 03h21 04h09 16h48
Setembro 02h11 01h35 01h58 01h21 06h38 13h43
Outubro 01h28 02h29 01h36 02h55 05h10 13h38
Novembro 01h19 02h05 01h27 02h02 04h46 11h39
Dezembro 01h08 02h22 01h06 01h19 06h30 12h26
Total Geral: 10h11 11h34 08h19 10h58 27h13 68h14
Média mensal: 02h02 02h19 01h40 02h12 05h27 13h39

Gréfico 19 — Demanda de tempo do Ponto de Apoio a FAPESP — Agosto a Dezembro
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13. PARTICIPAGAO DE SERVIDORES EM TREINAMENTO

A Coordenadoria do Campus "Luiz de Queiroz" (CCLQ) institui o Grupo de Treinamento &
Desenvolvimento visando atingir os seguintes objetivos:

- Investir na capacitacdo profissional dos funciondrios, propiciando oportunidades de
treinamento através de eventos tais como: cursos, palestras, semindrios e similares.

- Promover a integragdo entre pessoas e areas.
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- Sensibilizar as pessoas para a importancia do aprimoramento continuo como busca na

exceléncia profissional.

Para atingir esses objetivos, foram estabelecidas as seguintes estratégias:
- Levantar Necessidades de Treinamento (LNT).
- Propor a¢Ges para atender as necessidades levantadas.

- Normatizar a Utilizagao da Verba de Treinamento.

No ano de 2010 foram propostos treinamentos in company, assim como foram atendidos pedidos
de treinamentos especificos. O investimento da CCLQ em treinamento no ano de 2010 foi de

cerca de R$30.000,00.

Segue a descricdo dos treinamentos realizados:

° Exceléncia no Atendimento

Com o intuito de sensibilizar os funcionarios para a utilizagdo de recursos pessoais que resultem
na melhoria do relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, foi realizada no dia 17 de
junho, a palestra de Exceléncia no Atendimento para os funcionarios da CCLQ Coordenadoria do
Campus Luiz de Queiroz. O evento, com carga hordria de 04 horas, foi ministrado pela Psicéloga
Paula Cristina Pinto Sebastido, além de um tour pelo campus, totalizando 34 participantes.

O encontro teve como objetivo propiciar a oportunidade de desenvolver habilidades que facilitem
a comunicacdo e o relacionamento entre os colegas e com os usuarios dos servicos, estimulando a
troca de experiéncias entre os participantes.

Para o préximo ano a idéia é oferecer mais oportunidades de palestras aos funcionarios, sobre
temas ligados a comportamento humano, conforme a necessidade e interesse.

Numero de participantes: 34

Figura 20 - Treinamento Exceléncia no Atendimento
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. Gramatica e Produgao Textual

Objetivo: Revisdo de tdpicos aspectos do novo acordo ortografico da lingua portuguesa, assim
como a construcao de textos direcionados ao cotidiano administrativo.

Ministrado pelo Professor Fabio Nunes da Silva

Datas: 11/13/18 e 20 de maio de 2010

Carga Horaria: 12 horas. Valor do treinamento: RS 4.500,00

Participantes: 16

° Palestra: Crimes Contra a Fauna e Crimes contra a Flora

Em 16 de abril de 2010, a CCLQ organizou a palestra intitulada “Crimes Contra a Fauna e Crimes
contra a Flora” em parceria com o 19. Batalhdo de Policia Ambiental de Rio Claro. Nesse evento,
foi obrigatdria a participacdo dos moradores do Campus assim como servidores do Servigo de

Areas Verdes e Meio Ambiente.

. Comemoracao do Dia da Secretaria

No dia 30 de setembro, o Sr. Coordenador do Campus convidou todas as secretarias da CCLQ,

para participar de almogo.

Figura 21 - Almogo de comemoragdo das secretarias
da CCLQ, em 30/09/2010

. Curso: Sistema de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho

Em 20/12/2010 a Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz” organizou o treinamento
denominado Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho. No treinamento foram
abordados os seguintes assuntos: “Responsabilidades sobre seguranca no trabalho” (Dr. Dirceu

Gigilio, advogado da Procuradoria Geral da USP) “Ordem de Servico e Permissdo de Trabalho” (Sr.
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Eliezer Viana e Jodo Paulo da Silva, da DVMANOPER) Primeiros Socorros (Enfermeira Maria

Angelica R. da Silva — do UBAS) e Equipamentos e Normas de Seguranca (Engo. Paulo Roberto

Latanze e Sr. Lauro Gimenes Junior — SEST)

Figura 22 - Treinamento Seguranga no Trabalho

. Participacdao de trabalhos em Congressos

A servidora Roberta Helena Fiorotto Rodrigues Bacha, Assistente Técnico de Dire¢do, apresentou
o trabalho intitulado “A importancia da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” (ESALQ)
no Sistema agroindustrial Brasileiro” no XLVIII Congresso Brasileiro da Sociedade Brasileira de

Economia e Sociologia Rural, realizado no periodo de 25 a 28 de julho, em Campo Grande, MS.

Superior Queiroz”

(ESALQ) a dustrial

Figura 23 - Participagdo da Sra. Roberta Bacha com apresentagdo de trabalho no
XLVIII Congresso SOBER — Sociedade Brasileira de Economia e Sociologia Rural

O servidor Daniel Felipe de Camargo Franco, Diretor Técnico da Divisdo Administrativa,
apresentou o trabalho intitulado “A Universidade Publica como Padrdo de Exceléncia em Compras
Governamentais: o Projeto PGS-Compras da Universidade de Sdo Paulo” no X Coléquio
Internacional sobre Gestdo Universitaria na América do Sul, realizado no periodo de 07 a 10 de

dezembro de 2010, em Mar Del Plata (Argentina).
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Tabela 30 - Treinamentos realizados por servidores da CCLQ com o apoiodo T & D

Documento Nome Solicitou curso de Modalidade: Duragao Valor
2010.1.2.66.8 | ‘alterAntonio | Especializ. Seguranca | oo ool RS 0,00
Milanez no Trabalho
Eliete Aparecia curso de Formagao de .
2010.5.155.66.6 presencial 12 horas RS 450,00
Olaya Precos
Bianca Boareto curso de Formagao de .
2010.5.155.66.6 . presencial 12 horas RS 450,00
Rodrigues Pregos
2010.5.155.66.6 | DonielFelipede | cursode Formacgode | o o) 12 horas | RS 450,00
Camargo Franco Pregos
2010.5.155.66.6 | JurandirCarlos | cursode Formacdode | (o) 12 horas | RS 450,00
Diehl Precos
2010.5.190.66.6 Nura Franco Word basico presencial 20 horas RS 95,00
2010.5.191.66.2 Nura Franco Excel basico presencial 20 horas RS 95,00
2010.5.351.66.0 Angel&s:s;‘el de Excel avangado presencial 20 horas RS 95,00
20105331669 | ~030Josede Autentico Método presencial 40horas | RS 130,00
Campos Pilates
2010.5.332.66.5 Jodo José de funcional &Core presencial 40 horas RS 130,00
Campos
2010.5.333.66.1 | ~030Joséde Gindstica Laboral presencial 40horas | RS 130,00
Campos
Apresentagdo de
Roberta. H trabalho no XLVIII
2010.5.778.66.3 . o Congresso SOBER — congresso 3 dias RS 458,84
F.Rodrigues Bacha
Soc. Bras. de Econ. e
Sociologia Rural
Secretdria de
Eliana Ap.Navas de Coadjuvante a
2010.5.791.66.0 P protagonista A gestao congresso 8 horas RS 650,00
Andrade Costa .
da carreira em suas
maos.
2010.5,1196.66.8 | /\"8€!0 Gabriel de Atualizacgo em presencial 5 horas RS 160,00

Oliveira

Vigilancia Sanitaria
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Documento Nome Solicitou curso de Modalidade Duragao Valor
2010.5.1195.66.1 | Paula Telles Poeta 'A'tlfah'zagao'erln' presencial 5 horas RS 160,00
Vigilancia Sanitaria
Karina Camareo Nutrigenémica : A
2010.5.1254.66.8 g Importancia de uma presencial 10 horas RS 150,00
Scotton . ~ .
alimentagdo saudavel.
112 Congr. Internac.
2010.5.1420.66.5 | Paula Telles Poeta de Gastronomia e presencial 16 horas RS 308,00
Nutricdo
o . 119 Congr. Internac.
2010.5.1421.66.1 | "N8el0 Gabrielde | 7y o tronomia e presencial 16 horas | RS 308,00
Oliveira .
Nutrigcao
2010.5.1542.66.3 | <273 Camargo | IXSimposio “saiba presencial 25 horas RS 0,00
Scotton mais sobre alimentos
2010.5.1595.66.0 Adr|ano-T. Ferreira Excel Basico presencial 20 horas RS 95,00
de Albiquerque
2010.5.1724.66.4| ariaLuciade Confeiteiro presencial | 96horas | RS 670,00
Oliveira
Maria das Gragas o .
2010.5.1725.66.0 Confeiteiro presencial 96 horas RS 670,00
C. B. Abreu
Jandira
2010.5.1726.66.7 Balaminutti Confeiteiro presencial 96 horas RS 670,00
Fontabelli
2010.5.1727.66.3 | NairAugustada | bolose paes naturais | o ooy 20horas | RS 160,00
Silva Baratto eint.
2010.5.1723.66.8 | Valquiria Procépio massasszzl:adas € presencial 20horas | R$ 172,00
Roseli Silb folhad
2010.5.1722.66.1 osel Srber massas foinacas e presencial | 20horas | R$ 172,00
Schmidt Scanava semi
Iria Inés St bol a turai
2010.5.1750.66.5 | 2 nes>tocco | bolosepaesnaturals | oo cal 20horas | RS 160,00
Correr eint.
2010.5.1755.66.7 | Maria Angélica | Curso basico de presencial 15horas | RS 357,00
Villa Nova Gallucci confeiteiro
TOEIC Test of English
2010.5.1803.66.1 Nura Franco for International exame 2:30 hs RS 90,00
Communicartion
X Coldquio
Daniel Felipe d Int ional d
2010.1.1028.66.0 | o€ relipede nternacional ae presencial 5 dias RS 966,37
Camargo Franco Gestao Universitaria
da América do Sul
Capacitagao e
Daniel Feline de desenvolvimento
P gerencial para o novo seminario 5 dias RS 3.450,00
Camargo Franco .
perfil na
administracao.
Contratacdo Direta,
Bianca Boareto Dispensa,
2010.1.1237.66.9 . Inexigibilidade e presencial 2 dias RS 1.948,00
Rodrigues . .
Sistema de Registro
de Pregos
Contratagao Direta,
Eliete Aparecia Dispensa,
2010.1.1237.66.9 P Inexigibilidade e presencial 2 dias RS 1.948,00
Olaya . .
Sistema de Registro
de Precos
TOTAL R$ 16.198,21
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Tabela 31 - Participacdo de servidores da CCLQ em encontros corporativos realizados pela USP

Documento Nome: Solicitou curso De: Modalidade: Duragdo: Valor
Adriana Maria 29 Encontro de
2010.5.811.1.6 Ribeiro Ometto . presencial 20 horas RS 750,00
. Gestdo de Protocolo
Bussi
— - °
2010.5.811.1.6 Claudinei Antomo 2 NEncontro de presencial 20 horas RS 750,00
Ferreira Gestdo de Protocolo
- - - o
2010.5.811.1.6 Erica Hitomi 22 Encontro de presencial 20 horas RS 750,00
Narazaki Gestdo de Protocolo
i o
2010581116 | Vana EstelaT-de | 22 Encontro de presencial | 20horas | RS 750,00
Oliveira Bigotto | Gestdo de Protocolo
Eliana Aparecida o
2010.5.105.84.7 | N.de Andrade | ' E"“;’étlrg Gesec | resencial 20 horas RS 750,00
Costa
Eloisa H. Guarda 72 Encontro Gesec .
2010.5.105.84.7 Dallavilla 2010 presencial 20 horas RS 750,00
Evelini Crisitina 72 Encontro Gesec .
2010.5.105.84.7 Sarto 2010 presencial 20 horas RS 750,00
Maria Estela T. de | 72 Encontro Gesec .
2010.5.105.84.7 Oliveira Bigotto 2010 presencial 20 horas RS 750,00
2010.1.2.66.8 Fernado Luiz Gelnfo 2010 congresso 12 horas RS 750,00
Planello
2010.1.2.66.8 RlcaBr(e:JﬁOthdeu Gelnfo 2010 congresso 12 horas RS 750,00
2010.1.2.66.8 Valdeci Altarugio Gelnfo 2010 congresso 12 horas RS 750,00
TOTAL RS 8.250,00

Figura 25 - Secretarias do Campus no 72 Encontro GESEC

Pagina 60




Relatério de Atividades 2010 - Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz”

ANEXOS

Pagina 61



Relatério de Atividades 2010 - Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz”

Pagina 62



Relatério de Atividades 2010 - Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz”

ANEXO |

Pagina 63



Relatério de Atividades 2010 - Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz”

Pagina 64



Relatério de Atividades 2010 - Coordenadoria do Campus “Luiz de Queiroz”

ANEXO Il

Pagina 65



Coordenadoria do Camnue “Luiz de Oueiroz® - CCLO

C

COORDENADOR

WILSON ROBERTO S. MATTOS

— OO R A L DL G ey
FERNANDO SEIXAS

q , - \ ; : - ;
ROBERTA HELENAF. R. BACHA

5 0RREARRR A

MARIA ESTELA T. DE O. BIGOTTO

ONSELCHO"GESTOR

DIVISAO DE ATENDIMENT DIVISAO DE MANUTENCAO -
SAO ] L DIVISAO ADMINISTRATIVA
A COMUNIDADE 1 E OPERAGAO 4 .
SONIA MARIA M. FIORE JOAO PAULO DA SILVA DANIEL FELIPE DE C. FRANCO
( iiii i ii ii i "ii iiiii ) [ iiiii ii ii ”i" iii iii ) ( iiii i ii ii iiiiiiii ) c SERVIGO DE AREAS )
ANGELO GABRIEL ELIEZER GOMES MARCIA CRISTINA G. MARCO ANTONIO F.
DE OLIVEIRA VIANA GANZELLA PERENCIN
SECAO TECNICA DE SECAO DE PROM. SOC. SECAO DO CENTRO SECAO TECNICA
SILVIO JOSE GEROLAMO SOLANGE CALABRESI DORALICE DE F. FERNANDO LUIZ

DO C. SOUZA DA SILVA PIAZZA PLANELLO

SERVIGO DE

ANTONIO LUIZ SANT'ANA

—SE AO DE

ERICA HITOMI NARAZAKI

N
SEGAO DE SECAO DE CAPTAGAO SEGAO DE SEGAO DE PINTURA | (SEGAO DE MARCENARIA SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE OPERAGAO SEGAO DE OFICINA SEGAO DE VIGILANGIA SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE PARQUE SEGAO DE COMPRAS SEGAO DE SEGAQ DE MATERIAL SEGAO DE
RESTAURANTE E TRAT. DE AGUA MANUT. PREDIAL

PAULATELLES POETA LUIZ FERNANDO GOMES ~ NOELIR PREZUTTO RUBENS LORIVAL GIULIANO DE PADUA ORNELINO FERREIRA JOSE EDUARDO JOSE ANTONIO ALVES ADRIANO TADEU F. MARCOS ADRIANO CLEUSAC. G. JUANITO MAFINATO JOSEVAL REZENDE ELIETE A. OLAYA GIANE SMANIOTTO MARCELO M. JORGE ~ CLAUDINEI A. FERREIRA
LAMBERTUCCI E SILVA MATOS MESSIAS DE ALBUQUERQUE ESICHIEL LEOPOLDINO DOS SANTOS DANTAS

@ DIRETOR TECNICO DE DIVISAO @ DIRETOR TECNICO DE SERVICO @ CHEFE DE SECAO TECNICA @ CONTADOR CHEFE @ CHEFE DE SECAO PESSOAL | @ | CHEFE DE SECAO

ORGANOGRAMA APROVADO DRH / GR-19/02/2010 - ATUALIZADO EM JUNHO/2011



SERVIDORES

GABINETE
Anderson Ferrante Gil
Eliana Aparecida Navas de A. Costa
Evelini Cristina Sarto
Fernando Seixas
Marcia Maria Fecchio
Maria Estela Trimer de Oliveira Bigotto
Roberta Helena Fiorotto Rodrigues Bacha
Wilson Roberto Soares Mattos
sub-total: 08

Secédo Técnica de Informatica
Fernando Luiz Planello

Jorge Humberto Severino Franco
Jose Carlos Marcio Filho

Ricardo Tadeu Belotto

Rubens Cesar Pereira

Valdeci Altarugio

sut-total: 06

Secédo de Contabilidade

Antonio Luiz Sant Anna

Arnaldo Inouye Elias

Lucia Helena Jose Miguel de Carvalho
sub-total: 03

DIRETORIA DA-66
Claudio Cesar Lopes
Daniel Felipe de Camargo Franco
Valter Montani
sub-total: 03

Secédo de Compras

Antonio Marcelo da Silva
Bianca Boaretto Rodrigues Osti
Eliete Aparecida Olaya
Jurandir Carlos Diehl

Raquel de Paula Schiavinatto
Rosa Maria de Campos

Sergio Antonio Alves
sub-total: 07

Secédo de Pessoal

Benedita de Lourdes Soares
Caroline Watanabe

Erica Hitomi Narazaki

Ines Aparecida Coral Ferreira
sub-total: 04

Secédo de Expediente
Adriana Maria Ribeiro Ometto
Claudinei Antonio Ferreira
subtotal: 02

Secédo de Materiais
Agnaldo Tadeu Diehl
Marcelo Mainardi Jorge
Ricardo Rodrigues de Lima
sub-total: 03

Secédo de Tesouraria
Giane Smaniotto Dantas
Marta Cecilia Rasera Viana
sub-total: 02

LOTACAO

CCLQILES
CCLQ/PG-CCLQ
CCLQ

CCLQ

CCLQ

CCLQ

CCLQ

CCLQ

SCINFOR-66
SCINFOR-66/TV USP
SCINFOR-66/TV USP
SCINFOR-66
LAN/SCINFOR-66
SCINFOR-66

SVCONT-66
SVCONT-66
SVCONT-66

DA-66
DA-66
CCLQ

LCF/SCCOMPR-66
SCCOMPR-66
SCCOMPR-66
SCCOMPR-66
SCCOMPR-66/LCF
SCCOMPR-66
SCCOMPR-66

SCPES-66
SCPES-66
SCPES-66
SCPES-66

SCEXPED-66
SCEXPED-66

SCMAT-66
SCMAT-66
SCMAT-66

SCTESO-66
SCTESO-66
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Vice Coordenador

Secretaria do Coordenador
Assistente Técnico de Direcéo IV
Coordenador do Campus

Chefe de Seg¢édo Técnica

Contador Chefe

Diretor Técnico de Divisdo

Chefe de Secéo

Chefe de Sec¢éo

Chefe de Secéo

Chefe de Secéo

Chefe de Secéo



SERVIDORES

DIRETORIA DVATCOM
Claudio de Lima Silva
Fernanda Bacellar
Kelly Maria Schmidt
Marisa Wildner Benachio
Nura Franco
Paula Cristina Pinto Sebastiao
Roseli Cappelletti
Sonia Maria Mendes Fiore
sub-total: 08

S.T. Centro de Convivéncia Infantil
Adriane de Fatima Durrer Lopes
Alessandra Moda

Angelica Cristina de Oliveira
Beatriz Soares Hungria Giannetti
Doralice de Fatima da Silva Piazza
Kelly Beatriz Danelon Anselmo
Maria de Lourdes Franco Bueno
Marta Cristina Diehl Goiaro

Nilva Cristina de Camargo

Rogeria Cancilieri

Rosangela da Silva Esteves
Sandra de Fatima Cruz

Sueli Alexandre Bassetti

Veronica Bruno

Zuleide de Toledo Trevisan
sub-total: 15

Servigco de Alimentagao

Adriana Paula Angelocci

Angelo Gabriel de Oliveira

Aparecida Nilse Batochio Miranda

Iria Ines Stocco Correr

Jandira Balaminutti Fontabelli

Karinna Camargo Scotton

Lidionete Gessi Lane Palma Cruz
Madalena de Fatima Muller

Manoel Anunciacao Souza Santos
Maria das Gragas Cavalcante Balbino Abreu
Maria Expedita Serafim

Maria Jose da Silva

Maria Jose Sacratim

Maria Lucia de Oliveira

Maria Luiza Marcuz de Souza Campos
Maria Neusa de Souza Pelegrino
Mariangela Aparecida Sanches Correa
Nair Augusta da Silva Baratto

Paula Telles Poeta

Rogerio Antonio Marim

Rosa Helena Dias Lopes

Roseli Silber Schmidt Scanavaca
Sonia Conceicao Vicentin

Teresa Maria de Jesus Cones
Teresinha Viana Lopes

Valquiria Procopio

sub-total: 25

S. de Promogéao Social e Moradia Estudantil

Aurea Ozana Custodio Toledo
Solange Calabresi do Couto Souza
Eliana Valsechi

sub-total: 03

LOTACAO

DVATCOM-66
DVATCOM-66
DVATCOM-66/USP RECICLA
DVATCOM-66
DVATCOM-66
DVATCOM-66
DVATCOM-66
DVATCOM-66

SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66
SCCCIN-66

DVATCOM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
DVATCOM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
DVATCOM-66
SVALIM-66
DVATCOM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66
SVALIM-66

SCPSME-66
SCPSME-66

DESIGNACAO

Diretora Técnica de Divisdo

Chefe de Secéo Técnica

Diretor Técnico de Servigo

Chefe de Secéo

Chefe de Secéo Técnica
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SERVIDORES
Secdo Téc. de Praticas Esportivas
Alfredo de Araujo
Euzebio Benedito Ferreira
Joao Jose de Campos
Jose Luiz Nolasco de Moraes
Jose Pedro Luiz de Oliveira
Luiz Reinaldo Libardi
Neusa Aparecida Martins Lourencao
Nilson Viegas de Souza
Oswaldo Luiz Terezani
Roberto Alves de Oliveira
Silvio Jose Gerolamo
Vilson Tadeu Rocha Pereira
sub-total: 11

Secédo de Restaurantes

Cleide Regina de Mattos Spessotto
Conceicao Aparecida Dias Ferraz
Maria Angelica Villa Nova Gallucci
Mauricio Jose Bandoria

Neide Moreira de Oliveira
sub-total: 05

DIRETORIA DVMANOPER
Alvaro Coimbra Simoes
Antonio Eduardo de Andrade Resende
Denise Eliana Lambertucci Estoque
Eloisa Helena Guarda Dallavilla
Jair Sebastido da Silva Pinto
Joao Paulo da Silva
José Carlos Ferreira
sub-total: 07

Servigo de Operacao e Seguranca
Ana Maria Scudeller Lopes

Marcia Cristina Guidi Ganzella
sub-total: 02

Secédo de Servigos Gerais
Antonia Regina da Silva

Carlos Humberto Rodrigues
Cleuza Caires Garcia Leopoldino
Joao Antonio de Oliveira

Vera Lucia Leonilda Colina Antao
sub-total: 05

Secédo de Transportes
Benicio Francisco da Silva
Celso Mariano

Edson Luis Bazzanelli

Jair Bueno de Oliveira

Jose Roberto Alves

Juanito Mafinato

Leonildo Rodrigues de Lima
Manoel Henrique Alves de Miranda
Paulo Paes de Menezes Junior
Pedro Ramos

sub-total: 10

Secdao de Vigilancia
Marcos Adriano Esichiel
Martinho Zinsly Neto
sub-total: 02

LOTACAO

SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66
SCPRAES-66

SCREST-66
SCREST-66
DVATCOM-66
SCREST-66
SCREST-66

DVMANOPER-66/CENA
DVMANOPER-66
DVMANOPER-66
DVMANOPER-66
DVMANOPER-66/LAN
DVMANOPER-66
DVMANOPER-66

SVOPER-66/SVPG

SVOPER-66

SCSERGE-66

SCSERGE-66/SCOFMAN-66
SVOPER-66/SCSERGE-66
SCSERGE-66 (afastado)
SCSERGE-66/UBAS-PI

SCTRANS-66

SCTRANS-66/STTRANS-11

SCTRANS-66
SCTRANS-66

SCTRANS-66/FAPESP

SCTRANS-66
SCTRANS-66
SCTRANS-66
SCTRANS-66
SCTRANS-66

SCVIGIL-66
SCVIGIL-66

DESIGNACAO

Chefe de Secéo Técnica

Diretor Técnico de Divisdo

Diretora Técnica de Servico

Chefe de Sec¢éo

Chefe de Secéo

Chefe de Secéo

Pagina 3 de 6



SERVIDORES
Secédo de Oficina de Manutengéao

Adriano Tadeu Ferreira de Albuguerque

Arnaldo Luis Gandelini

Gilberto Jose Sarkis

Walter Antonio Dias da Costa Junior
Whiray Almeida Mascarenhas
Wilson Vanderlei Jacintho
sub-total: 06

Secédo de Operacédo e Seguranca
Ademilson Lambertucci
Adilson Lambertucci

Adimilson Benedito Adame
Ailton Alberto Alves de Miranda
Airton Alves dos Santos
Alexandre Neves

Alfredo Nagibe Ismael

Antonio Lopes Marques
Antonio Rocha dos Santos
Antonio Sabino

Ariovaldo da Silva

Benedito Pedro de Lima
Benedito Roberto Sartor
Carlos Eduardo Pires Bueno
Celso de Campos Amaral
Claudio Cesar Jurado

Clovis Gomes

Edison Francisco de Toledo
Elpidio Correa Neto

Felipe Roberto de Arruda Oliveira
Gilmar Amancio

Giomar Santin Justi

Helio Francisco Dell' Abio
Inivaldo Donizete Teixeira da Cruz
Israel Egidio

Joao Carias

Joao Francisco da Silva

Joao Francisco Garcia

Jose Alves Cantuaria

Jose Antonio Alves

Jose Barbosa da Silva

Jose Carlos Rodrigues

Jose Claudemir Mengatto

Jose Dirceu Baptista

Jose Mario de Oliveira Mattosinho
Jose Nilton de Figueiredo

Jose Sardinha dos Santos
Julio Cesar Ribeiro

Jurandir Aparecido Macedo
Ludmar Luis Nicolau da Silva
Luis Aparecido de Souza

Luiz Antonio Baptista

Luiz Antonio Valla

Luiz Carlos de Gusmao
Manoelito dos Santos

Maury Lourencao

Moises Nicolau da Silva
Nelson Siqueira

Norma Pereira Correia dos Santos
Oseas de Oliveira

Paulo de Jesus Barros

Paulo Sergio Barbetta

Rene Vaccari

Rinivaldo Miguel Colassio

LOTACAO

SCOFMAN-66
SCOFMAN-66
SCOFMAN-66
SCOFMAN-66
SCOFMAN-66
SCOFMAN-66

SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66

SCOPSEG-66/LCF

SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66

DESIGNACAO

Chefe de Secéo

Encarregado de setor

Encarregado de setor

Chefe de Secéo

Encarregado de setor

Encarregado de setor
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SERVIDORES
Rodrigo Marim
Rubens da Silva
Sebastido Donato Colasam
Sérgio Magalhdes Soares
Valdeci Alves Vieira
Valdemir Antonio Petrelli
Valter Donizeti Defante
Walter Brandi Koch Rodrigues
Walter Calandrin
sub-total: 62

Servi¢o de Manutencéo
Eliezer Gomes Viana
Tadeu Andia

sub-total: 02

Secéo de Tratamento e Captacéo de Agua

Adao Franco

Joel Braga de Oliveira

Jose Aparecido Serrano

Luiz Fernando Gomes

Matheus Gimenes

Priscila Damasio Simionato Tavares
Valdevino Alves Vieira

sub-total: 07

Secdo de Hidréulica
Antonio Odair Vitoretti
Arao Carneiro Junior
Francisco de Assis Gonzalez Sanches
Hélio Lopes Alves
Herminio Boaratti Neto
Jose Eduardo Messias
Jose Geraldo Arthur
Miguel Tomaz da Silva
Sebastiao Goncalves Pinto
sub-total: 09

Secédo de Manutencéo Predial
Alcides Teixeira dos Santos
Angelo Tadeu Nogare
Daniel Tomas Albino

Gentil Altarugio

Jair Rodrigues Biscaia
Jose de Carvalho Pereira
Manoel Franca dos Santos
Moises de Oliveira

Nadir Pedreira Nolasco
Noelir Prezzuto

Paulo Guimaraes Cipriano
Wilson di Giacomo Fidelis
sub-total: 12

Secao de Marcenaria e Carpintaria
Agnaldo Caro Colletti
Anderson Jose de Almeida
Carlito Fernandes dos Santos
Emilio Villa Nova Neto
Giuliano de Padua e Silva
Luiz Adao Renosto

Natal Jesus dos Santos
Sergio Donizeti Calca

Sidney Antonio Theodoro
sub-total: 09

LOTACAO
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66
SCOPSEG-66

SVMANUT-66
SVMANUT-66/DVCORE-LQ

SCCATRA-66
SCCATRA-66
SCCATRA-66
SCCATRA-66
SCCATRA-66
SCCATRA-66
SCCATRA-66

SCHIDRA-66
SCHIDRA-66
SCHIDRA-66
SCHIDRA-66
SCHIDRA-66
SCHIDRA-66
SCHIDRA-66
SCHIDRA-66
SCHIDRA-66

SCMANPRED-66/Fazenda Aredo
SCMANPRED-66/SCHIDRA-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66
SCMANPRED-66

SCMARCA-66
SCMARCA-66
SCMARCA-66
SCMARCA-66
SCMARCA-66
SCMARCA-66
SCMARCA-66
SCMARCA-66
SCMARCA-66

Pagina 5 de 6
DESIGNACAO

Diretor Técnico de Servigo

Chefe de Secéo

Chefe de Secéo
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SERVIDORES
Secéo de Eletricidade
Amarildo Natalicio da Silva
Carlos José Marcio
Jacinto Soares de Oliveira
Luiz Bartolomeu Cardoso
Ornelino Ferreira Matos
Paulo Henrique Formagio
Sub-total: 06

Secédo de Pintura

Eddy Alves de Oliveira

Jair Colombo

Jesus Ronaldo Sancao
Jose Mauro Gomes Franca
Lino Ferreira Matos

Marcos Roberto Soares
Rubens Lorival Lambertucci
Uriel Frederico Odas
sub-total: 08

Servico de Areas Verdes e Meio Ambiente

Marco Antonio Ferreira Perencin
sub-total: 01

Secédo de Parques e Jardins
Adelson Maria Mochetti

Ademir Moyses da Silveira Leite
Alcides Altarugio

Celso Cabral

Domingos Rodrigues de Oliveira
Eloi Jose de Almeida

Galdino Benedito Ferreira
Gilson Lopes Santos

Joao Paulo

Jose Benedito de Souza Miranda
José Gomes da Cruz

Joseval Rezende dos Santos
Luiz Antonio Barbosa

Nelson Martinelli

Paulo Sergio Barbosa

Pedro Luis de Oliveira

Romildo Caldeira

Sebastiao Prudencio Ramos
Suzano Vieira Neto

Valdemar Abrao de Lima
sub-total: 19

LOTACAO

SCELETR-66
SCELETR-66
SCELETR-66
SCELETR-66
SCELETR-66
SCELETR-66

SCPINT-66
SCPINT-66
SCPINT-66
SCPINT-66
SCPINT-66
SCPINT-66
SCPINT-66
SCPINT-66

SVAVMA-66

SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66/USP RECICLA
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66
SCPARJ-66/CENA
SCPARJ-66
SCPARJ-66
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