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1. INTRODUÇÃO  

Este relatório é apresentado a fim de atender às exigências do Regimento Geral da Universidade de São 

Paulo, bem como demonstrar as atividades desenvolvidas pela Prefeitura do Campus, ao longo do ano de 

2017, concedendo transparência à comunidade de como os recursos públicos foram investidos.    

A Prefeitura do Campus USP "Luiz de Queiroz" é responsável pela gestão de áreas de uso comum, 

acompanhamento e execução de pequenas obras, abastecimento de água e eletricidade, coleta e 

tratamento de esgoto, trânsito, manutenção de áreas verdes e do patrimônio histórico, áreas de proteção 

permanente, transporte e manutenção de veículos, segurança patrimonial, controle de acesso de veículos, 

creche, atividades esportivas, moradia estudantil e restaurante. No ano de 2017, a Reitoria desta 

Universidade transferiu o Escritório Regional da Superintendência do Espaço Físico para a Prefeitura, 

agregando mais uma Divisão Técnica.  

O órgão máximo da Prefeitura é o Conselho Gestor do Campus, presidido, alternadamente, pelos diretores 

da ESALQ e do CENA. É composto por representantes dos docentes do CENA, da ESALQ e do centro de 

Informática, representante dos servidores técnico-administrativos do Campus, representante discente e 

membro de expressão da região.  

Destacamos neste documento, a constante preocupação da PUSP-LQ pela melhoria contínua de suas 

atividades e de sua infraestrutura, modernização dos equipamentos, preservação do meio ambiente com 

ações sustentáveis e educativas.    

 

2. QUADRO FUNCIONAL 

Quadro Geral de Servidores 

Quadro em 01/01/2017   248 

Entradas 
Contratações 0 

Transferências 7 

Saídas 

Aposentadorias 1 

Falecimento 0 

Transferências 7 

Demissões 11 

Quadro em 31/12/2017   236 
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3. ADMINISTRAÇÃO 

3.1. ATIVIDADES REALIZADAS POR COMISSÕES 

3.1.1. COMISSÃO TÉCNICA PERMANENTE DE CONTROLE E PREVENÇÃO DA FEBRE 

MACULOSA BRASILEIRA NO CAMPUS “LUIZ DE QUEIROZ” 

Principais atividades conduzidas: 

a) Conscientização: 

 Participação no recebimento dos novos alunos, com estande sobre a Febre Maculosa (100 

alunos) 

 Treinamento aos Professores da Rede Municipal de Ensino de Piracicaba, sobre os aspectos 

básicos da Febre Maculosa, com o objetivo de que estes repassassem a informação aos alunos de 

suas respectivas escolas, com distribuição de material didático, incluindo a distribuição de um 

encarte sobre os carrapatos (131 professores de 61 escolas) 

 Participação na Semana do Meio Ambiente, com apresentação da palestra “Zoonoses: a 

importância destes agravos na região de Piracicaba”, por Glaucia E.C. Perecin, Diretora Técnica 

do Grupo de Vigilância Epidemiológica da Secretaria de Saúde do Estado de São Paulo, membro 

da Comissão (30 participantes) 

 Conscientização dos alunos nas proximidades do Restaurante Universitário sobre o início da fase 

de infestação por micuins, em 17 e 22 de maio, com a instalação de um estande (50 

participantes) 

 Promoção, em colaboração com o Grupo de Vigilância Epidemiológica da Secretaria de Saúde do 

Estado de São Paulo, de uma encontro de profissionais da área médica da região (Encontro 

Regional de Febre Maculosa), sobre diagnóstico, tratamento e prevenção da febre maculosa (80 

participantes) 

 Realização da campanha de férias para a conscientização da população de Piracicaba sobre a 

Febre Maculosa (finais de semana de julho) (1210 participantes de 36 municípios) (Figura 1) 

 

    
 

Figura 1: Campanha de conscientização de férias 
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 Participação no evento “Insetos na ESALQ”, com instalação de estande, promovido pelo 

Departamento de Entomologia e Acarologia (3000 participantes) 

 Encontro sobre “Profilaxia da Raiva”, em colaboração com o Grupo de Vigilância Epidemiológica da 

Secretaria de Saúde do Estado de São Paulo (80 participantes) 

 Palestras em aulas regulares dos diversos cursos da ESALQ (cerca de 400 alunos)  

 

b)   Conclusão do recenseamento das capivaras no Campus Luiz de Queiroz 

Em um esforço conjunto de professores, funcionários e estudantes da ESALQ, foi concluído o trabalho de 

localização dos grupos e quantificação das capivaras de cada grupo do Campus. Esta ação é exigida pela 

Secretaria do Meio Ambiente do Estado de São Paulo para a adoção de medidas de manejo.  

A metodologia utilizada foi estabelecida pela Resolução Conjunta da SMA/SES No. 1, de 2-7-2016. 

Determinou-se a presença de aproximadamente 400 capivaras em todo o campus (Figura 2).  

 

 

Figura 2. Recenseamento dos grupos de capivaras no Campus (primeiro número, identificação do grupo; segundo 

número, máximo número encontrado nas avaliações) 

 

 

c)   Monitoramento dos carrapatos em áreas representativas do Campus 

Foi dada continuidade ao monitoramento ambiental dos carrapatos, feito com o uso de armadilhas de gelo 

seco (14 locais, mensal) e arrasto de flanela (8 locais, quinzenal; Figura 3). Estes levantamentos são 

essenciais para a avaliação da eficácia das medidas de controle adotadas no trabalho de prevenção da 
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ocorrência da febre maculosa, assim como para a orientação da necessidade de controle emergencial do 

carrapato. 

 

Figura 3. Monitoramento de carrapatos com o arrasto de flanela 

 

d)   Manejo da presença das capivaras no Campus 

Foi dada continuidade aos trabalhos de limpeza e manutenção dos alambrados ao longo das Áreas de 

Proteção Permanente do campus. Novas estruturas de passagem unidirecional de capivaras (apenas 

em direção à Área de Proteção, mas que permite a passagem de outros animais em ambos os 

sentidos) foram instaladas, para minimizar o eventual impacto dos alambrados. 

 

e)   Colaboração com instituições locais no recenseamento de populações de capivaras 

Em colaboração com o Grupo de Vigilância Epidemiológica da Secretaria de Saúde do Estado de São 

Paulo e o Centro de Controle de Zoonoses de Piracicaba, realizou-se o recenseamento de capivaras 

em três pontos críticos do município de Piracicaba em relação à ocorrência da febre maculosa, 

segundo a metodologia estabelecida na Resolução Conjunta da SMA/SES em 2016 (na Lagoa do 

Bairro Santa Rita; no Rio Piracicaba, proximidades da Ponte Pedro F. Prudente; e no Ribeirão 

Piracicamirim, proximidades do Jardim Brasília).  

 

f)   Recenseamento de populações de capivaras em regiões adjacentes ao Campus 

Foi iniciado o recenseamento de populações de capivaras nos trechos do Rio Piracicaba e do Ribeirão 

Piracicamirim que estão próximos ao campus, com o objetivo de determinar a presença de grupos 

nestes trechos e monitorar o fluxo destes animais. O primeiro recenseamento foi finalizado, não se 

tendo encontrado evidências da permanência diurna de nenhum grupo entre o limite do campus e a 

Ponte do Mirante (ao longo do Rio Piracicaba), assim como entre o limite e o Bairro Maracanã. Estes 

resultados indicam que as capivaras observadas nestes trechos no período noturno aí se deslocam 
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vindo de outras regiões. O recenseamento à montante do Rio Piracicaba a partir do limite do campus 

está sendo atualmente realizado.  

 

3.1.2. COMISSÃO DE ÁREAS VERDES E PATRIMÔNIO HISTÓRICO 

A Comissão é composta por docentes, funcionários, um representante dos alunos e um representante 

externo à comunidade do Campus. Atualmente é presidida pela Profa. Claudia Fabrino Machado Mattiuz, 

docente do Departamento de Produção Vegetal da ESALQ – USP.  

Auxiliando a Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz”, a comissão atua na preservação do parque e das 

espécies arbóreas existente no Campus; no paisagismo, na conservação e manutenção das áreas verdes, no 

plantio de árvores comemorativas, na identificação e classificação das espécies. Também é atribuição desta 

comissão a emissão de pareceres sobre a poda de adequação de copas e a remoção de árvores que estejam 

com risco de queda. 

Dentre as atividades realizadas destacam-se: 

 Acompanhamento e orientação em relação à manutenção das áreas verdes do Parque do Campus 

 Orientação e parecer sobre instalação de composteira no Campus 

 Parecer e orientação quanto à remoção de coleção de Pinus em área do Departamento de 

Zootecnica/Equoterapia, mediante relatos de quedas de exemplares de Pinus na proximidade das 

atividades do setor de Equoterapia e da divisa com a Avenida Centenário 

 Projeto para implantação de um bosque de nativas para a recuperação do local, onde foi removido 

o maciço de Pinus 

 Projeto e execução, pela Profa. Cláudia, de jardim vertical na parte interna Casa do Estudante 

Universitário – CEU 

 

3.1.3. COMISSÃO DE RECURSOS HÍDRICOS DO CAMPUS - CRH  

Trata-se de equipe de trabalho composta por professores, alunos, funcionários e dirigentes, presidida pelo 

Engº José Carlos Ferreira, que tem como objetivo acompanhar a utilização dos recursos hídricos no 

Campus, pois o Campus é banhado pelos Rios Piracicaba, Piracicamirim e cortado por córregos. 

Atividades realizadas: 

 Acompanhamento das licenças ambientais 

 Controle das outorgas concedidos pelo Departamento de Águas e Energia Elétrica 

 Acompanhamento da cobrança e de pagamento de tarifas - Agência Nacional de Água e Consórcio 

PCJ - Consórcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaí 
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3.1.4. COMISSÃO DE MOBILIDADE SUSTENTÁVEL DO CAMPUS 

A Comissão de Mobilidade do Campus "Luiz de Queiroz" foi constituída em 2011 para assessorar o 

Conselho Gestor do Campus com o intuito de tornar a mobilidade o eixo central para ocupação do espaço e 

interação entre as pessoas. Orienta-se pela qualidade de vida das pessoas e pela sustentabilidade 

socioambiental local de modo a favorecer a troca de experiências e conhecimento. Além disso, a Comissão 

busca tornar o Campus “Luiz de Queiroz” referência em mobilidade sustentável para a sociedade, sendo o 

campus utilizado como um espaço educador.  

Atualmente existem 23 projetos sobre mobilidade em andamento no Campus. Destacamos a integração 

com técnicos da Escola de Engenharia de São Carlos para estudo de como a comunidade interna se 

comporta quanto à mobilidade para direcionar melhorias. 

Essa comissão também discute e trabalha a questão da mobilidade tanto interna como externamente ao 

campus. Nesse sentido destacam-se:  

 os estudos e intervenções para expansão da ciclofaixa do campus e vias de uso compartilhado 

(ambos realizados pela Divisão de Espaço Físico da PUSP-LQ) 

  pedido para propiciar a acessibilidade das calçadas e nos departamentos 

 realização de campanhas de educação sobre a mobilidade sustentável envolvendo  toda a 

comunidade interna; 

 definição de diretrizes para a criação de projetos como os de melhorias na sinalização das vias de 

trânsito do campus 

 colaboração com a Prefeitura Municipal de Piracicaba  na elaboração de projeto executivo para a 

instalação de estações de bicicletas de uso compartilhado na cidade 

 Semana de Mobilidade Sustentável 

 

Semana da Mobilidade Sustentável  

A Semana de Mobilidade Sustentável do "Campus Luiz de Queiroz" ocorre desde 2010. Em 2017, foi 

realizada no período de 19 a 23 de setembro e teve como intuito estimular a reflexão sobre a mobilidade e 

uso excessivo de automóvel no campus. As atividades também foram voltadas para fomentar práticas 

alternativas de mobilidade, visando contribuir para redução dos impactos ambientais, melhoria da saúde 

física, saúde mental e das relações sociais. Durante o evento, foram lançadas duas novas campanhas 

educacionais: “Venha de Bike” e “Frases para o Bicicletário”. O evento foi amplamente divulgado pela 

imprensa.  A campanha “Venha de bike” incentivou o uso de modais de transporte mais sustentáveis. 

Pelo segundo ano consecutivo, foi implantada nessa Semana, uma ciclo faixa experimental na Alameda dos 

Alecrins, no local destinado ao estacionamento de veículos em um dos lados da via. 
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Aconteceu no bolsão de estacionamento do Edifício Central, atividade física aberta à comunidade, 

medições de porcentagem de gordura e IMC – Índice de Massa Corpórea aos interessados. 

Realizou-se também, oficina de pequenos reparos de bicicletas, contando com a participação de 

bicicletarias da cidade, a qual foi realizada pelo terceiro ano consecutivo, tendo grande aceitação da 

comunidade. 

No Dia Mundial Sem Carro, houve a interdição parcial de circulação de veículos no Campus, adotando os 

mesmos critérios utilizados nos finais de semana (Figura 4).  

 

 

Figura 4 - Mapa de restrição de circulação e estacionamento de carros no Dia Mundial Sem Carro 

 

Esse fechamento parcial do Campus tem excelente repercussão junto à comunidade pela segurança de uso 

dos espaços pelos diversos usuários. É relatado com frequência, a maior tranquilidade e a diminuição do 

ruído que essa restrição de uso de carro tem gerado.  

A parceria com a Drogaria Raia foi novamente feita para a realização da oficina de aferição da pressão 

arterial e realização do teste de glicemia. A atividade foi realizada durante a Semana nas imediações do 

Restaurante Universitário e no sábado, em frente ao Edifício Central do Campus. 

No encerramento da Semana e fechamento da Campanha “Venha de bike”, realizou-se o sorteio de uma 

bicicleta, além de alguns brindes. (Figura 5).  
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Ao todo foram contabilizadas em torno de 430 pessoas indo a pé, ou andando de bicicleta ao menos duas 

vezes na semana e 130 pessoas participando durante os quatro dias da campanha. 

No último dia da Semana de Mobilidade, foi oferecida uma aula experimental de crossfit, envolvendo o 

público de estudantes e outras pessoas que circulavam no campus. No período da tarde, as atividades 

ficaram restritas ao público infantil, realizando-se uma oficina de pipas orientada pela Sra. Ana Meira 

juntamente com estagiários do Plano Diretor do Campus e USP Recicla. 

 

Figura 5 - Representantes da Prefeitura do Campus e da Comissão de Mobilidade na premiação 

 

 Concurso de “Frases para Bicicletários” 

A campanha de frases para bicicletários foi lançada durante a Semana da Mobilidade estendendo-se até o 

dia 18 de outubro de 2017. A campanha visou renovar os dizeres já existentes em placas nos bicicletários e 

fomentar um banco de frases para a conscientização sobre a mobilidade sustentável no Campus. Contou 

com a participação de 93 alunos entre a Graduação e Pós-Graduação. Com base em regulamento, a 

comissão escolheu as 24 melhores frases que iriam estampar as novas placas nos bicicletários do campus. A 

campanha teve apoio da Diretoria da ESALQ, a qual disponibilizou os brindes para os ganhadores.   

 

 Campanha de educação no trânsito 

Iniciou-se uma campanha para conscientização da comunidade esalqueana sobre a importância da 

segurança e de valores morais no trânsito de modo a estimular o respeito à faixa de pedestre, sentido das 

vias, uso de outros meios de transporte e harmonia no trânsito interno do Campus. Sendo assim, foi feito 

um ensaio fotográfico, envolvendo a participação de alunos. (Figura 6).  
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Figura 6- Modelo de banner de educação no trânsito 

 
 Semana de recepção dos Ingressantes 2017 

A Comissão de Mobilidade atua na Semana de Recepção dos ingressantes da ESALQ, participando das 

atividades de vivências socioambientais. É realizado pelo Campus passeio ciclístico apresentando 

instalações da Universidade e introdução ao seu histórico arquitetônico, além de dicas sobre uma 

mobilidade interna correta. 

 

 Projeto “Índice de Mobilidade Sustentável do campus da USP de Piracicaba.” 

Entre os anos de 2016 e 2017, foi firmada uma parceria entre a Comissão de Mobilidade do campus “Luiz 

de Queiroz” e a Escola de Engenharia de São Carlos da Universidade de São Paulo. A aluna Francine 

Marvulle Tan desenvolveu o seu mestrado orientado pelo professor Antônio Nelson Rodrigues da Silva, e 

teve como foco estabelecer um índice da mobilidade sustentável para o campus “Luiz de Queiroz”, para 

isso foi feito um diagnóstico das condições atuais do campus, envolvendo a aplicação de um questionário 

online, utilizando a plataforma online “Survey Monkey” e tendo a adesão de 1049 respostas.  

Com base no trabalho de doutorado da aluna Angélica Meireles de Oliveira (2015), no qual foi criado uma 

estrutura para obtenção do índice de mobilidade no campus da USP São Carlos, foi adaptada uma versão 

para o campus USP Piracicaba com base nas necessidades apontadas pela Comissão de Mobilidade do 

campus e pela comunidade usuária do campus levantada no questionário. 

O estudo encontra-se atualmente em fase final e a dissertação de mestrado será apresentada no primeiro 

semestre de 2018, na Escola de Engenharia da USP São Carlos. O trabalho será divulgado logo em seguida e 

servirá de base para futuras ações da Comissão de Mobilidade no campus “Luiz de Queiroz”. 

 

3.1.5. GRUPO DE TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE REABILITAÇÃO 

PROFISSIONAL DO CAMPUS USP "LUIZ DE QUEIROZ" 
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O Projeto de Reabilitação Profissional do Campus “Luiz de Queiroz”, foi institucionalizado na Portaria 

021/2013 e renovado na Portaria 03/2016 pelo Conselho Gestor do Campus “Luiz de Queiroz”, com 

atuação do Grupo de trabalho constituído por funcionários das unidades do Campus. 

A proposta do Projeto de Reabilitação Profissional no Campus “Luiz de Queiroz”, desde a sua concepção, 

tem como objetivo dar suporte e atender a demanda de casos de afastamentos e retorno ao trabalho 

especialmente os reincidentes.  

Neste ano, teve como principal atividade avaliações ergonômicas de postos de trabalho de funcionários em 

retorno ao trabalho, proporcionando a readaptação e orientação do comportamento postural.  

Tem utilizado como metodologia para realizar essas ações: visitas aos postos de trabalho para análise 

ergonômica e orientações em “loco”; propostas de educação em saúde por meio de seminários e palestras 

com temas relativos à saúde do trabalhador.  

Perspectivas  

Entende que a Reabilitação Profissional é um serviço prestado pelo INSS aos segurados acidentados ou 

portadores de doenças que impedem de exercer a atividade laborativa atual. No final do ano de 2017 

surgiu a possibilidade do Acordo de Cooperação Técnica com o INSS, por meio da Gerência executiva de 

Piracicaba, com a Universidade de São Paulo. Esse Acordo tem objetivo de interagir com o Projeto de 

Reabilitação Profissional do campus “Luiz de Queiroz”, facilitando e promovendo atendimento com 

qualidade e rapidez aos funcionários na condição de reabilitação. 

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:  

 Participação no Programa de Combate ao mosquito Aedes Aegypti do campus até o mês de 

agosto/2017 

 Finalização do Relatório da Análise Ergonômica do trabalho do posto de trabalho de dois 

funcionários do Departamento de Zootecnia 

 Avaliação Ergonômica de funcionários dos departamentos de Zootecnia, Agroindústria, Alimentos e 

Nutrição e de Produção vegetal 

 Reuniões e atividades diversas  

 

Organização de eventos 

 Dia Mundial da Saúde foi realizado um fórum de discussão sobre o tema “Depressão”, para os 

pacientes e funcionários interessados. O tema foi sugerido pela OMS e para o evento convidamos a 

psicóloga do campus, Faride Simão e o fisioterapeuta estagiário do Serviço de Fisioterapia Renan 

Esteves – 07/04 

 palestra na recepção de alunos ingressantes de pós-graduação de 2017 
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Perspectivas para 2018 

O Projeto de Reabilitação Profissional do campus “Luiz de Queiroz“, tem sua institucionalização em tempo 

de renovação até o mês 02/2018. Nesse momento pretende-se que o projeto seja institucionalizado, por 

meio de comissão, como Programa de Reabilitação Profissional com capacidade de abarcar as ações, não só 

do processo de retorno ao trabalho como também, de promoção e prevenção da saúde do trabalhador. 

A homologação do Acordo de Cooperação Técnica com o INSS deve ser formalizada em 2018, e tem por 

objetivo aproximar as instituições para promover atenção com mais qualidade, além de facilitar o 

processo de reabilitação que envolve questões administrativas e técnicas. 

 

4. DIVISÃO ADMINISTRATIVA – DA 

A Divisão Administrativa (DA) tem por competência executar as tarefas administrativo-financeiras da PUSP-

LQ, visando proporcionar recursos materiais, logísticos e de recursos humanos aos seus órgãos internos, a 

fim de realizarem suas atividades operacionais, de infraestrutura e de atendimento à comunidade. 

Atualmente, é composta por 20 servidores, que integram suas diversas áreas de atuação: compras, 

expediente, materiais, pessoal, tesouraria e gestão de contratos terceirizados. 

Dentre suas atribuições, encontram-se: gerenciar a execução orçamentária e financeira; efetuar compras e 

licitações; realizar o controle de materiais (almoxarifado e patrimônio); efetuar o recebimento de taxas 

administrativas; realizar pagamentos a fornecedores; realizar concursos públicos para contratação de 

pessoal; providenciar os devidos registros e demais atividades concernentes às relações trabalhistas de seu 

quadro funcional; realizar controle de processos, malotes e documentos; e a gestão dos contratos de 

serviços terceirizados. No presente relatório, estão demonstradas as atividades desenvolvidas pela Divisão 

Administrativa no exercício de 2017, segundo cada uma de suas áreas de atuação. Os dados apresentados 

foram coletados nos sistemas corporativos da Universidade (Mercúrio – finanças e materiais, Marte – 

recursos humanos e Proteos – protocolo e arquivo), bem como em levantamentos realizados pelas 

respectivas seções. Ao longo deste relatório, apresentaremos, ainda, alguns dados comparativos referentes 

às atividades executadas pela Divisão Administrativa durante o último quinquênio (2013/2017). 

 

4.1.     SEÇÃO DE COMPRAS – SCCOMPR 

É responsável pela aquisição dos bens de consumo e pela contratação de serviços no âmbito da PUSP-LQ, 

atentando à devida modalidade licitatória, conforme previsto na Lei Federal nº 8.666/93 (Convite, Tomada 

de Preços, Concorrência, Concurso e Leilão) e na Lei Federal nº. 10.520/00 (Pregão), ou realizando o 

procedimento através dos dispositivos de dispensa, inexigibilidade ou adiantamento, segundo a disposição 

legal. 
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No exercício de 2017, foram concluídos 178 processos de compras e formalizados 98 contratos 

administrativos, conforme quadros a seguir.  

 

Tabela 1 -Processos de Compra Realizados  

Modalidade de Compra Quantidade Porcentagem 

Concorrência 1 0,56% 

Convite 1 0,56% 

Dispensa – Compra Direta 105 58,99% 

Dispensa – Engenharia 3 1,69% 

Pregão 67 37,64% 

Tomada de Preços 1 0,56% 

Total  178 100,00% 

                  Dados obtidos no Sistema Mercúrio em 06/03/2018 

 

 

Tabela 2- Contratos Administrativos Formalizados 

Espécie de Contrato Quantidade Porcentagem 

Aquisição de bens/materiais 86 87,76% 

Prestação de serviços 10 10,20% 

Aquisição de bens com instalação 2 2,04 

Total 98 100,00% 

 

 

Figura 7-  Comparativo: Processos de Compras e Contratos Celebrados (Período 2013/2017) 

 

4.2. SEÇÃO DE EXPEDIENTE – SCEXPED 
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Efetua os serviços de protocolo e autuação de documentos, providencia a instauração de procedimentos 

administrativos em suas diversas espécies (processos e protocolados), prepara e recebe malotes internos 

da Universidade e malotes de Correio e realiza a distribuição de correspondências. Procede ao 

arquivamento de processos e documentos, atentando às normas de manutenção e de temporalidade de 

documentos da USP, destinando-os ao devido local de arquivo (arquivos da Reitoria ou da própria Unidade, 

conforme a natureza dos autos). O chefe desta Seção atua também como Presidente da Comissão local do 

SAUSP (Sistema de Arquivos da Universidade de São Paulo). 

No período, a Seção deu tramitação a 4.645 expedientes (processo, protocolados e documentos), 

alcançando uma movimentação média de 12,9 expedientes diários. Para cada um desses documentos há 

diversas etapas de registro, movimentação e lançamento no sistema corporativo de protocolo e arquivo da 

Universidade (Sistema Proteos). Destaque-se, ainda, que 59% dessa movimentação disseram respeito à 

entrada de documentos novos, que recebem a devida protocolização inicial e, em sequência, os demais 

registros e encaminhamentos. 

Tabela 3 - Movimentação de Expedientes  

Período Processos Protocolados Documentos Total 

Anual 680 1.247 2.718 4.645 

Média Mensal 56,67 103,92 226,5 387,08 

Média Diária 1,89 3,46 7,55 12,9 

 

 

 

Figura 8 - Comparativo: Movimentação de Expedientes (Período 2013/2017) 
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Abrange duas áreas de atuação distintas: almoxarifado e patrimônio. A primeira diz respeito ao 

recebimento e controle de estoque dos materiais adquiridos para suprimento das diversas seções da PUSP-

LQ, apuração de médias de consumo a fim de instruir processos de compras e distribuição desses bens de 

consumo. Quanto à segunda área, mantém atualizado o acervo patrimonial da Prefeitura do Campus, 

anotando a indicação de responsabilidade funcional por cada bem patrimoniado da Unidade, da qual deve 

constar, inclusive, a localização do bem; realiza, ainda, as incorporações e baixas de bens ao patrimônio da 

Unidade. 

 

Tabela 4 - Movimentação de Almoxarifado 

Almoxarifado Itens Valor (R$) 

Saldo em 31/12/2016 - 648.422,77 

Entradas 1.021 476.290,03 

Saídas 3.968 -513.010,94 

Saldo em 31/12/2017 - 611.701,86 

Tabela 5 - Movimentação Patrimonial 

Patrimônio Itens Valor (R$) 

Bens incorporados 126 656.427,11 

Bens doados 2 2.399,00 

Total  128 658.826,11 

 

4.4. SEÇÃO DE PESSOAL – SCPES 

Compete à SCPES a tarefa de efetuar todos os assentamentos e registros funcionais dos servidores da 

Prefeitura do Campus. Para tanto, realiza controles de frequência, contagens de tempo de serviço, 

anotações de designação e cessação de funcionários que ocupam cargos em comissão, lança registros 

quanto a dependentes e demais situações envolvendo o cadastro dos funcionários; mantém controle sobre 

afastamentos, férias e licenças; registra a concessão de benefícios (verbas de representação, auxílio-escola, 

férias, 13º. Salário, etc.) e descontos em folha (consignatárias, empréstimos, etc.) e efetua todos os 

registros nas carteiras profissionais dos servidores (referentes à admissão, saída, afastamentos, etc.), entre 

outras atividades. 

Atua também nos processos de reclamações trabalhistas, fornecendo subsídios e instruindo processos para 

a Procuradoria Geral, indicando funcionários que atuam como prepostos nos processos judiciais, inclusive 

nos processos de funcionários de empresas terceirizadas, sobre as quais realiza fiscalização e arquivamento 

de documentos trabalhistas. 
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Valor 

No Quadro Funcional, apresentado no início deste relatório de atividades, está demonstrada a 

movimentação de servidores efetuada pela SCPES em 2017. Partindo-se de um quadro inicial de 248 

funcionários (em 01/janeiro), a PUSP-LQ encerrou o exercício (31/dezembro) com 236 colaboradores. Além 

dessas atividades de contratação/demissão, foram realizadas outras inúmeras tarefas relacionadas ao dia-

a-dia dos registros e assentamentos funcionais dos servidores da unidade.  Neste ano, a Universidade 

iniciou o registro eletrônico de ponto de seus funcionários, contando com a efetiva participação da equipe 

da Seção de Pessoal 

 

4.5. SEÇÃO DE TESOURARIA – SCTESO 

Suas atividades envolvem a movimentação de recursos em espécie na PUSP-LQ. A Tesouraria efetua todos 

os recolhimentos devidos: taxas administrativas de cessão de espaço e consumo de água pelas 

concessionárias de espaço físico, diárias da Casa de Hóspedes e Alojamento de Motoristas, ressarcimento 

de danos, pagamento de taxas para obtenção de cópias de documentos e de selos para autorização de 

acesso de veículos ao Campus, bem como os demais recolhimentos. 

De igual forma, efetua diversos pagamentos a fornecedores, mediante emissão de cheques ou, em 

situações excepcionais, em espécie e também realiza o controle de saldo das contas-correntes bancárias de 

adiantamento e de Receita, entre outras atividades.  

Os processos de adiantamentos, embora sejam de responsabilidade individual de seus tomadores, 

possuem na PUSP-LQ um sistema de fiscalização que centraliza as ações de pagamentos a fornecedores na 

Tesouraria, de modo a se viabilizar melhor controle dos saldos das respectivas contas-correntes e evitar-se 

lançamentos ou pagamentos fora de conformidade. 

 

Tabela 6 - Adiantamentos Concedidos  

Adiantamentos Total Anual Média Mensal 

Quantidade de Processos 255 21,25 

Valor das Despesas (R$) 368.710,90 30.725,91 

Valor Médio (R$) 1.445,93 
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Figura 9 - Comparativos: Adiantamentos Concedidos – Quantidade e Valores (Período 2013/2017) 

 

Tabela 7 - Recebimentos Realizados no Caixa da SCTESO  

 

 

 

 

 

 

4.6. GESTÃO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS 

A gestão e a fiscalização dos contratos de prestação de serviços terceirizados é atividade subordinada à 

Divisão Administrativa, realizada por intermédio da Comissão de Gestão de Contratos Terceirizados – 

GESCONT, coordenada por um Gestor designado pelo Prefeito do Campus. No exercício de 2017, a PUSP-LQ 

administrou cinco contratos de serviços dessa natureza: conservação e manutenção de jardins (roçagem 

com remoção), limpeza hospitalar (Unidade de Saúde e Serviço Odontológico), nutrição e alimentação 

(Restaurante Universitário) e vigilância/segurança patrimonial. 

Tratam-se de serviços que, em 2017, envolveram desembolso da ordem de R$10,334 milhões e a 

colaboração de 184 funcionários das empresas terceirizadas. Na planilha a seguir, detalhamos os valores e 

dados referentes aos contratos terceirizados. 

 

Tabela 8 – Demonstrativo dos Contratos Terceirizados – Exercício 2017 

Contratos Terceirizados: 

  

Conservação e 

Manutenção de 

Jardins* 

Limpeza 

Hospitalar** 

(UBAS) 

Limpeza Predial 

Funcionários (em 31/12/2017)   2 3 35 

Valor Contratado (R$) [A] 87.066,00 69.331,41 1.684.756,44 

Glosas (R$) [B] - - 16.558,08 

Multas Contratuais (R$) [C] - - 2.974,49 

Recebimentos Valor (R$) 

Diárias - Casa de Hóspedes 36.980,00 

Refeições - Rest. Universitário 522.121,85 

Taxas - Selos de Veículos 1.840,00 

Taxas - Utilização de Espaços 226.362,05 

Taxas - Outros 298,13 

Total 787.602,03 
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Valor Pago (R$) [A-B-C]   87.066,00 69.331,41 1.665.223,87 

 

* Contrato iniciado em Junho/2017. 

** Apenas a execução orçamentária-financeira é realizada pela PUSP-LQ; o gerenciamento deste contrato é 
realizado pela Chefia Técnica da Unidade Básica de Saúde do Campus. 

 

Contratos Terceirizados: 

  

Nutrição e 

Alimentação 

(Restaurante) 

Vigilância/Segurança 

Patrimonial 
TOTAL 

Funcionários (em 31/12/2017)   22 122 184 

Valor Contratado (R$) [A] 2.635.264,00 5.879.700,22 10.356.118,07 

Glosas (R$) [B] - 2.019,85 18.577,93 

Multas Contratuais (R$) [C] - 403,97 3.378,46 

Valor Pago [A-B-C]   2.635.264,00 5.877.276,40 10.334.161,68 

 

 

 

5. DIVISÃO DE ATENDIMENTO À COMUNIDADE - DVATCOM 

A Prefeitura da USP Campus “Luiz de Queiroz” como responsável pelos serviços e benefícios voltados ao 

bem estar da comunidade interna do Campus, gerenciou através da Divisão de Atendimento à 

Comunidade, atividades voltadas à: alimentação, moradia estudantil, moradias do Campus (colônias), 

creche, atendimento psicológico, social, atividades físico esportivas, bolsas de apoio aos alunos com 

dificuldades financeiras, Casa de Hóspedes e Alojamento de motoristas. Participou também de atividades 

desenvolvidas com a comunidade externa, como: Universidade Aberta à Terceira Idade e eventos de 

caráter sócio ambiental (Semana do Meio Ambiente, Campanhas Assistenciais, Dependência Química, 

Voluntariado entre outros).   

 

5.1. SERVIÇO DE ALIMENTAÇÃO – SVALIM 

O Serviço de Alimentação (SVALIM) atende à comunidade interna do Campus “Luiz de Queiroz” e, através 

da Seção de Restaurante, fiscaliza todas as atividades operacionais do restaurante Universitário. 

O restaurante universitário do Campus “Luiz de Queiroz”, funciona em dois turnos, atendendo almoço e 

jantar. Encontra-se aberto ao público de segunda a sexta-feira, para o almoço das 11h às 13h30min e para 

o jantar, das 17h30min às 19h. Aos sábados funciona das 11h30min às 13h.  
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O cardápio é balanceado servido em sistema de semi self-service, onde o usuário pode se servir a vontade 

de tudo o que é oferecido, com exceção do prato principal (carne ou vegetariano). Serve diariamente cerca 

de 870 refeições no almoço e 320 no jantar.  

Desde agosto de 2016, todas as nossas operações são realizadas através da iniciativa privada. Atualmente é 

a empresa Silus Serviços Eireli, que realiza todas as atividades de nutrição e alimentação para o preparo e 

distribuição de refeições. A empresa conta com um quadro de 28 colaboradores, sendo 02 nutricionistas, 

03 cozinheiras, 02 ½ oficial de cozinheiro, 17 auxiliares de cozinha, 01 estoquista, 01 açougueiro e 02 

auxiliares de limpeza. 

Além das atividades de fiscalização o Serviço de Alimentação também é responsável pelo controle de 

acesso dos usuários e pelo ponto de venda de créditos.  

A equipe é composta por 05 colaboradores sendo: 01 auxiliar de administração (chefe Técnico do Serviço 

de Alimentação), 01 nutricionista (Chefe da Seção de Restaurante) e 03 auxiliares de administração, que 

além de suas atividades rotineiras, oferecem apoio a Comissão de fiscalização na avaliação dos serviços 

prestados.  

Nas tabelas 9 e 10, estão demonstradas as médias de movimento durante todo o ano de 2017. A Média 

almoço corresponde ao movimento do almoço de segunda a sexta-feira, a Média jantar corresponde ao 

movimento do jantar de segunda a sexta-feira, a Média almoço + jantar corresponde à soma dos 

movimento do almoço e jantar de segunda a sexta-feira e a Média sábado, corresponde ao movimento dos 

almoços aos sábados. 

 

Tabela 9-  Média de movimento no Restaurante Universitário durante o período letivo 
 

Mês Média almoço Média jantar Média  

almoço + jantar 

Média sábado 

Março 994,6 381,8 1376,4 292,3 

Abril 852,1 317,6 1169,7 244,7 

Maio 927,6 352,6 1280,2 248,0 

Junho 873,0 318,4 1191,4 223,3 

agosto 876,2 345,3 1221,5 224,8 

setembro 822,6 299,4 1122,0 238,5 

outubro 826,6 292,8 1119,4 242,5 

novembro 830,4 302,2 1132,6 205,0 

Média período 

letivo 

875,4 326,3 1201,7 239,9 
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Tabela 10: Média de movimento no Restaurante Universitário durante o período de férias escolares  
 

Mês Média 

almoço 

Média 

jantar 

Média  

almoço + jantar 

Média 

sábado 

janeiro 496,6 123,7 620,3 147,3 

fevereiro 625,7 159,4 785,1 201,3 

Julho 591,9 163,6 755,4 266,8 

dezembro 238,3 38,3 276,7 * 

Média período férias 488,1 121,3 609,4 205,1 

* Após o início das férias só houve 01 sábado em que o restaurante funcionou, e nesta data houve evento, elevando demais 
a média do movimento de sábado (685 usuários). 

 

5.1.1.   PONTO DE VENDA E COMPRA DE REFEIÇÕES 

O ponto de venda do Restaurante Universitário funciona de segunda a sexta, das 11:00h às 13:30h. Todas 

segundas-feiras, funciona em horário estendido das 17:30 às 19h. Já aos sábados, funciona somente no 

primeiro sábado de cada mês. 

A refeições podem ser adquiridas diretamente no ponto de venda do R.U., ou através de pagamento de 

boleto bancário. Em 2017, a média diária foi de 139,3 atendimentos.   

Na Tabela 11 estão demonstrados os valores arrecadados por mês no ponto de venda do restaurante 

universitário durante todo o ano de 2017. 

 

Tabela 11. Venda de refeições durante o ano 

Mês Venda mensal 

(R$) 

Dias 

funcionamento 

Média diária 

(R$) 

Janeiro 43.013,60 22 1.955,16 

Fevereiro 32.369,00 18 1.798,28 

Março 61.715,00 24 2.571,46 

Abril 39.384,00 19 2.072,84 

Maio 51.251,00 23 2.228,30 

Junho 39.346,00 20 1.967,30 

Julho 31483,75 22 1.431,08 

Agosto 52.656,35 24 2.194,01 

Setembro 40.763,00 20 2.038,15 

Outubro 42.270,80 21 2.012,90 

Novembro 35.202,00 19 1.852,74 

Dezembro 17.241,50 19    907,45 
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TOTAL       486.696,00            251  

Média         40.558,00           20,9 1.919,14 

                       Fonte: Sistema Rucard 

 

Ações relevantes 

 Realização de pesquisa de opinião com os usuários 

Durante o mês de setembro de 2017 foi realizada uma pesquisa de opinião com os usuários do restaurante 

afim de obter dados para aprimoramento dos serviços prestados. Foram disponibilizados na saída do RU 

questionários, onde os usuários avaliavam cada item da refeição e atribuíam uma nota geral ao 

atendimento. Ao final da pesquisa, foi elaborado relatório e entregue à empresa Silus para adequações. 

 

 Ampliação dos atendimentos aos usuários durante o período almoço 

A partir de 2017 com a nova estrutura da sala que abriga o ponto de venda, foi possível ampliar os 

atendimentos aos usuários no que se refere a quantidade de serviços oferecidos. Até o ano de 2016, 

durante o período do almoço era possível somente a compra de refeições. Já a partir de 2017, ampliou-se o 

leque de serviços oferecidos como: consulta da situação cadastral do aluno, confecção de cartões 

provisórios para alunos e estagiários, transferência de créditos entre usuários e orientação sobre a 

utilização do restaurante. Tal medida possibilitou que que os cadastros fossem realizados rapidamente, 

além de evitar que o aluno tenha que se deslocar ao restaurante em horários de aula.    

5.2. SEÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA INFANTIL – SCCCIn 

O SCCIn tem como missão atender filhos de servidores docentes e não docentes, alunos de graduação e 

pós-graduação do Campus USP “Luiz de Queiroz”, visando a qualidade de vida das crianças, famílias e 

funcionários, promovendo educação e socialização através da otimização de processo pedagógico 

administrativo. 

Surgiu como uma instituição onde se promove o desenvolvimento da criança e assegura aos pais 

orientação quanto às técnicas de lidar com as crianças, liberando-os para o trabalho, livres de 

preocupações, possibilitando desenvolver suas atividades adequadamente, constituindo-se assim um 

elemento essencial na qualidade de vida das famílias. 

A capacitação da equipe é feita por meio de diferentes modalidades como: cursos, palestras, seminários, 

congressos, reuniões, visitas técnicas e similares. 

Em novembro de 2017 o CCIn comemorou  31 anos de funcionamento com A Exposição “CCin: uma história 

de Ciência e Arte na Educação Infantil”, a qual retratou os aspectos históricos, educacionais e pedagógicos 
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do Centro, celebrando uma trajetória bem sucedida de trabalho e dedicação com as crianças e as famílias 

pertencentes à comunidade do Campus “Luiz de Queiroz”.  

 

Formação continuada dos funcionários 

 Cursos de Extensão e Oficinas realizados no Centro de Convivência Infantil “Ermelinda Ottoni de 

Souza Queiroz” – Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz” 

 Curso de Musicalização: Sonhos, Movimentos e Canções, realizado no Centro de Convivência 

Infantil “Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz” – Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz” 

destinado aos educadores  do Centro e aos professores da Secretaria Municipal de Educação de 

Piracicaba 

     

Figura 10 - Treinamento de Servidores do CCIn 

 

 Oficina: Ciência é coisa de criança sim! Em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de 

Piracicaba, e com o Centro de Energia Nuclear na Agricultura, envolvendo a discussão entre 

graduandos, pós graduandos, professores de Educação Básica e entidades do Terceiro Setor, sobre 

a Importância da Ciência para Educação das Crianças. 

 Proposta de Ação Educadora desenvolvida pelos alunos da Disciplina LCT- 0622 Tópicos de 

Educação voltados à Questão Ambiental, dos Cursos de Biologia, Engenharia Agronômica e 

Engenharia Florestas da ESALQ/UPS 

 Participação das funcionárias no II Mutirão de Limpeza do Campus “Luiz de Queiroz”, com objetivo 

de eliminar os criadouros dos mosquitos Aedes aegypti 

 Alfabetização Científica na Educação Infantil 

 A Origem da Vida 

 Oficina: Construção de Minhocário 

 Palestra: O Ingrediente mais importante da fórmula do sucesso é saber relacionar-se 

 Cooperação com a Pesquisa: aproveitamento de galhos de poda de árvores para fabricação de 

brinquedos de madeira com o Departamento de Ciências Florestais 

 Oficina de reaproveitamento de materiais para enfeites de natal 
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 Participação das funcionárias, crianças e pais do CCIn na Campanha Viver o Natal do Campus “Luiz 

de Queiroz” 

Participação em Simpósio 

Participação no X Simpósio Científico dos Pós-Graduandos no Centro de Energia Nuclear – Novos tempos na 

pequisa: Transformação, Liderança e Inovação, apresentando os trabalhos: 

 Mulheres na Ciência: a conquista do espaço no universo infantil, contemplado com Primeiro Lugar 

no evento 

 Alfabetização Científica no processo formativo de professores de primeira infância 

 Pequenos engenheiros espacias: A Universidade a serviço das crianças 

 Práticas de engajamento da escola, comunidade e Universidade: inovação na escola 

 Uso de jogos para ensino de Ciências da natureza em uma Escola de Educação Infantil 

 Participação no Desafio Diário de Inovações – Como Inovar na sala de aula: Envio de trabalhos 

acadêmicos com os temas:  Identidade e  Aprendendo cores e formas com as bandeiras do mundo, 

promovido pelo Porvir e IBFE ( Instituto Brasileirode Formação de Educação) 

Projetos Desenvolvidos  

 Mulheres na Ciência: A conquista do espaço no universo infantil, em parceria com a comunidade 

interna do campus Esalq e Cena 

 Diferentes Culturas: promovendo a participação da comunidade interna e externa do Campus. 

Passeios realizados 

Passeios realizados na cidade de Piracicaba: 

 Museu Histórico e Pedagógico Prudente de Moraes 

 Tour pela cidade com o transporte do campus “Luiz de Queiroz”  com parada  na casa do povoador 

Passeios realziados no Campus: 

 Visita aos departamentos de Entomologia e eAcarologia, Ciências Exatas (Química), Museu Luiz de 

Queiroz, Ciêncis Florestais 

Realização de eventos 

Eventos artisticos, lúdicos e culturais realizado no Centro de Convivência Infantil “Ermelinda Ottoni de 

Souza Queiroz” Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz”: 

 Festa Julina 

 Semana da criança 

 

5.3. SEÇÃO DE PROMOÇÃO SOCIAL E MORADIA ESTUDANTIL – SCPSME 
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A Seção Técnica de Promoção Social e Moradia Estudantil atuou como responsável pela avaliação e seleção 

socioeconômica, implantação e acompanhamento dos apoios, auxílios e bolsas que compõem o Programa 

de Apoio à Permanência e Formação Estudantil da USP – PAPFE. 

Também atuou junto à avaliação social e acolhimento a alunos, funcionários e comunidade externa, 

solicitados pelas Unidades do Campus “Luiz de Queiroz”. Realizou atividades de caráter sócio educativas 

como campanhas assistenciais com alunos ingressantes, AAALQ, ESALQ Jr e Campanha Viver o Natal, 

dentro do Programa Universidade Aberta à Terceira Idade da Pró-Reitoria de Cultura e Extensão 

Universitária da USP e moradias dos funcionários das Colônias do Campus.  

 

Auxílios e Bolsas  

 Auxílios e Bolsas socioeconômicas PAPFE 2017 – Apoio Moradia e Auxílio Moradia, Auxílio 

Alimentação, Auxílio Transporte, Auxílio Livro, Bolsa “Eduardo Panadés” e Programa Unificado de 

Bolsa de Estudos. 

Tabela 12 – Relação de alunos inscritos/selecionados 

Apoio/auxílio Inscritos Selecionados 

Apoio Moradias – Vaga e auxílio 351 195*(111 vaga e 84 auxílio em 
dinheiro) 

Auxílio Alimentação 348 215 
Auxílio livro 261 26 
Auxílio transporte 90 25 
Programa unificado de Bolsas de 
Estudo Bolsa “Eduardo Panadés” – 
Acompanhamento 

446 
00 

247 
01 

Total de inscrições no PAPFE 1496 708 

 
OBS: Os alunos do Campus “Luiz de Queiroz” classificados como Perfil de Necessidade 1 (aluno com grande 
necessidade de apoio para assegurar condições materiais de existência) foram 100% atendidos com pelo menos um 
apoio ou bolsa vinculada ao Programa de Apoio à Permanência e Formação Estudantil da USP. 

 

 Bolsas de avaliação socioeconômica vinculados a graduação: Bolsa Atividade Acadêmica para 

estudantes da Graduação, edital 01,02,03 e 04/2017 e Bolsa ADEALQ, edital 01/2017.  

 Elaboração, análise e estudo socioeconômico das seguintes Unidades/Serviços/Seções e 

Programas: Moradias das Colônias do Campus “Luiz de Queiroz” – PUSP-LQ, Moradia Vila 

Estudantil da Pós-Graduação, Curso de Gerenciamento Ambiental/Departamento de Ciência do 

Solo/ESALQ, Projeto Equoterapia/Departamento de Zootecnia/ESALQ, Programa Carta Fiança 

Imobiliária junto aos alunos da Pós-Graduação, Ubas – Unidade Básica de Saúde do Campus “Luiz 

de Queiroz”.  

 

Tabela 13 – Atendimentos realizados pela Divisão de Atendimento à Comunidade 
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Programas/Serviços/Bolsas Atendimentos 

Carta Fiança (alunos de Pós Graduação) 73 

Moradia-Vila Estudantil Pós Graduação   37 

Hóspedes/Estagiários de outras Instituições atendidos nas Moradias Estudantis 38 

Projeto Equoterapia – comunidade externa 12 

Curso Gerenciamento Ambiental 06 

Bolsa Atividade Acadêmica/Graduação 75 

Bolsa ADEALQ/Graduação 26 

Relatórios e parecer social de funcionários moradores no Campus (Colônias) 06 

Funcionários das Unidades do Campus – relatório, parecer social, visitas 

sociais. 

04 

Total de Atendimentos 277 

 

Atividades de Caráter Sócio Educativas 

 Projetos: Qualidade de Vida e Diversidade em Pauta –  Programa Unificado de Bolsas de Estudo, 

participação de 04 alunos bolsistas de janeiro a dezembro de 2017. 

 Participação na Recepção aos Ingressantes junto às moradias: CEU- Casa do Estudante 

Universitário, Vila Estudantil. Durante o mês de janeiro, foi realizado informativo sobre as moradias 

do campus e moradias externas através dos contatos com a Seção de Promoção Social/DVATCOM e 

os Centros Acadêmicos da ESALQ.  

 Dia de conscientização sobre uso abusivo de álcool e outras Drogas 

 Participação no “Dia Mundial da Saúde” abordagem educativa pela equipe do ACOLHEUSP, da 

Superintendência de Assistência Social da USP, com esclarecimentos e testes sobre o consumo de 

álcool e drogas e sexo seguro.  

 Apoio na Comemoração de 55 anos da Casa do Estudante Universitário Prof. José Benedicto de 

Camargo – CEU. 

 

Figura 11 - Ilustração da fachada e dos Moradores da Casa do Estudante Universitário 

 

 Organização do treinamento de Primeiros Socorros aos moradores da Casa do Estudante 

Universitário realizado pelo Dr. Tuffi Chalita Médico do Trabalho do Campus “Luiz de Queiroz. 
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 Organização do Workshop STRESS a seu favor como gerenciar sua vida em tempos de crise com o 

apoio do Instituto Visão Futuro, fundado para compartilhar processos e facilitar o co-criar de uma 

nova visão unificadora, de uma totalidade maior do ser humano. 

 Organização do debate: A questão racial e as cotas na universidade discutir sobre a questão de 

cotas na Universidade de São Paulo 

 Organização do Dia D com o objetivo de discutir sobre tópicos de Educação voltados a questão 

ambiental, além de utilizar o Centro de Vivência do campus como um espaço para os estudantes se 

comunicarem e fortalecer as interações entre eles. 

Outras Atividades 

 Participação na Semana de Integração aos Ingressantes 2017 de fevereiro 

 Participação em Campanhas Assistenciais: Campanha do Agasalho, Doações Estudantis (ESALQ Jr, 

AAALQ e ingressantes) 

 Campanha Viver o Natal/ Campus “Luiz de Queiroz” (de 27 de outubro a 11 de dezembro 2017) 

 

Programa Universidade Aberta à Terceira Idade 

No período de 6 a 10 de fevereiro, iniciaram-se as inscrições no Projeto Universidade Aberta à Terceira 

Idade (1ºsemestre) onde foram inscritos 330 participantes. No trabalho realizado existe envolvimento dos 

profissionais vinculados a Seção de Práticas Esportivas- SCPRAES no desenvolvimento das atividades 

desportivas. A proposta da “Universidade Aberta à Terceira idade” é dividida em três áreas: Disciplinas 

Regulares, Atividades Culturais e Atividades Esportivas. 

Atividades desenvolvidas 

 Grupo de Reflexão e Auto conhecimento: oferecida nos períodos 09/03/2017 a 06/06/2017 e de 

03/08/2017 a 23 /11/2017 

Psicóloga: Faride Simão 

Alunos matriculados: 60 

 Curso de Artesanato oferecida nos períodos 03/04/ a 26/06/2017 e 05/09/ a 28/11/2017 

Prof.: Inês Spolidoro  

Alunos matriculados: 30 

 Ginástica adaptada e caminhada acompanhada 

Oferecidas pela Equipe da Seção Técnica de Práticas Esportivas   

 Viagem Cultural 

 09/05/2017 - Cidade de Monte Sião – com 48 participantes 

 22/09/2017- Cidade de Holambra- (Expoflora) – com 48 participantes 

 Palestras 
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a) A terceira idade dentro do ciclo de vida das famílias nos dias de hoje`` 

                      Palestrante: Luciana Colocço 

b) “Árvores - Valores, Funções e Aspectos Ornamentais” 

                       Palestrante: Engº. Agrº.Esp. Marcelo de Souza Crestana 

 

5.4. SEÇÃO TÉCNICA DE PRÁTICAS ESPORTIVAS – SCPRAES 

A SCPRAES tem como missão “Promover a saúde e o bem-estar da comunidade esalqueana, com melhoria 

na qualidade de vida, através da prática de atividades físico-esportivas e de lazer”. Possui em seu quadro 

onze servidores, ocupando uma área total de 75.000 m2.  

 

 Oferecimento da Disciplina EFB-0101: Aspectos biodinâmicos da prática Esportiva I 

Objetivo: utilizar o esporte como uma ferramenta de qualificação do ensino de graduação.  

Objetivos Específicos: a) Desenvolver autonomia para que o graduando possa gerenciar de forma eficaz e 

segura o seu programa de exercícios; b) Ampliar e diversificar a formação acadêmica profissional dos 

alunos de graduação; c) Estimular a integração acadêmica; d) Incentivar a prática de modalidades 

esportivas como elemento de agregação e desenvolvimento do espírito de grupo; e) Estimular o 

engajamento do aluno em projetos de investigação temáticos. No 1º semestre de 2017 foram 67 inscritos 

para um total de 210 vagas.  

 

 Atividades no Projeto Atividades Abertas à Terceira Idade  

A SCPRAES colabora com o desenvolvimento do projeto oferecendo atividades físicas aos participantes: 

Aulas de Ginástica Adaptada (5 turmas) e Caminhada Monitorada (3 turmas) do Projeto Universidade 

Aberta à 3ª Idade, com 60 alunos em média por turma de ginástica e 20 de caminhada; assim como nas 

Inscrições para as atividades do Projeto, com a participação dos Educadores Físicos e apoio nas viagens 

culturais oferecidas pelo projeto com a participação de servidores do SCPRAES. 

 

 Treinamentos esportivos 

Público alvo: alunos dos diversos cursos de graduação e pós-graduação, representando as equipes da 

AAALQ – Associação Atlética Acadêmica Luiz de Queiroz, em competições universitárias realizadas no ano. 

Um total de 20 atletas participaram das diversas modalidades esportivas. 

 

 Atividades físicas 

a) Aulas de Ginástica Laboral  

              Público Alvo: comunidade interna  
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              Nº de participantes: 35 alunos 

b) Aulas de Condicionamento Físico anaeróbio (Ginástica localizada e postural): 

              Público Alvo: Comunidade interna 

              No. de participantes: 20 alunos 

 

Tabela 14 – Atividades recreativas e de lazer oferecidas durante o ano  

Atividades Público alvo No de participantes 

Futebol de Campo, futsal, 
futebol social, tênis de campo, 
voleibol, voleibol na areia, 
basquetebol e tênis de mesa 

Alunos de graduação e pós-
graduação,  servidores 
docentes  e não docentes e 
seus dependentes  legais 

30000 pessoas (média diária 
de 150 pessoas por dia de 2ªf. 
à sábado em 200 dias no ano) 

Ensaios da Tobalq (Torcida 
Organizada da AAALQ 

alunos de graduação.   40 participantes 

 

 Parcerias 

a) POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO – Corpo de Bombeiros de Piracicaba e Soldados da 

Corporação: Utilização do Ginásio Poliesportivo para recreação; Utilização da pista de atletismo 

para aplicação de testes e avaliações. 

b) ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA SÃO JOÃO DA MONTANHA – Equipe de futebol de campo formada por 

servidores, dependentes e convidados: Utilização do campo de futebol  oficial aos sábados para 

jogos amistosos de futebol. 

c) ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO DE PIRACICABA: utilização do campo de futebol oficial , 

para treinamentos das equipes profissional e das categorias de base.  

d) ESCOLA ESTADUAL PROF. JOSÉ DE MELLO MORAES: utilização do campo de futebol oficial, para 

aulas práticas de futebol, pelos professores de educação física da referida instituição de ensino;  

e) POLÍCIA FEDERAL: utilização de espaços para atividades recreativas. 

 

Tabela 15 – Controle mensal de usuários da praça esportiva do SCPRAES  

 
MESES TOTAL DE USUÁRIOS 

Janeiro 898 
Fevereiro 2270 
Março 4663 
Abril 4598 
Maio 4318 
Junho 2991 
Julho 840 
Agosto 5621 
Setembro 4211 
Outubro 6208 
Novembro 3280 
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Dezembro 3120 
TOTAL GERAL ANUAL 43018 

 

 

5.5. CASA DE HÓSPEDES E ALOJAMENTO DE MOTORISTAS  

A Casa de Hóspedes destina-se a hospedagem, em caráter temporário (prazo máximo de 15 dias) de 

pessoas que venham desenvolver atividades para a Universidade no Campus, desde que solicitadas através 

de ofício ou requisição pela Unidade da USP responsável. Em 2017, registrou-se 913 hospedagens. O 

alojamento é destinado a pernoite de motoristas da USP que estão a serviço em Piracicaba. A Casa de 

Hóspede conta com 03 colaboradores e 01 funcionário terceirizado. 

 

6.  DIVISÃO DE MANUTENÇÃO E OPERAÇÃO – DVMANOPER 

A Divisão de Manutenção e Operação – DVMANOPER é responsável pelos Serviços de Manutenção, 

Operação e de Áreas Verdes e Meio Ambiente e área de Engenharia Civil e Elétrica.  Ao Serviço de 

Manutenção estão integradas as Seções responsáveis pela conservação e manutenção nas áreas de 

Eletricidade, Manutenção Predial, Pintura, Marcenaria e Carpintaria, Hidráulica e Serralheria e Captação e 

Tratamento de Água. Ao Serviço de Operação estão integradas as Seções vinculadas à Segurança, 

Transporte, Oficina de Manutenção e Serviços Gerais. O Serviço de Áreas Verdes e Meio Ambiente é 

responsável pela manutenção dos Parques e Jardins e toda área verde e de Proteção Ambiental 

pertencente ao Campus e onde está integrada a Seção de Parques e Jardins. 

Também é de responsabilidade desta Divisão a elaboração o desenvolvimento de Memoriais, planilhas e 

Cronogramas de obras tanto na área Civil e Elétrica, bem como o acompanhamento das mesmas do início 

até sua conclusão e recebimento definitivo. 

A Divisão recebe solicitações das manutenções através do Sistema Órbita, desenvolvido pela Seção Técnica 

de Informática. Trata-se de um software de gerenciamento, que fornece relatórios de acompanhamento 

dos serviços, custos de materiais e mão de obra, dados necessários as análises administrativas, 

operacionais e relacionados a Segurança do Trabalho em acordo com a Circular CODAGE 015/2010, 

também informações para encaminhamento dos protocolados de transposição de verba. 

 

Tabela 16 - Comparativo dos serviços executados pela Secretaria da DVMANOPER nos últimos 5 anos 

Serviços 2013 2014 2015 2016 2017 
Ofícios 420 290 191 207 265 
Ordem de Serviços de início de obras 19 18 05 13 18 
Requisição de Compra – PUSP-LQ 674 361 441 438 495 
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Requisição de Compra – ESALQ 77 53 48 22 33 
Requisição almoxarifado 115 93 93 146 116 
Adiantamentos/Prestação de Contas 122 45 44 43 90 
Movimentação de E.I/Proc./Prot. 1045 1348 1562 1473 1039 
Ordem de serviço sistema órbita finalizadas 2597 1808 1959 1585 2133 
Relat. serviços e transp. de verba 12 12 12 12 08 

TOTAL 2484 2220 2435 2354 4197 

 

Tabela 17 - Fiscalização de Obras/Serviços 

Nº                              Obra Fiscal Valor  (R$) Situação 

01 Reforma da piscina SCPRAES Eng. Valter/João Paulo 1.365.362,95 Em andamento 
02 Construção do Sistema de Esgoto 

Sanitário 
Eng. José Carlos/Carlos 

1.857.312,32 
Em andamento 

03 Reforma Biblioteca para Lab.–Genética Eng. Eduardo/Carlos 122.879,75 Concluído 
04 

Desassoreamento da lagoa de captação 
Eng. José Carlos 

524.632,97 
Obtenção de 

outorga 
05 Manutenção de Áreas Verdes Eng. Marco 149.600,00 Concluído 
06 Reforma Casa do Estudante 2ª etapa Eng. José Carlos/Carlos 1.335.859,67 Concluído 
07 Calçada Alameda Jacarandá Mimoso e 

imediações 
Eng. Eduardo 

309.783,14 
Concluído 

08 Calçada até o Restaurante dos Docentes Eng. Eduardo 167.393,15 Concluído 
09 Recup. e instal. Sistema prot. descargas 

atmosféricas 
Eng. João/Carlos 

277.888,00 
Concluído 

10 Estacionamento da DVMANOPER/D.A Eng. Eduardo 102.935,66 Concluído 
11 Execução de cabine primária de energia 

BIOCEMA 
Eng. João/Carlos 

541.485,14 
Concluído 

12 Reforma Lab. Estação Exp. De Itatinga Eng. José Carlos/Carlos 161.870,76 Concluído 
13 Adequação da área de lazer, passeios, 

gradil e grades 
Eng. José Carlos 

313.891,55 
Concluído 

14 Manutenção da quadra interna em 
madeira SCPRAES 

Eng. José Carlos 
GARANTIA 

Concluído 

15 Execução parcial do confinamento de 
bovino FAR 

Eng. José Carlos 
194.468,93 

Concluído 

16 Substituição de redes de água tratada 
área Central 

Eng. Valter/Tadeu 
495.396,12 

Em andamento 

17 Dedetização e limpeza do telhado 
Cultura e Extensão 

Eng. João/ José Carlos 
13.900,00 

concluído 

 

Tabela 18 - Outras Atividades 

Nº                             Atividade Participante/Executor Situação  

01   Participante da Comissão Ocup. Territorial Eng. José Carlos Em atividade 

02   Acompanhamento das licenças ambientais Eng. José Carlos Em andamento 

03   Controle das outorgas DAEE – resp. PUSP-LQ Eng. José Carlos Em andamento 

04   Acompanhamento das tarifas – ANA e PCJ Eng. José Carlos Finalizado 

05   Membro Comissão USP RECICLA – PUSP-LQ Eliezer Em atividade 

06   Acomp. das Licenças CETESB- resp. PUSP-LQ Eng. José Carlos Em atividade 

07   Memorial Manutenção Corretiva ETEs Eng. João Paulo/Eliezer/Luiz  Finalizado 

08   Renovação de outorga – Piscicultura e FAR Eng. José Carlos Finalizado 

09   Declaração Anual de uso de água 2017 Eng. José Carlos Finalizado 

10   Lev. Técnico p/solicitação de outorga nas E.I Eng. José Carlos Em andamento 
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11   Colab. Técnica – licitação sistema esgoto                Eng. José Carlos Em andamento 

12   Memorial manutenção filtros de entrada Luiz Gomes/Eliezer Finalizado 

13   Renovação de outorgas DAEE e CETESB Eng. José Carlos Em andamento 

14   Memorial e acompanhamento estrutura formatura Eng. João Paulo Finalizado 

 

Tabela 19 - Treinamento – Servidores 

                             Treinamento Seção/Setor Participantes 

Brigada de Incêndio SEÇÕES – DVMANOPER / SESMT 24 

Trabalhos em Espaços Confinados SCHIDRA/SCCATRA/SESMT 14 

Curso NR-12 – poda de árvores SVAVMA/SCELETR/DVMANOPER/SCHIDRA 10 

Curso NR-35 – Segurança para trabalho em altura DIVERSAS SEÇÕES DVMANOPER 64 

Manejo de cães e gatos abandonados no Campus SVAVMA 02 

Curso NR-10  Segurança em Eletricidade -  reciclagem  
SCELETR/SESMT/DVMANOPER/POLO DE 
JAÚ/SCINF                                         

14 

IV Encontro Nac.de Fiscais e Gestores de Contratos de 
Obras e Serviços de Engenharia na Admin. Pública 

DVMANOPER/SEF 
03 

8 Curso de Auto Cad DVMANOPER 01 

 

6.1. SERVIÇO DE MANUTENÇÃO - SVMANUT 

Ao SVMANUT estão integradas as Seções: Eletricidade, Manutenção Predial, Hidráulica (Serralheria), 

Pintura, Marcenaria e Captação e Tratamento de Água.  É responsável por:  

 Coordenar as ações Seções no sentido de prover com máximo resultado as manutenções 

preventivas e corretivas nas respectivas áreas de atuação e também pela Captação, Tratamento e 

distribuição de água ao Campus USP “Luiz de Queiroz” 

 Elaboração de Memoriais Descritivos para aquisição de equipamentos, materiais e serviços 

necessários ao desenvolvimento das atividades de cada Seção 

 Dar suporte quando necessário através das Seções ao Serviço de Engenharia, Escritório Regional de 

Engenharia e ao Polo de Jahu 

 Acompanhar juntamente com as Seções os serviços de: dedetização, desentupimento de redes de 

esgoto e galerias de águas pluviais, análises dos parâmetros laboratoriais de qualidade da água, 

manutenção preventiva e corretiva das ETE’S e outros prestados por empresas contratadas através 

de licitações 

 

ATENDIMENTOS REALIZADOS   

Foram concluídos 2133 atendimentos pelas Seções do Serviço de Manutenção e Serviço de Áreas Verdes e 

Meio Ambiente representando 74,04% do total solicitado (gráfico abaixo). 
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Figura 12–  Resultado das requisições de serviço finalizadas, em avaliação e devolvidos ou cancelados 

 

A seguir, demonstramos o número de serviços atendidos em relação às requisições recebidas, por seção.  

 

 

Figura 13 – Requisições recebidas e concluídas pelas Seções 

 

Requisições de serviços concluídas por Unidade 

Relacionamos abaixo o atendimento das requisições de serviço pelas Unidades do Campus nos últimos 

cinco anos.     

Tabela 20 – Requisições atendidas por Unidade/Setor nos últimos cinco anos 

Unidade   2013  2014               2015 2016 2017 

ESALQ   1396 1021 1133   887 1294 

PUSP-LQ   1060 665 728 598 735 

CeTI-LQ   52 38 16 26 20 

CENA   18 15 28 28 14 

UBAS/SESMT   71 65 47 35 65 

SEF   0 4 7 11 5 

2133 
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171 

Finalizados

Avaliação/atendimento

Devolvidos/ cancelados
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Total   2597 1808 1959 1959 2133 

*Dados obtidos através do sistema órbita 
 
 

 
Figura 14 - Atendimentos concluídos por Unidade/Setor  

 

Em 2017, dentre os solicitantes que responderam a pesquisa de satisfação após a finalização dos serviços, 

90% consideram-se “muito satisfeitos”, 8% “satisfeitos” e 2% como “pouco satisfeitos”.  

 

Resumo das atividades das seções: 

 

6.1.1.   SEÇÃO DE ELETRICIDADE – SCELETR 

Responsável pela manutenção preventiva e corretiva das redes elétricas de alta, média e baixa tensão, da 

rede de iluminação (postes, arandelas, luminárias, holofotes e outros) instaladas nas áreas externas, no 

entorno dos prédios pertencentes ao Campus e de responsabilidade da PUSP-LQ. Executa também serviços 

de manutenção nas redes elétricas e iluminação interna em laboratórios, salas de aulas, anfiteatros, áreas 

administrativas, áreas desportivas, galpões, estufas, áreas experimentais e outras instalações. Quando 

necessário e em caráter emergencial executa instalação de redes novas de iluminação, elétricas e de 

monitoramento através de câmeras. Presta apoio técnico as atividades das áreas de informática do Campus 

(CeTI-LQ), Serviço de Áreas Verdes e Meio Ambiente (Seção de Parques e Jardins) e as Unidades ESALQ, 

CENA e as Seções da PUSP-LQ em serviços onde há necessidade da utilização do caminhão munck/operador 

e de servidores. 
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Figura 15 - Atendimentos realizados pela Seção de Eletricidade - linha do tempo 

 

6.1.2.   SEÇÃO DE MANUTENÇÃO PREDIAL – SCMANPRED 

 Responsável pela manutenção de prédios, passarelas, calçadas, tampas e caixas de caixa de passagem e 

outros serviços relacionados à área de alvenaria. Grande parte das construções existentes no Campus são 

antigas e tombadas, necessitando constantes intervenções emergenciais nas áreas externas e no interior 

dos prédios, fator determinante para um volume grande de serviços. Executa obras de pequena monta: 

caixas de passagem, bases, calçadas, muros, confecção de tampas de caixa em concreto, e outras, também 

dá apoio aos eventos institucionais, realizando o transporte de mesas, cadeiras, painéis dentro do Campus. 

 

Figura 16 - Atendimentos realizados pela Seção de Manutenção Predial - linha do tempo 

 

6.1.3.    SEÇÃO DE HIDRÁULICA – SCHIDRA 

 Responsável pelos serviços de Hidráulica e Serralheria no Campus, tais como: instalação e manutenção de 

alambrados, portões, conserto e confecções de grades, manutenções de implementos e máquinas 

agrícolas, postes de iluminação,  suportes dos holofotes,  placas de identificação e trânsito, paraciclos,  

manutenção das redes hidráulicas e de abastecimento de água potável, bruta, rede de esgoto, limpeza de 

calhas, condutores e dutos, limpeza de caixas d’ água e telhados nos prédios e áreas de responsabilidade da 

PUSP-LQ. As redes hidráulicas existentes no Campus para o abastecimento de água potável, bruta e esgoto 

por serem antigas necessitam de intervenções constantes devido aos vazamentos. A Seção também 
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supervisiona serviços de empresas contratadas para os serviços de desentupimentos e manutenção das 

estações de tratamento de esgoto, juntamente com a Seção de Captação e Tratamento de Água. 

 

 

Figura 17 - Atendimentos realizados pela Seção de Hidráulica - linha do tempo 

 

               6.1.4.    SEÇÃO DE PINTURA – SCPINT 

Responsável pela manutenção, recuperação e restauração da pintura em prédios de responsabilidade da 

PUSP-LQ, incluindo esquadrias metálicas e de madeira, preparo e assentamento de vidros em esquadrias, 

pintura de solo para sinalização de trânsito horizontal e vertical em vias pavimentadas, arte e confecção de 

faixas e banners institucionais, apoio ao setor de Engenharia na descrição das tintas a serem aplicadas nas 

reformas dos prédios, confecção de placas indicativas para eventos, confecção e aplicação de adesivos em 

veículos oficiais, dentre outros, responsável pela colocação e retirada dos banners no Campus.  

 

 

Figura 18-  Atendimentos realizados pela Seção de Pintura -  linha do tempo 

 

6.1.5.    SEÇÃO DE MARCENARIA – SCMARCA 
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 Responsável pela manutenção portas, janelas, batentes, guarnições, quadros de formatura, fechaduras, 

dentre outros, também executa a restauração de móveis centenários e históricos, assentamento de 

assoalho, rodapés, esquadrias em madeira e forros, conserto de cadeiras, desdobramento de toras, 

tablados, rampas, montagem de barracas em apoio aos eventos institucionais, auxilia na limpeza e 

manutenção de telhados. Esporadicamente confecciona móveis fora do padrão comercial e auxilia no 

transporte de móveis dentro do Campus. Disponibiliza servidores ao Depto de Ciências Florestais para o 

apoio em aulas práticas, também apoia o USP Recicla na reciclagem de madeiras no Campus. 

Nesse ano, a equipe da Seção de Marcenaria foi reduzida em decorrência da aposentadoria de um servidor.  

 

 

Figura 19 - Atendimentos realizados pela Seção de Marcenaria - linha do tempo 

 

6.1.6.    SEÇÃO DE CAPTAÇÃO E TRATAMENTO DE ÁGUA – SCCATRA 

Responsável pela captação, tratamento e distribuição de água no Campus, sob a supervisão de um 

Engenheiro Químico. Nas estações ETA I e ETA II o volume médio tratado foi 1.103.890 litros/dia, média 

mensal de 33.116.700 litros e anual de 397.400.400 litros. Foram distribuídos aproximadamente 

243.662.000 litros/ano de água bruta para irrigação e abastecimento dos lagos. Além disso, a Seção atua 

também na manutenção preventiva e corretiva das tubulações do setor, bombas, motores, dosadores de 

cloro e outros equipamentos que compõe o sistema de captação e tratamento de água. Supervisiona a 

manutenção das ETE’s, dos filtros existentes no Campus, realiza leitura dos hidrômetros de captação de 

água e de distribuição de água no Campus. Executa análises diárias em laboratório próprio, acompanha e 

recebe as análises mais complexas, realizadas por laboratórios contratados. Essas ações visam atestar a 

qualidade da água distribuída no Campus, dentro dos parâmetros exigidos pelos órgãos competentes e 

fiscalizadores, observando-se normas e procedimentos de controle preconizados através da Portaria 2914 e 

CONAMA.  
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Consumo de água tratada (em litros) no Campus Luiz de Queiroz 

 

Figura 20 - Consumo de água no Campus “Luiz de Queiroz” 

 

Tabela 21 - Custo captação e tratamento de água no Campus “Luiz de Queiroz” 

 

Captação e Tratamento R$ 

1.Custos básicos da água tratada 

2.Custo para aquisição SEMAE 

ECONOMIA 

498.553,47 

15.379.428,00 

14.880.874,53 

1. Quantidade mensal estimada em 33.116,70 m³ (dados de 2017, não incluso despesas com pessoal) 
2. Valor aplicado pelo SEMAE em 2017, conforme divulgação de tarifas diário oficial do Município de Piracicaba – 
Resolução Ares- PCJ nº 175 de 28 de janeiro de 2017, valor referente a tarifa de água e esgoto. 
*Informação fornecida pela SCCATRA. 

 

Conforme dados da Tabela 21, observa-se que o Campus deixa de gastar R$14.880.874,53, anualmente, em 

função do tratamento de água e coleta de esgoto realizados no Campus.  

 

Tabela 22 - Serviços complementares executados pela Seção de Captação e Tratamento de Água 

 

Tipo de Serviço   Frequência  

Tratamento das ETE’s (contratada) 

Leitura hidrômetros de captação                               

Leitura hidrômetros de distribuição 

Análise da qualidade da água 

Filtros de entrada(retrolavagem) 

 Mensal   

Diário 

Mensal 

Diário 

 Mensal               
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Ao longo deste ano, foram investidos recursos financeiros na aquisição de produtos químicos e 

equipamentos utilizados nas análises da água. Semestralmente, essa Seção recebe a visita dos alunos 

matriculados na disciplina Microbiologia, do curso de engenharia Agronômica da ESALQ, para 

conhecimento das etapas de tratamento de água.  

 

Melhorias para seção 

Aquisição de Equipamentos  

 Aquisição de bomba de 150 cv para captação 

 Aquisição de solução padrão de condutividade 

 Aquisição de válvula de latão 

 Aquisição de pHmetro 

 Aquisição de célula de condutividade (eletrodo) 

 Aquisição de registro de esfera 

 Aquisição de válvula fundo de poço 

 

Atividades desenvolvidas 

 Manutenção de motores, batedor de sulfato, agitador de sulfato, registros e outros 

 Memorial e acompanhamento do serviço de manutenção das ETEs 

 Memorial para aquisição de produtos químicos para tratamento da água 

 Manutenção dos filtros de entrada – Prédios Campus Luiz de Queiroz 

 Apoio a disciplina LF 0321 Microbiologia do LFN através de visita ao tratamento de água do Campus 

 

Máquinas e Equipamentos recebidos 

 

                     

Figura 21 - Moto bomba 150 cv  (esquerda) e  pHmetro (direita) 
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Fiscalização de Obras/Serviços (fotos) 
 

                                   
 

Figura 22 - Reforma Casa do Estudante 2ª etapa 

  
 

 
 

Figura 23 -   Calçada de acesso ao Restaurante dos Docentes 
 

 
     

                                                                
 

Figura 24 - Calçada Alameda Brejo e guias Jacarandá Mimoso e imediações 

 

 

         
 

Figura 25 - Estacionamento da DVMANOPER/D.A 



Relatório de Atividades Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz” - 2017 
 

 
  

Página 39 
 

  

 

          

Figura 26 - Construção do Sistema de Esgoto Sanitário 

 

6.2.     SERVIÇO DE ÁREAS VERDES E MEIO AMBIENTE - SVAVMA 

O Serviço de Áreas Verdes e Meio Ambiente (SVAVMA) é responsável por coordenar as ações relacionadas 

à manutenção e conservação de aproximadamente 50 ha das áreas a céu aberto que compõem o Campus 

“Luiz de Queiroz”, dos quais, 15 ha formam o Parque Prof. Philipe Westin Cabral de Vasconcelos, tombado 

pelo CONDEPHAAT - Conselho de Defesa do patrimônio Histórico, Arqueológico, Artístico e Turístico, 

vinculado ao Governo do Estado de São Paulo.  

O Parque é composto por rica variedade vegetal com uma diversidade de mais de 350 espécies nativas e 

exóticas e o SVAVMA participa ativamente na introdução de novas espécies de interesse didático e 

científico. 

O SVAVMA também colabora com grupos de pesquisa, ensino e extensão como o Grupo de Adequação 

Ambiental do Campus (GADE), na recuperação das áreas de preservação permanente (APPs), Grupo 

CEPARA, na produção de compostos orgânicos e Programa USP Recicla. Também participa na elaboração 

do Programa sócio ambiental do Campus e na construção da Política de Gestão de Resíduos da USP.  

Participa do Grupo do Grupo de Áreas Verdes e Patrimônio Histórico colaborando nas mais diversas 

solicitações ligadas ao Parque e sua área tombada.  

O SVAVMA ainda elabora a programação semanal das atividades a serem desenvolvidas pela Seção de 

Parques e Jardins e fornece suporte técnico para a sua execução. Atua no planejamento e implantação de 

projetos paisagísticos, na elaboração de Memoriais Descritivos e Laudos técnicos e realiza a fiscalização de 

obras e serviços relacionados ao Parque. É responsável por requisitar recursos, mão de obra, materiais, 

equipamentos e máquinas necessárias às atividades diárias. 

 

6.2.1.     SEÇÃO DE PARQUES E JARDINS – SCPARJ 
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A Seção de Parques e Jardins é responsável pelas atividades operacionais de implantação, manutenção e 

conservação de jardins, gramados e maciços arbóreos. Possui um viveiro de produção de mudas de plantas 

anuais, bianuais e perenes, tanto de espécies nativas como exóticas, a fim de suprir a demanda mínima de 

mudas do Parque. 

Realiza atividades de plantio, práticas de conservação de solo (adubação, calagem e combate à erosão), 

tratamento fitossanitário, poda e supressão de árvores (quando devidamente autorizadas pelos órgãos 

competentes), capinação e roçada de grama. 

A SCPARJ também possui máquinas para as mais diversas atividades: terraplenagem, drenagem, 

pavimentação de vias, escavações, transporte de materiais (areia, terra, pedrisco, esterco), desde que o 

serviço solicitado antecipadamente para análise sobre a possibilidade de ser atendido. 

Possui um caminhão Pipa para as atividades de irrigação do Parque e eventual auxílio aos experimentos de 

pesquisa em situações emergenciais, além de realizar o serviço de coleta de resíduos orgânicos gerados no 

Parque os quais são levados para a área de descarte ou encaminhados para atividades de gerenciamento 

de resíduos orgânicos. 

 

 
 

Figura 27 - Atendimentos realizados pela Seção de Parques e Jardins - linha do tempo 
 

               

              6.3. SERVIÇO DE OPERAÇÃO - SVOPER 

É responsável por coordenar os serviços das seguintes seções: Transportes, Oficina de Manutenção, 

Fiscalização e Segurança e Serviços Gerais.   

 

6.3.1.      SEÇÃO DE TRANSPORTES - SCTRANS 

 É responsável pelas atividades: transporte de docentes e alunos dos cursos de graduação e de pós-

graduação para as atividades didáticas externas; transporte de dirigentes e servidores para atividades 

internas e externas; transporte de materiais para almoxarifado; transporte de servidores para atividades 
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administrativas internas e externas; transporte para área de cultura – músicos, feiras, teatros, coral, etc...; 

transporte de produtos agropecuários e de matérias diversos. 

 

Tabela 23 – veículos utilizados em número de viagens realizadas no período de 2013 a 2017 

Viagens 2013 2014 2015 2016 2017 

Ônibus/vans 674 322 381 578 312 

Carros 708 285 402 426 215 

Caminhões 224 91 87 105 57 

 

Tabela 24 – Demonstrativo de viagens atendidas 

Requisitante No. de atendimentos 

Centro de Energia Nuclear na Agricultura (CENA) 12 

Centro de Tecnologia da Informação “Luiz de Queiroz” (CeTI-LQ) 02 

Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” 322 

Polo de jau 07 

Viagens Administrativas 189 (*) 

Total 532 

(*) não estão contabilizados os atendimentos realizados com veículo (motorista) escalado “LOCAL”. 

 

Outros serviços  

 Cadastramento, encerramento de aproximadamente 7564 controles de tráfegos, incluindo os 

realizados pela SCVIGIL/SCOPESEG 

 Escanear e anexar ao Sistema todos os controles de tráfego gerados  

 Atualização da Certidão Negativa do DETRAN no Sistema Frota dos motoristas/autorizados/agentes 

de vigilância a cada três meses 

Melhorias de gestão 

A partir de 1º de Junho de 2017 houve a unificação da Gestão de Transportes a partir de 2 passos: 

 1º Unificação dos agendamentos de transportes através da agenda compartilhada, com acesso a 

todas as unidades do Campus Piracicaba (PUSP-LQ/ESALQ/CENA/CeTI-LQ) 

 2º Gestão integrada dos transportes, todos os motoristas passaram a ser designados pela chefia do 

transporte da PUSP-LQ (Escala Única), a qual foi assumida pelo servidor Paulo Paes de Menezes 

Junior 

Transporte de alunos da ESALQ para a Vila Estudantil   

Foi foi disponibilizado um veículo, que faz o trajeto Campus-Vila Estudantil, em dias letivos, no período de 

horário das 17h40 às  22h30, com o objetivo de proporcionar maior segurança aos alunos matriculados nos 
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cursos noturnos, residentes na Vila Estudantil,  a qual está localizada a 3km de distância do Campus.  Há 

também uma saída da Vila Estudantil ao Campus, às 18h.  

Tabela 25 – Número de passageiros que utilizaram o transporte para a Vila Estudantil  

Mês Passageiros 

Março 471 

Abril 315 

Maio 413 

Junho 147 

Julho 76 

Agosto 467 

Setembro 328 

Outubro 278 

Novembro 145 

Dezembro 137 

Total 2777 

 

            6.3.2.     SEÇÃO DE OFICINA DE MANUTENÇÃO - SCOFMAN  

É responsável pelas manutenções preventiva e corretiva dos veículos leves e pesados da frota da Prefeitura 

do Campus USP “Luiz de Queiroz”, que, no momento, possui 30 veículos, distribuídos em leves, utilitários, 

caminhões, ônibus e motocicletas, bem como executa ainda a manutenção de tratores, máquinas e 

implementos agrícolas, como, por exemplo: retroescavadeira, pá carregadeira, trator de esteira, 

empilhadeira, dentre outros. 

É responsável também pelo funcionamento do posto de combustível que, além do abastecimento dos 

veículos e máquinas agrícolas, gerencia o contrato de licitação de combustível anual, gerencia os Sistemas 

Frota/Ecofrota de todas as Unidades do Campus “Luiz de Queiroz”. Foram realizadas aproximadamente 498 

viagens administrada pelo Sistema Pool de veículos gerenciados pela SCOFMAN e 442 manutenções entre 

veículos leves e pesados. 

Tabela 26 - Ordens de Serviços elaborados no Sistema Frota 

Manutenção 2015 2016 2017 

Benfeitoria 1 2 0 

Corretiva 70 
 

40 40 

Corretiva de acidente 0 0 03 

Garantia de fábrica 0 0 1 

Garantia de oficina 0 0 0 

Periódica 300 350 879 
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Preventiva 63 50 100 

Total 434 442 1.023 

Tabela 27 - Consumo de combustível da frota 

20
15

 

Combustível  PUSP-LQ ESALQ CIAGRI CENA UNID. EXT. TOTAL 

Gasolina 26.071,210 9.304,990 1.093,220 1.783,000 2.720,140 40.972,560 

Álcool 5383,510 8.908,290 2.461,400 37,730 3.031,815 19.822,745 
Biodiesel 57.128,195 1.679,730 811,355 2.353,220 148,610 62.121,110 

 

20
16

 

Combustível PUSP-LQ ESALQ DTI-lQ CENA UNID. EXT. TOTAL 

Gasolina 10.165,740 7.126,385 449,480 0,000 0,000 17.741,605 
Álcool 61,915 0,000 0,000 0,000 212,270 274,185 

Biodiesel 42.385,000 64.793,260 681,040 990,690 30,390 108.880,3 

 

20
17

 

Combustível PUSP-LQ ESALQ DTI-lQ CENA UNID. EXT. TOTAL 

Gasolina 6.027,489 3.032,268 0,000 26,736 0,000 9.086,493 
Álcool 22.502,357 2.574,223 56,006 53,750 90,974 25.277,310 

Diesel 15.193,299 86.544,269 522,651 1.162,689 0,000 103.422,908 

Total/Litros 43.723,145 92.150,760 578,657 1.243,175 90,974 137.786,711 

 

Tabela 28 – Demonstrativo de despesas por tipo de combustível: abastecimento interno e externo ao 

Campus 

Consumo Interno Externo Total/Litros 

Com/Unid PUSP-LQ PUSP-LQ Interno/Externo 

Gasolina 6.027,489 786,860 6.814,349 

Álcool 22.502,357 28.471,61 50.973,967 

Diesel 15.193,299 17.879,02 33.072,319 

Total/Combustível 43.723,145 47.137,490 90.860,635 

 

Tabela 29 - Comparativo – Consumo de Combustível 

Comb/Uni 2015 2016 2017 

Gasolina  8.451,44 10.719,52 9.086,493 

Álcool  76.642,07 63.563,40 25.277,310 

Diesel 139.638,90 105.009,81 137.422,908 
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Figura 28 - Comparativo do consumo de combustível 

6.3.3. SEÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS - SCSERGE  

É responsável pela fiscalização do contrato terceirizado da empresa de limpeza, através do controle diário, 

visando sua execução nos aspectos quantitativos (medição de serviços) e qualitativos; cronograma de 

serviços; controle e fiscalização de materiais; registros de ocorrências, as quais são encaminhadas à gestão 

do contrato, para possíveis providências pelo não cumprimento às cláusulas contratuais.  

 

6.3.4. SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO E SEGURANÇA - SCFISEG  

É responsável pela segurança das pessoas e do patrimônio do Campus USP “Luiz de Queiroz”, cujo quadro 

funcional é constituído por agentes de vigilância e vigias, dividido em três turnos, em escala de 

revezamento de 40 horas semanais.  O organograma da área de segurança foi alterado pela 

Superintendência de Prevenção e Proteção Universitária. foram unidas na Seção de Fiscalização e 

Segurança, dividas em seis setores.    

 

Tabela 30 – Principais ocorrências elaboradas no período de janeiro a dezembro 

Ocorrências Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Ac. de trânsito c/ vitima 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Ac. de trânsito s/ vitima 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14 

Infração de Trânsito 0 0 4 21 5 11 4 12 5 7 0 0 69 

Auxílio ao público 0 0 2 1 0 1 0 0 3 1 0 0 8 

Averiguação de atitude 
suspeita 

1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 

Furto simples 2 0 2 1 1 2 5 0 2 3 0 3 21 

Furto qualificado 0 0 0 2 1 1 1 0 2 4 0 2 13 

Furto de veículo 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 2 0 7 

Perturbação do sossego 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 1 5 

Dano/ Depredação 3 2 5 7 5 2 3 6 4 4 5 5 51 

Roubo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 175 
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7. DIVISÃO DO ESPAÇO FÍSICO - DVEF 

A Divisão do Espaço Físico – DVEF, foi criada em janeiro de 2017, em substituição ao Escritório Regional da 

Superintendência do Espaço Físico – SEF  da Universidade de São Paulo, com o objetivo de descentralizar as 

atividades da SEF. A DVF é responsável pela manutenção do Cadastro Físico e Geográfico das áreas do 

Campus, pelas contratações e aprovações pertinentes para reformas, adequações, ampliações de edifícios 

e, também, para os casos que tratem da Construção de Novos Edifícios, gerenciando assim todos os 

projetos e obras que se enquadrem nas Categorias A, B, C ou D, conforme Portaria GR 3925/2008.  

 

Desenvolve as seguintes atividades: 

 Colabora com o desenvolvimento de Memoriais, Planilhas Orçamentárias, Cronogramas Físico 

Financeiros de Obras 

 acompanhamento de total obras até o seu recebimento definitivo 

 responsável pela celebração de Termos de Compromisso para Realização Conjunta de 

Empreendimentos com as Unidades e demais órgãos da USP (conforme disposto pela Portaria GR 

3925/2008, detalhada pelo Ofício GR/CIRC/102/2008)  

 executa fiscalização e Auditoria de Obras ou serviços de engenharia objetos de Termos de 

Compromisso, assim como pela exigência de as builts de todas as intervenções físicas realizadas no 

campus 

 colabora na obtenção de licenças ambientais 

 participa ativamente de comissões internas 

 

Também é responsável pela execução ou contratação de projetos para realização de sistemas de 

infraestruturas, tais como: viários (vias, calçadas, parques e praças); redes de água potável; redes de 

esgotos; drenagem de águas pluviais; redes elétricas e cabines de força; intervenções externas para 

garantia de acessibilidade universal, como também, por verificar a conformidade das solicitações e dos 

projetos encaminhados pelas Unidades para os planos físicos do campus. 

Assim, assegurando o atendimento às unidades dentro das diretrizes de sua criação a DVEF participou em 

2017 nos seguintes serviços: 

 

Tabela 31 - Fiscalização de Obras/Serviços realizados 

 
Nº Obra Fiscal Valor  (R$) 

01 Laboratório de Pastagens e Forragens Eng. Tadeu 605.077,86 
02 Pav. de Economia e Sociologia ETAPA 2 Eng. Tadeu 349.362,10 
03 Pav. Nicolau Athanassof Eng. Tadeu 63.301,82 
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04 Centro de Dif. Para Sustentabilidade Agrícola Eng. Tadeu 68.942,20 
05 Vestiários da Área de Pastagens Eng. Tadeu 104.116,91 
06 Pav. de Mecânica e Máquinas Agrícolas Eng. Tadeu/Valter 940.980,35 
07 Pav. de Química – Lab. De Controle Hormonal Eng. Tadeu 48.686,31 
08 CAD – Centro de Aperfeiçoamento Didático da ESALQ Eng. Tadeu 46.647,94 
09 Fechamento em vidros da Circulação da Central de Aulas Eng. Tadeu/Valter 43.252,54 
10 Reforma do Salão de Eventos (Jumbão)/ Anfiteatro - LAN 2 Eng. Valter 198.000,00 
11 Substituição de Calhas do Lab. de Sementes Eng. Valter 25.362,22 
12 Construção de escadas Pav. de Economia e Sociologia Eng. Valter 20.000,00 
13 Rede de TI para o Lab. de Pastagens Eng. Tadeu 32.390,86 
14 Construção de Casa de Caldeira para o LAN 1 Eng. Tadeu 82.884,37 
15 Substituição de redes de água tratada área Central ETAPA 1 Eng. Tadeu 495.396,12 

 
 
Tabela 32 - Elaboração ou Contratação e Fiscalização Projetos/Serviços  

 
Nº                              Obra Fiscal Valor  (R$) 

01 Pav. de Mecânica e Máquinas Agrícolas ETAPA 2 Eng. Valter 44.800,00 
02 Pav. de Economia e Sociologia ETAPA 2 Eng. Valter 8.000,00 
03 Setores 06, 07 e 08 do Plano de Prot. Contra Incêndios Eng. Valter 14.900,00 
04 Setores 10, 11, 12 e 20 do Plano de Prot. Contra Incêndios Eng. Valter 14.800,00 
05 Substituição de Calhas do Pav. de Bromatologia Eng. Valter - 
06 Cobertura Lateral do Free Stall Eng. Valter 5.500,00 
07 Desassoreamento da Captação do LGN Eng. Valter - 
08 Reforma da Sede da Equoterapia Eng. Valter - 
09 Impermeabilização de Lajes da Antiga Garagem Eng. Tadeu - 
10 Reforma do Salão de Eventos (Jumbão)/ Anfiteatro - LAN 2 Eng. Valter 27.000,00 
11 Contenção e aterro lateral para o Lago da Piscicultura Eng. Valter - 
12 Licenciamento da recuperação da Lagoa de Captação Eng. Valter/José C. 14.900,00 
13 Acessibilidade Interna para o Pav. de Ciências Humanas Eng. Tadeu - 
14 Acessibilidade externa do entorno da Engenharia Eng. Tadeu - 
15 Reformas e Adequações para o Lab. de Mineralogia Eng. Valter/Flávio - 
16 CAD – Centro de Aperfeiçoamento Didático da ESALQ Eng. Valter/Keila - 
17                  Fechamento em vidros da Circulação da Central de Aulas Eng. Tadeu/Valter - 
18 Recuperação do reservatório da Destilaria do LAN Eng. Valter/Tadeu - 
19 Substituição da Cobertura da Destilaria do LAN Eng. Valter/Tadeu - 
20 Substituição de forros Salas H1/H2/H3 do Pav. de Hidráulica Eng. Tadeu - 
21 Pavimento para o Pátio do Almoxarifado da ESALQ Eng. Valter/Flávio - 
22 Constr. de Depósito externo para o Almoxarifado da ESALQ Eng. Valter/Flávio - 
23 Ref. da Sala de Defensivos do campo Experimental do LFN Eng. Tadeu - 
24 Projeto de Acessibilidade Externa do Campus Eng. Valter/Tadeu - 
25 Adaptação da Biblioteca do LGN Eng. Valter/Keila - 
26 Ref. Das Residências 7/8 e 9/10 da Col. do Sertãozinho Eng. Valter/Estagio - 
27   Recuperação externa do Prédio da Leiteria Eng. Valter/Estagio - 
28 Pav. de Economia e Sociologia ETAPA 3 Eng. Valter/Tadeu - 
29 Reforma do Anexo do Lab. de Solos Eng. Valter/Flávio - 
30 Alambrado para o entorno da Central de Aulas Eng. Tadeu - 
31 Substituição de Calhas do Lab. de Sementes  Eng. Valter - 
32 Construção de escadas Pav. de Economia e Sociologia Eng. Valter - 
33 Novo Pav. de Pesquisas do CENA Eng. Valter 135.900,00 
34 Reforma das Salas 315 e 323 do Pav. de Engenharia Eng. Valter/Estagio - 
35 Rede de TI para o Lab. de Pastagens Eng. Tadeu - 
36 Reforma da Sala de Aula do Galpão do CT da Engenharia Eng. Valter/Estagio - 
37 Conclusão do Lab. de Dendocronologia Eng. Tadeu - 
38 Conclusão do Lab. de Química, Celulose e Energia Eng. Tadeu - 
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39 Estudo das Bacias Hidrográficas vizinhas da ESALQ Eng. Valter 14.900,00 
40 Adequação das instalações elétricas do MUSEU - LQ Eng. Luiz - 
41 Atualização do cadastro Técnico da Estações Experimentais Eng. Valter - 
42 Construção de Casa de Caldeira para o LAN 1 Eng. Valter 14.900,00 
43 Área de vivência externa da Central de Aulas do CENA Eng. Valter/Keila  - 
44 Implantação do Museu da Logística da ESALQ Eng. Valter/Estagio - 
45 Substituição de redes de água tratada área Central ETAPA 1 Eng. Valter 14.900,00 

 
Além dos serviços relacionados nas tabelas anteriores, a DVEF atendeu em 2017 a mais 136 processos e 

protocolados, todos relacionados à obras, projetos, avaliações, análises, estudos e laudos diversos, sendo 

que os serviços relacionados nas tabelas anteriores estão inclusos neste número. 

Todos os serviços realizados envolveram o desenvolvimento de levantamentos, estudos, projetos e 

elaboração de documentação técnica, onde sua grande maioria irá se constituir por documentação 

preliminar, as quais deverão embasar a contratação ou desenvolvimento interno de projetos e obras. 

Como medida de melhor controle para autorização de obras, instituiu-se junto à ESALQ que os pedidos 

para compra de materiais para construção, a partir de 2017 fossem enviados para análise da DEVF a fim de 

se impedir qualquer tipo de obra clandestina ou fora de conformidades, gerando muitas solicitações por e-

mail a fim de se agilizar os processos, sendo que as mais volumosas são enviadas via protocolados para 

uma análise mais criteriosa. 

A DVEF dentro de suas premissas de atendimento e suporte às unidades do Campus também recebe via e-

mail solicitações para impressões diversas o que em 2017 ultrapassou a quantia de 350 impressões em 

formatos acima de A3 (297 x 420 mm). 

Também dentro de suas prioridades foram realizados levantamentos em mais de 100 edificações para 

atualização do Cadastro Técnico das áreas construídas e seus usos para o envio à SEF, o que ocorre 

anualmente em agosto, a fim de se promover a atualização dos dados que embasam o repasse de recursos 

para manutenção predial disponibilizados para as unidades no ano seguinte. 

Além dos serviços rotineiros que fazem parte do escopo de atendimento da DVEF, a Divisão ainda dá 

suporte técnico à DVMANOPER para as obras licitadas e para as mais diversas ocorrências diárias atendidas 

pelas suas seções referentes às manutenções prediais, de redes de infraestruturas e naturezas diversas 

relacionadas à construções e instalações. 

 

8. SEÇÃO TÉCNICA DE INFORMÁTICA - SCINFOR 

A Seção Técnica de Informática tem como missão atender e prestar suporte aos usuários de informática, 

desenvolver sistemas de informação, realizar a manutenção e zelar pela conservação e bom funcionamento 

dos microcomputadores e periféricos da Prefeitura do Campus USP "Luiz de Queiroz".  Seu quadro 

funcional conta com 01 Analista de Sistemas, 02 Técnicos de Informática e 01 Técnico de Manutenção de 

Redes. 
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Atividades desenvolvidas durante o ano: 

 Instalação de câmeras Posto de combustíveis 

 Instalação de câmeras estacionamento prédio central 

 Instalação de câmeras Guarda Universitária 

 Instalação de servidor de câmeras de segurança 

 Instalação de internet sem fio Eduroam Engenharia e Restaurante 

 Troca de rede USPNet por Eduroam na Casa do Estudante Universitário 

 Troca de pontos de acesso à internet sem fio por novos dispositivos adquiridos pela STI 

 Instalação do monitoramento remoto de câmeras centralizado na guarda universitária 

 Instalação e suporte para o funcionamento do ponto eletrônico nas estações experimentais da 

ESALQ localizadas em Itatinga e Anhembi 

 Compra e instalação de fechaduras biométricas para o prédio da Divisão administrativa e Divisão de 

manutenção e operação 

 Compras de micros para engenharia 

 Separação das redes de computadores acadêmica e administrativa 

 Instalação de 02 servidores para distribuição para rede de computadores 

 migração do servidor de dados do sistema órbita 

 Vídeo institucional de final de ano 

 Suporte para migrar contas @usp.br serão para o sistema USP-G  

 Instalação do sistema de monitoramento Airwave Eduroam 

 Preparação da rede e condução dos serviços para instalação do relógio ponto. 

 Registrado 544 atendimentos aos usuários, destes, 328 solicitações de serviços, 01 incidentes e 215 

problemas 

 Atendimento aos usuários (help desk) 

 Manutenção da página PUSP-LQ e atualização de formulários 

 Manutenção de microcomputadores, impressoras e no-breaks da Prefeitura 

 Acionamento de garantia 

 Instalação e manutenção de impressoras 

 Conserto de monitores 

 

9.PROJETOS E/OU PROGRAMAS INOVADORES – FOCADOS NA MELHORIA DE 

GESTÃO 

9.1.  PROGRAMA USP RECICLA 
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O USP Recicla é um programa permanente da USP para educação ambiental e gestão compartilhada de 

resíduos, está vinculado as Prefeituras dos campi e atua com diretrizes da Superintendência de Gestão 

Ambiental da USP. 

No campus de Piracicaba a implementação de suas atividades ocorre por meio de uma equipe técnica de 3 

servidores da PUSP-LQ (educadora, técnica administrativa e básico), 3 comissões nomeadas pela Portaria 

(GR. 5438/2011) das Unidades do campus, a saber: CENA, PUSP-LQ e ESALQ (cerca de 40 membros) e 20 

estudantes bolsistas dos cursos de graduação da ESALQ. 

O Programa atua no desenvolvimento de atividades de gestão e gerenciamento de resíduos, apoio as ações 

socioambientais do campus, organização de eventos, implementação de projetos por meio do Programa 

Unificado de Bolsas da Graduação, palestras educativas para as disciplinas de introdução dos cursos de 

graduação, disciplinas de seminários para estudantes de pós-graduação, palestras para servidores do 

campus nos Deptos. e para equipes de limpeza de serviços terceirizados.  

O Programa atende anualmente cerca de mil membros da comunidade de Piracicaba e região e envolve 

direta e indiretamente toda a comunidade interna, além de apoiar outros programas e projetos 

desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Piracicaba e pelo Ministério Público Estadual/GAEMA e outras 

instituições. 

 

 Gerenciamento de resíduos sólidos do Campus "Luiz de Queiroz"   

Foram entrevistados 110 pessoas, vinculadas aos departamentos e setores administrativos da ESALQ.   

Constatou-se que 100% dos entrevistados utilizam caixas coletoras de papel, 90% das pessoas não 

utilização copos descartáveis e cerca de 60% utiliza impressão em frente e verso.   

 

Com base nos diagnósticos de resíduos realizados em 2017, por meio do Projeto USP Recicla, são 

encaminhadas à comunidade do campus, importantes informações e algumas recomendações para a 

melhoria do gerenciamento de resíduos no campus “Luiz de Queiroz”. 

 

 
 

Figura 29 - Média de rejeito presente nos materiais recicláveis ao ano (em porcentagem) 
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Figura 30 - Média de recicláveis presentes no lixo comum ao ano (em porcentagem) 

Verifica-se que em 2017 ainda foram encontrados cerca de 9% recicláveis (entorno de 10 toneladas de 

materiais) que poderiam ser encaminhados a cooperativa de reciclagem ainda são misturados e enviados 

para o lixo comum e, consequentemente, para aterro.  

 

Tabela 33 -  Demais resíduos gerenciados pelo Programa USP Recicla 

Tipo de Material/resíduo  Quantidade  Procedimentos  

Domiciliar (reciclável e lixo 
comum) 

70 toneladas por ano 
reciclável 
92 de lixo comum  

Retirado pelo PUSP-LQ das lixeiras de alvenaria, 
armazenado no galpão USP Recicla, retirado pela 
Prefeitura Municipal e encaminhado para 
Cooperativa. 

Lâmpadas fluorescentes 3000 unidade  Armazenadas no galpão do USP Recicla e 
encaminhadas para descontaminação. 

Pilhas e Baterias 200 kg por ano (com 
comunidade externa)  

Retirados de 7 pontos do campus, armazenados no 
galpão do USP Recicla e levado semestralmente ao 
Centro de Resíduos do município e retirado pela 
ABINEE. 

Eletroeletrônicos 6  toneladas por ano  A coleta é organizada pela PUSP-LQ/USP Recicla 
trimestralmente. A coleta é feita diretamente nos 
almoxarifados, após a baixa patrimonial e 
encaminhado para o CEDIR do campus da capital.  

Resíduos de madeira e 
construção civil 

3 caminhões de madeira  Madeira retirada conforme necessidade e 
encaminhada para Ecoverde Ambiental; entulho de 
serviço terceirizado, contrato de caçamba  e envio  
para empresas para tratamento; entulho gerado no 
campus: acumulado para distribuições em estradas. 

Orgânicos (folhas, podas, 
restos de alimentos, 
esterco) 

~5.000 toneladas por ano  Esterco – parcialmente espalhado em pastagens 
Folhas e podas -  somente acumuladas em área do 
campus; 
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Restos de alimentos: Copas e rest. docente -  lixo 
comum  e aterro; 
Rucas – encaminhado para alimentação de porcos 
(licenciado). 
Creche – 45 quilos por semana compostagem.  

Coleta de resíduos 
especiais (esponjas, tubos 
de creme dental, material 
escolar  etc) 

  
Cerca de 50 kg 

 

 Projeto de Minimização de Resíduos no Restaurante Universitário do Campus “Luiz de 

Queiroz” 

Este projeto, iniciado em 2001 numa ação conjunta com a administração do Restaurante Universitário do 

Campus “Luiz de Queiroz”, Prefeitura do Campus e Programa USP Recicla visa a implementação do 

Programa de Minimização de Resíduos do Restaurante. As ações desenvolvidas são: elaboração de material 

informativo sobre consumo sustentável; atividades de estímulo ao uso de canecas duráveis a comunidade 

universitária; pesagens de restos de alimentos tanto para tabulação de dados (pesagem interna), como 

para uma ação informativa e educativa com usuários do restaurante universitário (pesagem externa).   

 

  

Figura 31-  - Desperdícios de alimentos no R.U  

 

Verifica-se que os picos de desperdício ocorrem nos meses de março e agosto época de ingresso de novos 

membros.  Durante os meses seguintes, houve uma pequena redução, porém, a quantidade de desperdício 

ainda é muito expressiva, como pode ser observado na figura 31. 

 

 Projeto Moradias Sustentáveis do Campus “Luiz de Queiroz” 

O projeto está atuando em parceria com o grupo de extensão PANGeA na elaboração de uma cartilha 

e implementação de práticas educativas nas moradias da comunidade esalqueana. Foram realizadas, 
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reuniões com os representantes das moradias da Universidade, assim como elaboração e aplicação de um 

questionário para realizar o levantamento do interesse na participação e na adoção das diretrizes 

propostas pelo Projeto, os quais obtiveram grande adesão dos alunos.  

  

 Formação Continuada de Agentes Locais de Sustentabilidade Socioambiental para o campus 

“Luiz de Queiroz" 

Em 2017 foram realizados encontros mensais para as comissões do USP Recicla, abordando os seguintes 

temas: 

a) Exibição de um documentário “Trashed: para onde vai nosso lixo?” que retrata um panorama 

dos maiores lixões do mundo, apresentando dados sobre a situação desses países, os problemas 

resultantes da incineração do lixo. 

b) Oficina de compostagem e minhocário buscando dar um destino digno e correto aos resíduos 

orgânicos produzidos.  

c) Apresentação e discussão sobre Agricultura familiar e comercialização justa, como forma 

mostrar e dar mais valorização ao trabalho dos pequenos produtores trazendo uma discussão 

em relação a discrepância nos preços encontrados nos produtos que são comercializados.  

d) Desenvolvimento do projeto oficina de spots que teve início em setembro de 2016 como 

iniciativa da Profª Laura Martirani. Contamos com a participação de uma publicitária que 

apresentou pontos importantes a serem levados em consideração no momento da escolha do 

tema e da linguagem para que o recebimento da mensagem a ser passada seja efetivo para o 

público que pretendemos atingir.  

e) Encontro sobre água e esgoto - a partir de demanda dos próprios funcionários para entender 

melhor o processo. A palestra foi ministrada por funcionária da empresa Águas do Mirante, 

prestadora de serviços ao SEMAE. 

f) Apresentação e discussão sobre o filme Lei da Água. A palestra foi ministrada pelo Prof. Ricardo 

Ribeiro Rodrigues. 

g) Visita técnica a Central de Tratamento de Resíduos de Piracicaba: aterro e a central de triagem 

de resíduos. 

 

 Vivências em Educação Ambiental e Resíduos Sólidos  

O Projeto integra o Programa USP Recicla do campus “Luiz de Queiroz", com apoio da Pró-Reitoria de 

Cultura e Extensão da USP, e tem por objetivo o desenvolvimento de ações socioambientais em parceria 

com instituições públicas e particulares de Piracicaba e região e com o público interno do campus Luiz de 

Queiroz, de maneira a abordar temas relacionados ao meio ambiente, para a formação de cidadãos mais 
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conscientes, críticos e participativos. No primeiro semestre de 2017 foram atendidos 22 estudantes e  

no segundo  participaram 150 pessoas. As atividades foram predominantemente realizadas em 

instituições públicas (estaduais e municipais) de Piracicaba e região e também em instituições 

particulares do município.   

 Compostando na creche: uma experiência para toda a família 

A atividade de compostagem e minhocário são desenvolvidas no CCIn - Centro de Convivência Infantil 

"Ermelinda Ottoni de Souza Queiroz"/ Prefeitura do Campus "Luiz de Queiroz"/USP, com as crianças, 

funcionários e familiares, que tem por objetivo o aproveitamento de resíduos orgânicos, demonstrando às 

crianças de forma clara e objetiva os benefícios dessa prática para o meio ambiente e a importância da 

ciclagem de nutrientes.  

              

Figura  32- Ações de compostagem e horta desenvolvidas no Centro de Convivência Infantil 

 

 Apoio ao CEPARA -  Centro de Estudos para o Aproveitamento de Resíduos Agroindustriais 

O Programa USP Recicla auxilia em questões administrativas e de articulação do grupo, além de auxiliar na 

implementação de projetos como: estudo sobre os impactos do ensacamento de folhas da varrição; 

compostagem de resíduos orgânicos alimentares do campus; organização de oficinas de compostagem para 

a comunidade (do campus e do entorno). 

 

 Apoio as atividades do Plano Diretor Socioambiental Participativo do Campus 

O Programa USP Recicla apoia o Plano Diretor Socioambiental Participativo do Campus “Luiz de Queiroz” 

(PDS) com relação a supervisão de estagiários, rotinas de atividades, elaboração de relatórios  e de 

capítulos temáticos do documento do Plano Diretor. 

 

 Apoio a Comissão de Mobilidade Sustentável do Campus 
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Na realização de atividades educativas, semana de mobilidade sustentável, apoio a elaboração de 

documentos da Comissão e demais ações de sensibilização e mobilização sobre o tema da mobilidade. 

 

 Apoio no desenvolvimento das atividades da Semana de Recepção dos Ingressantes de 2017 

Foram realizadas vivências socioambientais com ingressantes de todos os cursos de graduação da ESALQ. O 

programa USP Recicla auxilia na organização de atividades de acolhimento durante das matrículas do SISU 

e Fuvest e na organização de atividades socioambientais na semana de recepção dos 430 ingressantes da 

graduação. 

 

 Apoio à Prefeitura Municipal de Piracicaba 

O Programa USP Recicla participou em 2017, de 17 reuniões de trabalho com Comissão de 

Acompanhamento do Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos do município de Piracicaba, 

instituída por meio do Decreto Municipal No. 16.124 de 24 de abril de 2015 que tem como objetivo realizar 

o monitoramento e a avaliação permanente da execução do PMGIRS pelos gestores, técnicos e sociedade 

civil e a adequação do mesmo às mudanças de cenários.  

O Programa USP Recicla participa ainda de reuniões mensais junto ao GT Projetos do Grupo Multidisciplinar 

de Educação Ambiental do município de Piracicaba, de definição de diretrizes e metas sobre educação 

ambiental no município de Piracicaba e com definições de termos de referência para uso de recursos da 

parceria público privada de resíduos a serem destinados à Educação Ambiental. 

Em 2017 o USP Recicla participou também de ações educativas junto ao SEDEMA como o arrastão 

ecológico de limpeza do Rio Piracicaba e Arrastão no Córrego Tatuapé. 

 

 9.2.  GRUPO DE CONTROLE DE ANIMAIS DOMÉSTICOS ABANDONADOS NO CAMPUS -  GCAA 

O Grupo de Controle de Animais Abandonados no Campus (GCAA) foi criado no intuito de minimizar o 

problema do abandono de cães e gatos domésticos, criando ações que possibilitem a adoção dos cães e 

gatos abandonados no Campus. 

O GCAA visa promover melhorias nas condições de vida dos animais abandonados no Campus através de 

atendimentos veterinários, manejo e doação dos mesmos para pessoas que se apresentem como 

interessados e responsáveis por oferecer um lar a esses animais, bem como elabora campanhas de 

conscientização através de informativos veiculados pela internet, quanto a problemática que envolve o 

abandono de animais. 

 

9.3.  ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE CARRAPATOS-ESTRELA 
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Diversos animais silvestres presentes no Campus “Luiz de Queiroz”, como a capivara, são hospedeiros do 

carrapato-estrela, vetor da febre maculosa no Brasil. De acordo com a Sucen, este campus é considerado 

área de transmissão dessa doença, pelo que usuários e pesquisadores que desenvolvem pesquisas de 

campo permanentemente correm o risco de serem picados por carrapatos e adquirirem a enfermidade. 

Além dos hospedeiros silvestres do carrapato no Campus, animais domesticados também podem ser 

parasitados. Diversas pesquisas são realizadas com animais ligados ao agronegócio, área em que a ESALQ 

ocupa lugar de destaque no desenvolvimento de pesquisa em nível nacional. O parasitismo de bovinos, 

equídeos e outros mamíferos, impactando o manejo destes animais e os espaços que ocupam. 

Em função dessas características, e considerando que o carrapato-estrela ocorre em elevadas populações, 

há necessidade da adoção continua de medidas preventivas e de controle desse vetor a fim de preservar o 

corpo discente, funcionários docentes e não docentes e a comunidade em geral que visita o Campus.   

 Monitoramento de focos de infestação do carrapato-estrela no entorno de laboratórios. Esta 

atividade possibilita adotar medidas preventivas e de controle de carrapatos em locais onde 

capivaras pastejam e dispersam carrapatos ao escapar de matas ciliares.  

 

 

Figura 33 – Presença de capivaras em área central do Campus 

 

 Atividades de inspeção, e controle de carrapatos durante implementação de projetos 

especiais do Campus. Normalmente estas atividades incluem projetos de longa duração como a 

eletrificação ou obras para a condução de esgoto e águas pluviais. Plantas gráficas são 

analisadas, estabelecendo-se um cronograma antecipado ao início dos trabalhos, visando a 

diminuir o risco de parasitismo dos operários por carrapatos. 

 

 Avisos sobre alambrados danificados à Prefeitura do Campus. Durante a realização de 

atividades de monitoramento e controle do carrapato-estrela é recorrente encontrar trechos de 

alambrados danificados por fenômenos naturais ou por usuários. Seu conserto é de significativa 
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importância para impedir o acesso de hospedeiros e dispersão de carrapatos para áreas de uso 

humano. 

 

 

Figura 34 – Alambrado danificado 
 

 Avaliação periódica de parasitismo pelo carrapato-estrela em animais domésticos do Campus. 

Estas atividades permitem o acompanhamento da evolução destes parasitos em planteis de gado, 

cujos resultados permitem a elaboração de estratégias preventivas e de controle para mitigar o 

impacto de picadas em usuários. 

 

    

Figura 35 – Carrapatos e infestação em animal 

 
 

 Preparação de atividades externas. Alguns ambientes são particularmente mais vulneráveis que 

outros para infestação de carrapatos, a depender do trânsito de seus hospedeiros. Para viabilizar a 

visitação, atividades acadêmicas ou de lazer, estes ambientes são preventivamente visitados, 

estabelecendo-se um programa estratégico de controle para cada caso. Tais atividades incluem 
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aulas de campo, feiras, eventos culturais, colheita de produtos agrícolas por alunos do ensino 

fundamental em atividades de extensão da ESALQ etc . 

 
 Monitoramento e controle de carrapatos em áreas de pesquisa em condições de campo. Um 

grande número de pesquisas de campo depende de observações diretas durante longos períodos. 

Nestas áreas são realizadas atividades de monitoramento que permitem uma melhor e pontual 

tomada de decisão para minimizar o risco de picadas por carrapatos em usuários. Neste período foi 

tratada uma área de aproximadamente 143,1 ha que após monitoramento se mostraram positivas 

para a presença de carrapatos 35,6 ha tratados em caráter preventivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 

Figura 36 – Monitoramento para controle de carrapatos no Campus 
 

 Treinamento de funcionários próprios e terceirizados. Em 2017 foram realizados quatro 

treinamentos para um total de 150 pessoas cuja natureza do trabalho tem o potencial de coloca-los 

em contato com carrapatos no campo. Neste tipo de evento são mostradas as principais 

características sobre o comportamento do carrapato, medidas profiláticas e sintomas da Febre 

Maculosa.  

 

 Contribuição para a plotagem dos alambrados e principais rios que margeiam o Campus por meio 

de georreferenciamento. Estas demarcações serão de extrema utilidade para a administração do 

Campus no cumprimento de exigências ambientais perante agências reguladoras. 
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Figura 37 – Demarcação de alambrados do Campus 

 

 Tratamento de Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Neste período foram tratados 125 

macacões e 97 calças (EPI’s), equipamentos utilizados na prevenção de pesquisadores que 

precisam adentrar áreas vulneráveis para a presença do carrapato-estrela. O tratamento destas 

vestes permite melhor segurança durante o trabalho no campo, uma vez que em áreas endêmicas 

como o campus “Luiz de Queiroz” é grande a probabilidade de se deparar com “bolos” de 

carrapatos ao caminhar por áreas onde transitaram capivaras.      

 

9.4.  GRUPO DE ADEQUAÇÃO AMBIENTAL – GADE 

Criado em 2003, o objetivo deste grupo é promover a adequação ambiental do Campus “Luiz de Queiroz”, 

cumprindo as determinações de um Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Público 

do Estado de São Paulo para recuperar a vegetação nativa em Áreas de Preservação Permanente ocupadas 

por atividades agrícolas. De forma atrelada ao suporte técnico para o cumprimento desse compromisso 

institucional, o GADE atua na formação profissional de recursos humanos para a área de restauração 

ecológica e na divulgação da relevância dessa atividade para o bem-estar da sociedade, por meio de 

eventos direcionados ao público em geral, promovendo eventos de capacitação e extensão e fomentando a 

atualização técnica e científica de profissionais que atuam no setor. 

 

10. OUVIDORIA DO CAMPUS 

Os atendimentos ao público são realizados em sala própria do Campus “Luiz de Quieroz”, onde fica a sede 

administrativa da Ouvidoria, situada na sala externa da Divisão de Atendimento a Comunidade (DVATCOM). 

O Prof. Dr. Klaus Reichardt, Professor Senior do CENA, é ao tual Ouvidor. 

A maioria das consultas são solicitadas pelo e-mail ouvidoria.lq@usp.br  (divulgada na página da ESALQ) e 

pelo telefone (19) 3447-8616. 

Neste período atendeu-se servidores relatando problemas e dúvidas sobre as atividades no Campus e 

outros assuntos que na maioria são resolvidos de imediato. Não houve atendimento de maior gravidade, 

mailto:ouvidoria.lq@usp.br
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que implicassem em providências mais determinantes da ouvidoria, ou que precisassem de comunicação 

com ouvidoria central da USP. 

Da totalidade dos e-mail´s recebidos, (aproximadamente 5/dia), apenas 34 exigiram providências, em um 

total de  56, sendo 51 correspondentes ao público unerno e 5 ao externo.  

 

Figura 38 – Contatos com a Ouvidoria nos últimos  5 anos 

11. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

(Dados obtidos no Sistema Mercúrio) 

 

Tabela 34 -  Despesa Empenhada por Grupo Orçamentário 

Grupo Descrição Valor(R$) Porcentagem 

066.000 Dotação Básica 1.129.543,98 6,78% 

066.001 Manutenção de Edifícios 584.877,38 3,51% 

066.002 Equipamentos de Segurança 39.055,60 0,23% 

066.003 Manutenção e Reposição de Equipamentos de Informática 81.771,29 0,49% 

066.004 Treinamento de Servidores 34.787,29 0,21% 

066.005 Utilidade Pública – Água 488.687,56 2,93% 

066.008 Restaurante 2.677.116,77 16,07% 

066.031 Serviços Terceirizados 7.659.172,44 45,96% 

066.103 Heranças Vacantes 
[a]

 1.335.859,67 8,02% 

066.128 Infraestrutura Externa de Campi e Unidades 905.341,79 5,43% 

066.169 Programa de Gestão Ambiental 24.789,90 0,15% 

066.222 Bolsas de Estudo/Política de Permanecia e For. Estudantil 421.400,00 2,53% 

066.231 Manutenção de Sistema Viário 178.176,29 1,07% 

066.239 Manutenção de Áreas Externas 358.365,21 2,15% 

066.259 Despesas com Transportes 742.912,40 4,46% 

066.261 Manutenção e conservação de veículos do pool 1.548,10 0,01% 

Total 16.663.405,67 100,00% 
[a]

 Recursos oriundos da Reitoria exclusivamente para reforma da Casa do Estudante Universitário 

 
Tabela 35 -  Despesa Empenhada por Embasamento Legal 

Embasamento Valor (R$) Porcentagem 

Adiantamento 368.710,90 2,21% 

Auxílio Financeiro Aluno 421.400,00 2,53% 
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Concorrência 2.404.166,40 14,43% 

Convite 102.935,66 0,62% 

Diárias 38.065,19 0,23% 

Dispensa de Licitação 291.667,60 1,75% 

Pregão 12.848.447,88 77,11% 

Tomada de Preços 178.176,29 1,07% 

Outros [b] 9.835,75 0,06% 

Total 16.663.405,67 100,00% 
[b]

 Indenizações e restituições, multas de trânsito, regime de quilometragem 
e seguro DPVAT 

 
Tabela 36 - Comparativo: Despesa Licitada x Despesa Não-Licitada 

Categoria Valor (R$) Porcentagem 

Licitada 15.533.726,23 93,22% 

Não Licitada 1.129.679,44 6,78% 

Total 16.663.405,67 100,00% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A N E X O S 
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Anexo I – Eventos realizados ou apoios concedidos pela Seção de Práticas Esportivas – SCPRAES  

 
Data Evento Local Participação 

03,06 e 07/02/17 Matricula SISU - ingressantes Central de Aulas Vilson / Libardi / 
Oswaldo 

06 a 10/02/17 Inscrição Projeto  
Universidade Aberta à 3ª. 

Idade 

DVATCOM Valéria / Libardi / 
Oswaldo / Doralice 

13 e 14/02/17 Matrícula FUVEST - 
ingressantes 

Central de Aulas Vilson / Libardi / 
Oswaldo/ Joao 

26/02 a 02/03 Semana Integração  SCPRAES – Ginásio De 
Esportes 

Equipe SCPRAES 

10/03/17 Reunião Final para 
Planejamento da disciplina 

PRG 0001 

Pró-Reitoria de 
Graduação – USP/SP 

Silvio / Oswaldo 

21/03/17 Reunião SCPRAES e AAALQ 
sobre Seção Solene 

SCPRAES Silvio 

31/03 e 02/04/17 Encontro Regional de  AIKIDO SCPRAES Nilson 

06/04/17 XII Feira das Carreiras Quadra Poliesportiva Seção Atividades 
Culturais 

08/04/17 Futebol ESALQ/UNIMEP SCPRAES  

19/04/17 Reunião SCPRAES e AAALQ 
com DMs do handball sobre 
decisões de uso da quadra 

interna 

SCPRAES Silvio / Valeria / 
Oswaldo 

17/04 a 27/04 COOPALQ – campeonato 
interno visando integração 
dos alunos da graduação e 

pós-graduação 

SCPRAES Nilson 

28/04 a 30/04 Jogos Interpira Ginásio Mauro 

06/05/17 InterNoturno – Alunos do SCPRAES Nilson 
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período noturno da ESALQ 

07/05/17 Triangular de beisebol ESALQ 
x UNICAMP 

SCPRAES Mauro 

17/05/17 Projeto MOBFOG – EE Prof. 
José de Mello Moraes 

Campo Oficial SCPRAES Mauro 

17/05/17 Treinamento do REP –registro 
eletrônico de ponto 

Anfiteatro da Engenharia Silvio 

20/05/17 Campeonato Paulista – Rugby 
– série D 

Campo Oficial Mauro 

27/05/17 Jogo Futebol pela liga de 
futebol do interior – ESALQ x 

FEA (R.Preto) 

Campo Oficial Mauro 

22/07/17 Caminhada com o grupo de 
MBA do PECEGE 

Parque do Campus Oswaldo 

 

Continua.... 

Data Evento Local Participação 

18/08/17 Treinamento “Agenda 
Compartilhada da Gestão 
Integrada de Transporte” 

SIESALQ Valeria 

08/10/17 7º Special Run   Passagem pelo túnel da 
SCPRAES 

Oswaldo 

14/10/17 Evento ADEALQ – Semana 
Luiz de Queiroz 

Ginásio Poliesportivo 
SCPRAES 

Mauro 

17/10/17 Café da manhã – dia dos 
Professores – 3ª idade 

SCPRAES Equipe SCPRAES 
DVATCOM 

17/08/17 InterReps –Atletismo SCPRAES Equipe SCPRAES 

01/06/17 Reunião para organização da 
festa junina 3ª idade 

DVATCOM Silvio /  
Valéria 

29/06/17 Festa Junina 3ª idade SCPRAES Equipe SCPRAES 

20 e 22/09/17 Participação na Semana da 
Mobilidade – cálculo de IMC + 

% de gordura 

Estacionamento do P. 
Central 

Silvio / Joao / Oswaldo / 
Libardi / Vilson 

29/09/17 Reunião SCPRAES e AAALQ – 
nova presidente 

SCPRAES Silvio / Oswaldo 

17 e 18/10/17 Virada Cultural Central de Aulas João / Oswaldo 

08/10/17 7º Special Run  Oswaldo 

17/10/17 Reunião sobre festa Dia dos 
Professores – 3ª idade 

DVATCOM Valéria 

19 a 22/10/17 63º ENAF – Encontro Nacional 
de Atividade Física 

Poços de Caldas Silvio / Joao 

31/10/17 Reunião VIVER O NATAL DVATCOM Valéria 

06/11/17 Reunião CPI (Comissão 
Permanente Integração) 

Sala Ceres Valéria 
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07/11/17 Reunião VIVER O NATAL com 
AAALQ  

SCPRAES Valeria 

10/11/17 Formatura Grupo Capoeira-
Afesalq 

Ginásio Mauro 

15/11/17 Corrida do XV Passagem pelo túnel da 
SCPRAES 

Oswaldo 

16/12/17 SIM-PECEGE 
Caminhada pelo Campus 

Parque do Campus Oswaldo 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo II – Membros da Comissão USP Recicla do Campus USP "Luiz de Queiroz" 

Nome Depto/Setor Unidade 

Miguel Cooper (coord.) LSO ESALQ 

Arthur Roberto Silva (vice-coord.) LRQ ESALQ 

Álvaro Sobreiro Filho DIBD ESALQ 

Helena Ap. Cardoso LES ESALQ 

Paula Alessandra Bonassa Pedro LEB (Hidraulica) ESALQ 

Carlos Alberto de Oliveira LGN ESALQ 

Antonio Carlos Azevedo LSO (P. Agri) ESALQ 

Sílvia de Afonseca Lourenço LFN ESALQ 

Tarlei Arriel Botrel LEB (Hidráulica) ESALQ 

Maria Antonia Ladalardo Etchegaray LZT ESALQ 

Silmara Aparecida C. Bortoletto Gabinete PUSP-LQ 

Edineia Cristina Scervino Mondoni LSO ESALQ 

Nivanda Maria de Moura Ruiz LSO ESALQ 

Josenilton Luis Mandro LEA ESALQ 

Willian Bueno de Camargo LEA ESALQ 

Wilson Januário LAN ESALQ 

Luiz Carlos Rodrigues LAN ESALQ 

Clayton Coratito LPV ESALQ 

João Chaddad Junior LPV ESALQ 

Catarina Germuts LCF ESALQ 

Eliezer Obrownick Cotrim LCF ESALQ 

Adriana Maria Nolasco  (Coord.) LCF PUSPLQ 

Eliezer Gomes Viana SCOFMAN PUSPLQ 

Rogéria Cancilieri SCCCIN PUSPLQ 

Carlos Humberto Rodrigues SCSERGE PUSPLQ 
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Anexo III - Comissões designadas pela PUSP-LQ e pelo Conselho Gestor do Campus USP "Luiz de 

Queiroz": 

Joseval Rezende dos Santos SCPARJ PUSPLQ 

Gislaine Cipriano CTILQ PUSPLQ 

Gabriela Palla Ribas G. Ambiental PUSPLQ 

Robson Clayton Jacque Arthur (Coord.) Adm CENA 

Luis Eduardo da Silva Fonseca DFET CENA 

Cristiane Pelessari Elias Eloy 
 

CENA 

Adriana de Angelis Fogaça, DDMTAN CENA 

Regina Teresa Rosim Monteiro DFET CENA 

Ana Paula Dini Andreote BCM CENA 

João Geraldo Brancalion DA CENA 

Lilian Seiko Kato ADM CENA 

Ariele Agripina Cunha Rudink G. Ambiental RD/Alunos 

Mariah Silva Leandro Campos G. Ambiental RD/Alunos 

Marli Kasue Misaki Soares LCB ESALQ 

Vanessa Mendes Silva Lab. Químicos ESALQ 
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Tabela 37 – Membros da Comissão Técnica Permanente de Controle e Prevenção da Febre Maculosa 
Brasileira no Campus USP "Luiz de Queiroz" 
 

 
 

 

Tabela 38- Membros da Comissão de Recursos Hídricos do Campus 

Nome Lotação 

Prof. Dr. Gilberto José de Moraes - 

Presidente 

Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Prof. Dr. Alexandre Vaz Pires Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Dr. Adriano Pinter dos Santos Superintendência de Controle de Endemias - SUCEN 

Dr. Carlos Alberto Perez Consultor externo especialista no manejo do carrapato estrela 

Prof. Flávio Bertin Gandara Mendes Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Dra. Eliane de Carvalho Silva Centro de Controle de  Zoonose de Piracicaba 

Dra. Fernanda Menini Vigilância Epidemiológica de Piracicaba 

Dra. Gláucia Elisa Cruz Perencin  Grupo Vigilância Epidemiológica – Secretaria do Estado da Saúde de São 

Paulo 

Dra. Monicque Silva Pereira Coordenadoria de Biodiversidade e Recursos Naturais - Sistema 

Ambiental Paulista - Governo do Estado de São Paulo 

Dra. Camila Matias Goes de Abreu Coordenadoria de Biodiversidade e Recursos Naturais - Sistema 

Ambiental Paulista - Governo do Estado de São Paulo 

Dra. Savina Silvana Lacerra de Souza Superintendência de Controle de Endemias - Secretaria da Saúde - 

Governo do Estado de São Paulo 

Dra. Maria José Alves 

 

Superintendência de Controle de Endemias - Secretaria da Saúde - 

Governo do Estado de São Paulo 

Dr. Eduardo O. Costa Pini Secretaria da Saúde - Governo do Estado de São Paulo 

Dra. Bessel Rebeis Secretaria da Saúde - Governo do Estado de São Paulo 

Prof. Dr. Marcelo Bahia Labruna Faculdade de Medicina Veterinária - USP 

Prof. Osvaldo Luiz Bezzon Prefeitura do Campus USP Ribeirão Preto 

Prof. Thiago Libório Romanelli Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Prof. Carlos Alberto Vetorazzi Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Erreinaldo Donizeto Bortolazzo Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Cláudio Roberto Segateli Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Moyses Simão Neto Centro de Energia Nuclear na Agricultura - USP 

Profa. Sônia Maria Stefano Piedade Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” - USP 

Dra. Darci Moraes Barros Battesti Instituto Butantan 

Dr. Tufi Chalita Unidade Básica de Saúde de Piracicaba - USP 

Guilherme Franklin de Souza Congio 

(titular) 

Representante discente da  Escola Superior de Agricultura “Luiz de 

Queiroz” - USP   

Caio Romanini Furlan (suplente) Representante discente da  Escola Superior de Agricultura “Luiz de 

Queiroz” - USP 
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Membro Lotação 

José Carlos Ferreira  - Presidente DVMANOPER/PUSP-LQ 

Prof. Fernando Campos Mendonça LEB/ESALQ 

Claudio Roberto Segatelli LGN/ESALQ 

Erreinaldo Donizeto Bortolazzo LPV/ESALQ 

Jair Sebastião S. Pinto PUSP-LQ 

João Paulo da Silva DVMANOPER/PUSP-LQ 

Luiz Fernando Gomes SCATRA/PUSP-LQ 

Roberta H. F. R. Bacha PUSP-LQ 

Prof. Plínio B. de Camargo  CENA 

Valter Antonio Milanez DVEF/PUSP-LQ 

Pedro Henrique N. Duarte Estagiário GEPURA 

 

Tabela 39 - Membros da Comissão de Mobilidade Sustentável do Campus 

Membro Lotação 

Prof.Ciro Abudd Righi - Presidente LCF/ESALQ 

Prof. Demóstenes Ferreira da Silva Filho LCB/ESALQ 

Prof. João Luis Ferreira Batista LCF/ESALQ 

Profa. Luciana Duque Silva LCF/ESALQ 

Prof. Marcos Sorrentino LCF/ESALQ 

Prof. Antonio Vargas de Oliveira Figueira CENA 

Profa. Vania Galindo Massabni LES/ESALQ 

Prof. Gerhard Bandel LGN/ESALQ 

Prof. Mateus Mondim LGN/ESALQ 

Prof. Silvio Moure Cicero LPV/ESALQ 

Prof. Gerd Sparovek LSO/ESALQ 

Prof. Miguel Cooper LSO/ESALQ 

Márcia Cristina Guidi Ganzella SVOPER/PUSP-LQ 

Keila Burini Kako SEF/LQ 

Ana Maria Meira USP RECICLA 

Roberta H. F. R. Bacha PUSP-LQ 

Sônia Maria Mendes Fiore DVATCOM/PUSP-LQ 

Silvio José Gerolamo SCPRAES/PUSP-LQ 

José Antonio Alves Sup. Prevenção e Proteção Univ. 

Dayson Fernando Ribeiro Brandão Presidente da APG 

Maryane Bento Trindade de Andrade Presidente do CALQ 

João Pedro Cabral aluno de graduação 

Tabela 40 - Membros da Comissão de Áreas Verdes e Patrimônio Histórico 
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Membro Lotação 

Profa. Claudia F. M. Mattiuz- Coordenadora LPV/ESALQ 

Prof. Demóstenes Ferreira da Silva Filho   LCF/ESALQ 

Prof. José Lavres Júnior  CENA 

Prof. Pedro Henrique Brancalion  LCF/ESALQ 

Marco Antonio Ferreira Perencin SVAVMA/PUSP-LQ 

Maria Estela Trimer de Oliveira Bigotto PUSP-LQ 

Eng. Márcia Regina Mauro Membro Externo 

Ana Maria Pedrita F. de Oliveira Representante discente 

 

Tabela 41 - Membros do Grupo de Trabalho para o desenvolvimento do Projeto de Reabilitação Profissional 
do Campus USP "Luiz de Queiroz"  

Membro Lotação 

Vera Lucia Martinez Vieira - Coordenadora UBAS 

Dr. Tufi Chalita UBAS 

Alexandre José Tranquilin SCPES/CENA 

Eliete Ferezini Yoshii SVPES/ESALQ 

Erica Hitoma Narazaki SCPES/PUSP-LQ 

Márcia Games Marcondes Veiga CeTI-LQ 

Paulo Roberto Latanze SESMT 

Prof. Carlos Tadeu dos Santos Dias LCE/ESALQ 

Roberta H. F. R. Bacha PUSP-LQ 

Rosemeire Ap. Mellega Checa Leite SVCONT/ESALQ 

Sônia Maria Mendes Fiore DVATCOM/PUSP-LQ 

Talita Tanaka Fernandes Mestranda LCE 

Beatriz Bortoletto Costa DA/PUSP-LQ 

Ivete Aparecida Steffe ATAD/ESALQ 

Profa. Maria Elisa de Paula E. Garavello LES/ESALQ 

Rosangela Ap. M. de Oliveira Montani CENA 

 

Tabela 42- Membros do Grupo de Controle de Animais Abandonados no Campus USP "Luiz de Queiroz" 

Membro Lotação 

Profa. Solange Guidolin C. Brazaca LAN/ESALQ 

Profa. Marília Oetterer  LAN/ESALQ 

Juliana Galvão LAN/ESALQ 

 

 

Tabela  43 - Membros da Comissão USP Recicla da PUSP-LQ   



Relatório de Atividades Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz” - 2017 
 

 
  

Página 68 
 

  

Membro Lotação 

Profa. Adriana Maria Nolasco- 

Coordenadora 
LCF/ESALQ 

Carlos Humberto Rodrigues SCOFMAN/PUSP-LQ 

Eliezer Gomes Viana SVMANUT/PUSP-LQ 

Evelini Cristina Sarto Gabinete PUSP-LQ 

Gislaine Cipriano Diretoria CeTI-LQ 

Joseval Resende dos Santos SCPARJ/PUSP-LQ 

Rogéria Cancilieri SCCCIn/PUSP-LQ 

Gabriela Palla Ribas Representante Discente 

 

Tabela  44 - Membros da Comissão Técnica Permanente de Combate ao Mosquito Aedes aegypti 

Membro Lotação 

Ademir Ruiz Pelai SIESALQ 

Alexandre José Ferreira Diniz LEA/ESALQ 

Aloísio Bispo dos Santos SESMT 

Aloísio Coelho Junior LEA/ESALQ 

Ana Maria de Meira USP Recicla 

Arthur Roberto Silva ESALQ 

Beatriz Bortoletto da Costa DA-66/PUSP-LQ 

Gilberto Messias do Nascimento  CENA 

Marcia Games Marcondes Veiga CeTI-LQ 

Josenilton Luis Mandro LEA/ESALQ 

Paula Alessandra Bonassa Pedro LEB/ESALQ 

Prof. Pedro Takao Yamamoto LEA/ESALQ 

Vanessa Mendes da Silva ESALQ 

Vera Lúcia Martinez Vieira UBAS 

 

Tabela  45 - Membros da Comissão de Ocupação Territorial do Campus USP "Luiz de Queiroz"      

Membro Lotação 

Prof. Flávio Augusto Portela Santos LZT/ESALQ 

Prof. Helder Louvandini CENA 

Prof. Vicente José Maria Savino LGN/ESALQ 

Prof. Ricardo Victória Filho LPV/ESALQ 

Vera Marli Caro ATAF/ESALQ 

José Carlos Ferreira DVMANOPER/PUSP 

Valter Antonio Milanez DVEF/PUSP-LQ 

Roberta H. F. R. Bacha PUSP-LQ 

 
 
 
Tabela  46 - Membros da Comissão Técnica de Gestão Ambiental do Campus USP "Luiz de Queiroz" 
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Membro Lotação 

Prof. Miguel Cooper (coordenador) LSO/ESALQ 

Ana Maria de Meira USP Recicla 

Arthur Roberto Silva ESALQ (Serv. de Gerenc.Amb. e Resíd. Quím.) 

Prof. Carlos Eduardo Pellegrino Cerri LSO/ESALQ 

Prof. Ciro Abbud Righi LCF/ESALQ 

Profa. Cláudia Fabrino M. Mattiuz LPV/ESALQ 

Glauco Arnold Tavares  Sc. Téc. de Gerenciam. e Tratam. de Resíduos/CENA 

Erreinaldo Donizeti Bortolazzo LPV/ESALQ 

Profa. Katia M. P. M. de B. Ferraz LCF/ESALQ 

Prof. Marcos Sorrentino LCF/ESALQ 

Prof. Plinio Barbosa de Camargo CENA 

Roberta H. Fiorotto Rodrigues Bacha PUSP-LQ 

Prof. Silvio Frosini de Barros Ferraz LCF/ESALQ 

Prof. Thiago Libório Romanelli LEB/ESALQ 

Valter Antonio Milanez  DVEF/PUSP-LQ 

 

Tabela 47 - Membros da Comissão de Apoio à Vila Estudantil do Campus USP "Luiz de Queiroz" 

Membro Lotação 

Prof. Antonio Sampaio Baptista LAN/ESALQ 

Prof. Fábio Ricardo Marin LEB/ESALQ 

Profa. Maria Carolina Quecini Verdi LGN/ESALQ 

Profa. Wanessa Melchert Mattos LCE/ESALQ 

Yohanna Cunha de Mello representante discente da graduação 

Victor Hugo Souza Bersani  representante discente da graduação 

Nádia Rosário Oliveira representante discente da graduação 

Marco Antonio Pereira de Ávila representante discente da pós-graduação 

Maria Luiza Freitas representante discente da graduação 

Yuri Geraldo Gomes Ribeiro representante discente da graduação 

Camila Fortunato da Silva representante discente da pós-graduação 

Eliana Maria de Souza Pacheco Valsechi DVATCOM/PUSP-LQ 

Solange Calabresi do Couto Souza DVATCOM/PUSP-LQ 

 

 

 

Tabela 48- Membros do Conselho Consultivo da Casa do Estudante Universitário do Campus USP "Luiz de 

Queiroz" 
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Membro Lotação 

Prof. Fábio Ricardo Marin LEB/ESALQ 

Profa. Wanessa Melchert Mattos LCE/ESALQ 

Evely Silva de Mendonça Presidente da CEU 

Bruna Carolina Pinto Vice-Presidente da CEU 

Eliana Maria de Souza Pacheco Valsechi DVATCOM/PUSP-LQ 

Solange Calabresi do Couto Souza DVATCOM/PUSP-LQ 

 

Tabela 49 - Membros da Comissão Processante Especial do Campus USP "Luiz de Queiroz" para apurar 

responsabilidades administrativas nos casos afetos à área de transportes do Campus  

Membro Lotação 

Fábio Augusto Bazanelli - Presidente   LCB/ESALQ 

Adriano Tadeu Ferreira de Albuquerque SCTRANS/PUSP-LQ 

Cristiane Pelissari Elias Eloy CENA 

Pedro Pascuotte Neto CeTI-LQ 

Jouly Marla Silva Carmo (secretária) LPV/ESALQ 

 

Tabela 50 - Membros da Comissão Setorial do Sistema de Arquivos da USP – SAUSP 

Membro Lotação 

Claudinei Antonio Ferreira - Presidente SCEXPED/PUSP 

Erica Hitoma Narazaki SCPES/PUSP-LQ 

Daniel Felipe de Camargo Franco DA/PUSP-LQ 

Maria Estela T. de Oliveira Bigotto PUSP-LQ 

Roberta H. F. R. Bacha PUSP-LQ 

 

Tabela  51 - Membros do Grupo de Adequação Ambiental do Campus USP "Luiz de Queiroz" 

Membro Lotação 

Prof. Pedro Henrique Brancalion - 

Orientador LCF/ESALQ 

Yasmin Isidoro Carneiro - 

Coordenadora Discente do curso de  Engenharia Agronômica  

Leonardo Maeoka - Coordenadora Discente do curso de Engenharia Florestal  

Leonardo Furlan Braga Discente do curso de Gestão Ambiental 

Bruna Cristina Lopes Discente do curso de Gestão Ambiental 

Júlia Niero Costa Discente do curso de Engenharia Florestal 

 

Tabela  52- Membros da Comissão do Centro de Convivência Infantil do Campus USP "Luiz de Queiroz" 
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Membro Lotação 

Ana Maria de Meira USP Recicla 

Profa. Wanessa Melcgert Mattos LCE/ESALQ 

Lais Akimi Ito Haneda Aluno de graduação 

Janaína de Santana Borges Aluno de pós-graduação 

Alessandra Moda SCCCIN/PUSP-LQ 

Sandra de Fátima Cruz SCCCIN/PUSP-LQ 

Profa. Rosebelly Nunes Marques LES/ESALQ 

Larissa Samartino Aluno de graduação 

Aline Cristiane Kamiya Aluno de pós-graduação 

Beatriz Hungria Gianetti SCCCIN/PUSP-LQ 

Eliana Maria de Souza Pacheco Valsechi DVATCOM/PUSP-LQ 

 

Tabela 53 - Membros da Comissão Assessora de Apoio Social - Campus USP "Luiz de Queiroz" 

Membro Lotação 

Eliana Maria de S. P. Valsechi - Presidente DVATCOM/PUSP 

Rogéria Cancilieri SCCCIN/PUSP 

Paula Telles Poeta   SVALIM/PUSP-LQ 

 

Tabela 54- Membros da Comissão de Multa de Trânsito (Sistema Frota) 

Membro Lotação 

Márcia Cristina Guidi Ganzella SVOPER/PUSP 

Fábio Kenji Nagatomi Fukuoka (titular) ATAD/ESALQ 

Jônatas Ayumi Suzuki (suplente) SCTRANS/ESALQ 

Alexandre Quintela  SCPES/CENA 

 

Tabela 55 - Membros da Comissão de Integração de Recursos Humanos 

Membro Lotação 

Ivete Aparecida Steffe ATAD/ESALQ 

Daniel Felipe de Camargo Franco DA/PUSP-LQ 

Moyses Simão Neto CENA 

Ana Claudia Camargo Ruffini CeTI-LQ 

 

 

Tabela 56 - Membros da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

Membro Lotação 
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Matheus Gimenes - Presidente SCELETR-66 

Aline Borges  LCB/ESALQ 

Kelly Maria Schmidt USP RECICLA 

Alcides Aparecido Toledo SVMATER-11 

Horozino R. dos Santos LEA/ESALQ 

Angelo Gabriel de Oliveira SVALIM-66 

Antonio Agostinho Gozzo LEB/ESALQ 

Edval Correr LGN/ESALQ 

Leandro Luis Goia LSO/ESALQ 

Aparecido Donizete Serrano LPV/ESALQ 

Walter Dias da Costa Junior SCOFMAN-66 

Agnaldo Caro Coletti SCMARCA-66 

Wilson Januário LAN/ESALQ 

Allan Eleutério de Mello SCMANPRED-66 

Osmair Roberto Neves LPV/ESALQ 

José Carlos Ferreira DVMANOPER-66 

Gilberto da Silva Duarte LZT/ESALQ 

Anderson José Paulino da Silva SCELETR-66 

Jair Sebastião da Silva Pinto LAN/ESALQ 

José de Carvalho Pereira  SCMANPRED-66 

Osvaldo Mendes LPV/ESALQ 

José Mauro Gomes França SCPINT-66 

 
Tabela 57- Membros do Núcleo de Radioproteção no Campus USP “Luiz de Queiroz” 

Membro Lotação 

Walter Siqueira Paes STPR-DSO- Reitoria -CENA 

Gilberto Ribeiro Furlan STPR - CENA 

Neivaldo Costa STPR - CENA  

Renato Barbosa Salaroti LFN – ESALQ 

Salete Aparecida Gaziola LGN - ESALQ 

Arthur Roberto Silva SVGARQ- ESALQ 

Glauco Arnould Tavares STPR-CENA 

 

 
 
Anexo IV  - Relação de servidores da PUSP-LQ em 31 de dezembro de 2017 
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SERVIDORES DESIGNAÇÃO 

Gabinete 
 Ana Maria de Meira 
 Anderson Ferrante Gil 
 Aurea Maria Oliveira Canavessi 
 Eliana Aparecida Navas de Andrade Costa 
 Marcia Maria Fecchio   
 Maria Estela Trimer de Oliveira Bigotto Secretária de Prefeito 

Roberta Helena Fiorotto Rodrigues Bacha Assistente Técnico de Direção IV 
Silmara Aparecida Cardoso Bortoletto  

sub-total: 08 
   Serviço de Contabilidade 
 Antonio Luiz Sant Anna Contador Chefe 

Eliete Aparecida Olaya 
 Lucia Helena Jose Miguel de Carvalho 
 sub-total: 03 
 

  Seção Técnica de Informática 
 Fernando Luiz Planello Chefe de Seção Técnica 

Ricardo Tadeu Belotto 
 Rubens Cesar Pereira 
 Valdeci Altarugio 
 sut-total: 04 
 

  Divisão Administrativa 
 Daniel Felipe de Camargo Franco Chefe Técnico de Divisão 

Beatriz Bortoletto da Costa 
 Sergio Antonio Alves 
 sub-total: 03 
   Seção de Compras 
 Antonio Marcelo da Silva 
 Bianca Boaretto Rodrigues Osti Chefe de Seção 

Juliano Longato 
 Jurandir Carlos Diehl 
 Valter Montani 
 sub-total: 05 
 

  Seção de Expediente 
 Arnaldo Inouye Elias 
 Claudinei Antonio Ferreira Chefe de Seção 

Debora Aparecida Carvalho Oliveira 
 subtotal: 03 
   Seção de Material 
 Emerson José de Arruda   

Marcelo Mainardi Jorge Chefe de Seção 

Ricardo Rodrigues de Lima 
 Sheila Salles de Carvalho 
 sub-total: 04 
   Seção de Pessoal 
 Eduardo Mesquita Cabrini 
 Erica Hitomi Narazaki Chefe de Seção 

Paula Cristina Pinto Sebastião 
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sub-total: 03 
 Seção de Tesouraria 
 Giane Smaniotto Dantas Chefe de Seção 

Marta Cecilia Rasera Viana 
 sub-total: 02 
 

  Divisão de Atendimento à Comunidade 
 Adriana Paula Angelocci 
 Claudio de Lima Silva 
 Doralice de Fatima da Silva Piazza 
 Kelly Maria Schmidt 
 Manoel Anunciação Souza Santos  

Maria Angelica Villa Nova Gallucci  

Maria Luiza Marcuz de Souza Campos 
 Mariangela Aparecida Sanches Correa 
 Neusa Aparecida Martins Lourenção 
 Sonia Maria Mendes Fiore Chefe Técnico de Divisão 

sub-total: 10 
 

  Serviço de Alimentação 
 Alessandra Aparecida de Oliveira 
 Angelo Gabriel de Oliveira Chefe Técnico de Serviço 

Iderilene Santana Barbosa 
 Iria Ines Stocco Correr 
 Maria Jose da Silva 
 Maria Lucia de Oliveira 
 Rosa Helena Dias Lopes 
 Sonia Conceicao Vicentin 
 sub-total: 08 
   Seção de Restaurantes 
 Conceicao Aparecida Dias Ferraz 
 Paula Telles Poeta Chefe de Seção 

sub-total: 02 
 

  Seção do Centro de Convivência Infantil 
 Adriane de Fatima Durrer Lopes 
 Alessandra Moda 
 Angelica Cristina de Oliveira 
 Jandira Balaminutti Fontabelli  
 Kelly Beatriz Danelon Anselmo 
 Maria de Lourdes Franco Bueno 
 Marta Cristina Diehl Goiaro 
 Neide Moreira de Oliveira  

Nilva Cristina de Camargo 
 Rogeria Cancilieri 
 Rosangela da Silva Esteves 
 Sandra de Fatima Cruz Chefe de Seção Técnica 

Sueli Alexandre Bassetti 
 Zuleide de Toledo Trevisan 
 sub-total: 14 
 

  Seção de Promoção Social e Moradia Estudantil 
Aurea Ozana Custodio Toledo 

 Eliana Maria de Souza Pacheco Valsechi 
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Maria das Graças Cavalcante Balbino Abreu  
Solange Calabresi do Couto Souza Chefe de Seção Técnica 

sub-total: 04 
   Seção de Práticas Esportivas 
 Alfredo de Araujo 
 Joao Jose de Campos 
 Luiz Reinaldo Libardi 
 Maria Valeria Amadio Abreu 
 Mauro Rasera 
 Nilson Viegas de Souza 
 Oswaldo Luiz Terezani 
 Priscila Damasio Simionato  

Silvio Jose Gerolamo Chefe de Seção Técnica 

Vilson Tadeu Rocha Pereira 
 sub-total: 10 
 

  Divisão do Espaço Físico  
Adriano Godinho  
Felipe Alves  
Flávio Roberto Garcia  
Keila Burini Kako  
Tadeu Andia  
Valter Antonio Milanez Chefe Técnico de Divisão 

sub-total: 06 
   

Divisão de Manutenção e Operação 
 Alvaro Coimbra Simoes 
 Antonio Eduardo de Andrade Resende 
 Denise Eliana Lambertucci Estoque 
 Eloisa Helena Guarda Dallavilla 
 Jair Sebastião da Silva Pinto 
 Joao Paulo da Silva Chefe Técnico de Divisão 

José Carlos Ferreira 
 Luis Antonio Garcia  

sub-total: 08 
 

  Serviço de Manutenção 
 Eliezer Gomes Viana Assistente Técnico de Direção IV 

Carlos José Marcio Chefe de Seção 

sub-total: 02 
 

  Seção de Eletricidade 
 Amarildo Natalicio da Silva 
 Anderson Jose Paulino da Silva 
 Jacinto Soares de Oliveira 
 Marlucio Gusmao da Silva 
 Matheus Gimenes 
 Ornelino Ferreira Matos Chefe de Seção 

Paulo Henrique Formagio 
 Robson Aparecido Pereira Santos 
 Sub-total: 08 
 

  Seção de Captação e Tratamento de Água 
 



Relatório de Atividades Prefeitura do Campus USP “Luiz de Queiroz” - 2017 
 

 
  

Página 76 
 

  

Adao Franco 
 Caetano Boscaro Ferreira 
 Joel Braga de Oliveira 
 José Paulo de Jesus 
 Luiz Fernando Gomes Chefe de Seção 

Valdevino Alves Vieira 
 sub-total: 06 
 Seção de Hidráulica 
 Agnaldo Caro Colletti 
 Angelo Tadeu Nogare  

Antonio Odair Vitoretti 
 Francisco de Assis Gonzalez Sanches 
 Francisco de Assis Maschio 
 Helio Lopes Alves 
 Herminio Boaratti Neto 
 Jose Eduardo Messias Chefe de Seção 

Jose Geraldo Arthur 
 Kleber Lucas Ferreira Souza dos Santos 
 Manoel Franca dos Santos  

sub-total: 11 
 

  Seção de Manutenção Predial 
 Allan Eleutério de Mello 
 Daniel Tomas Albino 
 Gentil Altarugio 
 Jose de Carvalho Pereira 
 Miguel Tomaz da Silva Chefe de Seção 

Moises de Oliveira 
 Paulo Guimaraes Cipriano 
 Wilson di Giacomo Fidelis 
 sub-total: 08 
 

  Seção de Marcenaria e Carpintaria 
 Anderson Jose de Almeida 
 Anderson Luis Dias da Costa 
 Carlito Fernandes dos Santos 
 Emilio Villa Nova Neto 
 Giuliano de Padua e Silva Chefe de Seção 

Luis Gustavo Marques da Silva 
 Marcos Cesar Engel 
 Sergio Donizeti Calca 
 sub-total: 08 
 

  Seção de Pintura 
 Emilio Carlos Bortolin 
 Marcos Roberto Soares 
 Rubens Lorival Lambertucci Chefe de Seção 

Uriel Frederico Odas 
 Wilson Antonio Christofoletti 
 sub-total: 05 
 

  Serviço de Áreas Verdes e Meio Ambiente 
 Marco Antonio Ferreira Perencin Chefe Técnico de Serviço 

sub-total: 01 
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Seção de Parques e Jardins 
 Adelson Maria Mochetti 
 Celso Cabral 
 Domingos Rodrigues de Oliveira 
 Edson Luis Bazzanelli  

Galdino Benedito Ferreira 
 Gilson Lopes Santos 
 Jose Benedito de Souza Miranda Chefe de Seção 

José Gomes da Cruz 
 José Pedro Luiz de Oliveira 
 Joseval Rezende dos Santos 
 Luiz Antonio Barbosa 
 Paulo Sergio Barbosa 
 Pedro Luis de Oliveira 
 Romildo Caldeira 
 Suzano Vieira Neto 
 Valdemar Abrao de Lima 
 sub-total: 16 
 

  Serviço de Operação 
 Ana Maria Scudeller Lopes 
 Marcia Cristina Guidi Ganzella Chefe Técnico de Serviço 

Simone Pimentel Bortolin  

sub-total: 03 
 

  Seção de Oficina de Manutenção 
 Arnaldo Luis Gandelini 
 Carlos Humberto Rodrigues 
 Juanito Mafinato Chefe de Seção 

Natal Jesus dos Santos 
 Walter Antonio Dias da Costa Junior 
 Wilson Vanderlei Jacintho 
 sub-total: 06 
 

  Seção de Serviços Gerais 
 Cleuza Caires Garcia Leopoldino Chefe de Seção 

Antonia Regina da Silva 
 Joao Antonio de Oliveira 
 sub-total: 03 
  

 
 Seção de Transportes 

 Adriano Tadeu Ferreira de Albuquerque Chefe de Seção 
Benicio Francisco da Silva 

 Jair Bueno de Oliveira 
 Jose Roberto Alves 
 Jose Valdivino da Silva 
 Juarez da Costa Dantas 
 Leonildo Rodrigues de Lima 
 Manoel Henrique Alves de Miranda 
 Mauricio José Bandoria  

Paulo Paes de Menezes Junior 
 Pedro Ramos 
 sub-total: 11 
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Seção de Fiscalização e Segurança 
 Ademilson Lambertucci 
 Adilson Lambertucci 
 Adimilson Benedito Adame 
 Alexandre Neves 
 Alfredo Nagibe Ismael 
 Antonio Rocha dos Santos Encarregado de setor 

Ariovaldo da Silva 
 Benedito Roberto Sartor 
 Carlos Eduardo Pires Bueno 
 Celso de Campos Amaral 
 Claudio Cesar Jurado 
 Clovis Gomes 
 Edison Francisco de Toledo 
 Felipe Roberto de Arruda Oliveira 
 Joao Carias 
 Joao Francisco da Silva 
 Jonas Pinheiro Sousa Encarregado de setor 

Jose Antonio Alves Chefe Administrativo de Serviço 

Jose Claudemir Mengatto 
 José de Sousa Silva 
 Jose Mario de Oliveira Mattosinho 
 Jose Nilton de Figueiredo 
 Leandro Carvalho de Souza Encarregado de setor 

Ludmar Luis Nicolau da Silva 
 Luiz Antonio Baptista 
 Luiz Antonio Valla 
 Maury Lourencao 
 Moises Nicolau da Silva 
 Paulo Sergio Barbetta 
 Rene Vaccari 
 Rodrigo Marim 
 Sebastião Donato Colasam Encarregado de setor 

Sérgio Magalhães Soares 
 Valter Donizeti Defante 
 Walter Calandrin 
 Ailton Alberto Alves de Miranda 
 Airton Alves dos Santos 
 Inivaldo Donizete Teixeira da Cruz 
 Joao Francisco Garcia 
 Jose Dirceu Baptista Encarregado de Setor 

Jose Sardinha dos Santos Encarregado de Setor 

Julio Cesar Ribeiro 
 Jurandir Aparecido Macedo 
 Luis Aparecido de Souza 
 Luiz Carlos de Gusmão 
 Marcos Adriano Esichiel 
 Martinho Zinsly Neto 
 Norma Pereira Correia dos Santos 
 Rinivaldo Miguel Colassio 
 Valdemir Antonio Petrelli 
 sub-total: 50 
 

  TOTAL DE FUNCIONÁRIOS DA PUSP-LQ: 234 
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